En lz Ciudad Auténoma de Buenos Adres, a los 19 dias del mes de Octubre de 2020, cotre

a) FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
DEL CUERDO X AFINES (FAT.LCA) L. Marechal
1140 CABA, representada por su Secretario Adjunto Sr. Emesto Trigo;

byel SINDICATO DE EMPLEADOS, CAPATACES Y ENCARGADOS DE LA
INDUSTRIA DEL CUERO (S.ECE.LC.} domiciliado en Santiago del Estero 220
CABA  representado por su Secretario General Sr, Marcelo Cappiello

¢) la CAMARA INDUSTRIAL DE LAS MANUFACTURAS DEL CUERQ Y
AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, {C.LMLA.)representada por su
Presulente Sr. Luciano Ciambellz, con demicilio en Bernardo de Irigoyen %74 piso
5%de la CAB A, en el marco de la paritaria del sector del afio 2020 vienen a poner
en comocimiento del Sr. Mnistro el siguiente acucrdo - qus completa el
acuerdo parcial que habia sido realizado con vigenoia hasta el 30/04/2020 -, cava
homelogaciin solicitan respecto de los C.CT. 251/78

1. Salarios
Las partes acuerdan nuevas escalas salanalkes en ¢l marco de bos CCT arriba indicados los

cuales se adjuntan en ANEXO I, cuya vigencia se dispone desde £] 1ro septiembre 2020
hasta el 31 de agosto de 2021 dismbuidas de |z sigwente forma:

Primera ¢tapa, desde el 1ro de septismbre de 2020 hasta ¢l 31 de diciembre de 2020.
Se establecen las sumas no remunerativas indicadas en T planilla adjunts. Durante
esle penodo, los empleadores confinuaran abonado el importe correspondiente al
articulo 1 del Decreto 1420,

Segunda etapa, desde el Iro de enero de 2021 hasta el 31 de marzo de 2021. Se
mecorpord a ks hdsicos tanto los importes no remunerativos fijados para la primera
etapz , como el Decreto 14/20 ( por lo que ya no se liquidara por separado) A partir
de esta segunda etapa, 1as empresas abonardn ¢l importe no remunerative que s&
estzblece en la planilla adjunta

A partir dal 1 de Abril de 2021 hests ¢l 317872021 los basicos de convenio serén
los establecidos en la planilla adjunta.

Las sumas no remunerativas pactadas en ambas etapas, s& tomaran parz el calculo
de horas exiras, aguinaldo v vacaciones.
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7. Enel caso de las cmpresas que hubieren efectuado pagos a cuenta de futuros aumentos,
o con imputacidn a algunos de los aumentos que se preveian segun les negociaciones pari-
tarias, pero todavia no homologados se consideraran validos y caneslatorios de los aqui
acordados hasta st concurrencia. Si hubiera diferencia a favor del trebajador debera ser
abonada junto con la liquidacion de la 2da quincena de octubre de 2020,

3. PREMIO POR PRESENTISMO Y PUNTUALIDAD CONVENCIONAL
Las emproses abonardn un premio mensual por asistencia y puntualidad por los valores que
surgen &n la planilla adjunta, en las sigwientes condiciones:
El trabajador que asista a su trabajo todos los dias laborables ¥ no registre mds llegadas
tarde que las toleradas -segin se indica més abajo - se hari acreedor al denominado Premio
por Puntualidad v Asistencia Convencional sujeto e las signientes pautas:
a) No podra ser absorbido por ningiin otro tipo de premio similar que se estuviera abenando
en las empresas, va sea otorgado en forma unilateral por parte del cmpleador o como
producto de acuerdo de empresa. Se liquidard en un tubro seperado bajo la leyenda
“Presentismo y Pustualidad eonvencional™
b) Serd percibide aun cuando el trabajador se ausente por

1) Enfermedad justificada y accidente de rabajo,

2} Goce de licencias convencionales y legales.

3) Citaciones a comparecer &n procedimientos admimstrativos o judiciales.
¢) El trabajador/a tendra una tolerencia de dos llegadas tardias de hasta 15 minutes en cada
una de las quincenas. Inewrrida’s en una tercera llegada tardia en la quincena, cuslquiera
fuera el tiempo, perderd &l 50% del premio. A los rabajadores mensualizados se les aplicara
&l mismo mecanismo.
d} En caso que el trabajader se retirs del establecimiento no serd causal de pérdida del
premio.
&) Se liguiderd en un sclo pago junte 2 la 2da quincena del mes o del sueldo ea los
mensualizados.
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4, GRATIFICACION EXTRAORDINARIA NO REMUNERATIVA

La partes acuerdan que las empresas comprendidas en Iz C.C.T. Nro.-251/75 abonarén, con
cardcter de gratificacidn extraordinaria no remunerativa de naturaleza excepcional y por
Gnica vez a los trabajaderes comprendidos en este acuerdo las sumas qun van de § 5000
(pesos cinco mil) 2 § 7000 (pesos siete mil} de conformidad & las categoria convencionales
en las cuales se desempefen y que so detallan en las planillas salariales adjuntas, gue
forman parte del presente acuerdo. Esta Gratificacidn Extraordinaria No Remunerativa, s2
abonard en dos cuotas pagaderas junto con los haberes de octubre de 2020 v Enero 2021,
La primera de cllas de $4000 (pesos cuatro mil) o $5000 (pesos cince mil) y la segunda de
£ 1000 {pesos mil) o § 2000 (pesos dos mil) de conformidad a la categoria convencional
que se desempede cada rabajador,

El importe de la gratificacion extraordinana aqui pactada en ninglin caso se incorpora a los
salanios bdsicos.

Dada su naturalera y excepcionalidad esta gratificaciin solo generard 1a relencion, a razdn
del porcentaje respective, del importe correspondiente a fa enota sindical

La Gratificacién aqui pactada se abonard bajo la denominacién de "BONO COVID", con
indicacion de la cuota respectiva.

5. APORTE SOLIDARIO LEY 14250 De conformidad com las facultades legales y
estatutarias y ¢l mandato de la representacién negociadors sindical confenido por log cuerpos
orgénicos v los fundamentos aportados a la comisitn negeciadora, la federacion establece
que los trabajadores comprendidos en estos comvenios colectivos, de conformidad z lo
preceptuado en el amicule 9 de la ley 14250 (.o} contribuyan solidariamente a cada entidad
sindical de primer grade adhenida a la FATICA con la suma equivalente al uno y medio por
ciento (1,3 %) sobre las remuneracione: mensuales que los mismos perciban, durante e
termino de vigencia de este acuerdo . Esta coniribucidn de los trabajadores beneficianios
del acuerdo, entre ofros fines estara destinada & cubrir gastos ya realizados v 3 realizar en la
concertacién de las convenciones colectivas de diferentes miveles,

Asimismo coadyuvard al desarrello de Iz capacitacion, accion social, formacidn profesional

de equipos ploridisciplinarios sindicales v técnicos, y demas medidas que posibiliten el

desarrolle de la negocincidn colectiva favorable a las mejores condiciones para todos los




trabsjadores bemeficizrios vy &l mejor desenvolvimiento econdmice y financiems de
servicios ¥ prestaciones que determinen la ssociacion sindical que pesibaliten una mayor ¥
mejor calidad de vida del wabajador y su grupe familiar. La parte empleadora, tenicndo
presente lo expresado precedentements en el pdrrafo primero relativo a facultades ¥y
mandaios de la representacion sindical, manifiesta que sujeto a lz homologacidn
ministerial, acuerda actuar comao agente de retencidn de la contribucion, Los trabajadores
afiliados a los sindicatos de primer grado compensaran el aporte solidario hasta su
concurrencia con ka cuota sindical que deban abonar a la respectiva asociacion sindical.

6. CONTRIBUCION CIMA-FATICA

Se acuerda que la contribucidn denominada CIMA- FATICA ascendera a parir del mes de
septiembre de 2020 a la suma mensual de 5312 (trecientos doce pesos} por trabgjador,
Diicha suma deberd ser depositada del 1 al 10 de cada mes subsiguiente al que se devenguen
los salarios del sector, en la cuenta comiente individualizada en el acuerde colectivo de
facha 16 de enero de 2020 de conformidad los términos v alcances alli establecides.

7. COBERTURA DE SEPELIO
Se establece que el empleador deberd cotizar por cada trabajador la suma de $316
{trecientos disciséls pesos).

8. FONDO SOLIDARIO DE SEGURO POR FALLECIMIENTO DEL
TRABAJADOR

Se rafifica la vigencia de dicho fondo, conforme lo convenido en el texto de C.C.T. 251 /75
modificado v homologado en ¢l afio 2012,

9. DA DEL GREMIO

Esta celebracion, establecida en el articulo 14 de fa C.C.T. Nro. 251/75, que las paries han
acordado oportunamente fijar ¢n ¢l 8 de octubre de cada afio, tendra <l alcance de los dias
establecidos como feriados nacionales

Ernes %Mﬂ Aﬁ#‘-%

Sacratntin Adfunta FATICA




10 Para ¢l supuesto que por via normativa el Estado estableciers el pago de algiin imports
séa cual fuere su denominacidn v eardeter (bono, suma no remunerativa, aumento, efz,), el
mismo se considerard compensado por los incrementos ¢ impontes agui establecidos hasta

g1 CONCUTencia

11. ESCALAFON POR ANTIGUEDAD

Apartir del 2° afo y cumplido el Ser. afio de anfigledad | 2,00%
Apartir del 4% afio y cumplido el 5® :

A.partir del 5° ano y cumphido el 7° T 500%
Apartir del 6% afic y curnplido ef 10° | 8.00%
Apartir del 117 ano y cumplido el 12° [ 10,00% |
Apartir def 13" afio y cumplido el 14° | 12,00%
Aparir del 15° ano y cumplido el 16° | 13,00%
Apartir del 16° ano y cumplido el 17° - 74,00%
A partir del 17° ano y cumphido el 18° 15'0'55’?'
Apartir del 18 afio y cumplido el 20° 16,00% |
A partir del 207 affo y en lo sucasivo T7,00% |

12. Las partes acuerdan celebrar reuniones paritarias desde of 01082021, sin perjuicio de
dejar sbierta la posibilidad de mantener conversaciones y reuniones anteriores a ese plazo
con el fin de evalnar a totalidad de los indicadores economicos que afectan al sector,

13. PRINCIPIO DE EJECUCION

Las partes recomiendan el pago de los compromisos agui asumidos de maners mmediata,
sin perjuicio de I homologacidm que se solicita.

e firman ¢uatro (4) ejemplares de vn mizsmo tenor y 2 un solo efecto, para su mmediata
ratificaciim personal ante la autoridad de aplicacidn y posterior bomelogacién. ——-—

F'Pf' L a7, SELC.
Ernagata W Trigs ,
Egpcretario Adiunio FLATLCA
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