En la Ciudad Autdnoma de Buencs Aires, 2 los tres cias del mes de enero de 2024 en ia
sede de la Asociacién Curtidora Argentina de Pieles y Ovinos con su Lana (A.C.APOL.)
sita en la calle Marceio T de Alvear 841 de la C.ABA., per la Federacién Argentina de
Trabzjadores de la Industria def Cuero y Afines ( FA.T.LC.A.) representade en este aclo
por . Marceio Cappieile y Claudia Lazaro en sus caracter de Secretario Administrative,
Organizacion y Gremial y Tesorera respectivamenta  por el Sindicato de OCbreros
Curtidores de la Republica Argentina (S.0.C.RA.) Gzbriel Navarrete en su ¢aracter de
Secretario General y Cesar Conzalez Fatricia Ojeda, Luis Wimbay; por el Sindicato de
Empleados, Encargados y Capataces de la Industriz del Cuerc (S.E.C.E.LC.) e Sefior
Gastén Salinas , MarilG Prestes y Roberto Olivieri y por la Asociasion Curtidora de Pieles
y Ovines con su Lana (ACAPROL) , ¢ ing. Humberlo Borsani en su cardcter de
Cerente y convienen los siguiente:

1- ENTIDADES REPRESENTATIVAS:

La FATICA y ACAPO.L , que suscriben ef presente acuerdo, se reconocen come
tnicas entidades gremiales representativas de las C.C.T. Nro. 33875 y 382/75 con el
sentido y aicance que se desprende de las normas fegales vigentes y se obligan a su fisf
cumplimiento durante su vigencia.

Art. 2°; Remuneraciones: Las partes han acorgade, oforgar un incremento saiarial del
50% {cincuenta por ¢iento) scbre lcs salarios basicos vigentes ai 30/4/23 por el pericdo
enero y febrero de 2024, ambos meses incluidos, para fodas las categorias de
trabajadores comprendides en los convenios colectives de trabajo reordenadas segun se
detallan en ias planiilas adiuntas. Este Incremento resulia adicicnal al 83 % (ochenta y
tres por ciento) de incremento paclado en los acuerdes de fecha 24.5.2023 y 22.8.2023
alcanzandose un increments acumulade por el periocde mayo 2023 - febrero 2024 cel
133% (ciento treinta y tres por ciento). El incremento acordado en el ¢ia de la fecha tendra
vigencia a partir del 1° de enerc de 2024 v las empresas estaran obiigadas al page del
incrementc acordade como se detalla seguidamente: un 40% (cuarenta por ciento) sobre
los salarios basicos vigentes al 30 de abril de 2023 y que se devenguen a partir cel mes
de enero de 2024, un 10% (ciez por cienlo) adicional sobre los salarios basices vigentes
al 30 ce abril de 2023 que se devenguen 3 partir def mes de febrero de 2024, Tedos ios
porcentajes indicados serén aplicadoes exclusivamente sobre los basicos convencicnales




vigentes al 30/4/23 por lo cual no seran acumulativos como tampoco fo serdn respacic de
los incrementos acordados en mayo y agosto de 2023,

Las empresas que tengan salarios basicos superiores a los convencionales deberan
incrementar iguaimente los mismos ¢e modo al que como minimoe se aumente un importe
no inferior a la diferencia entre los basices al mes de diciembre de! afic 2023 y el que en
esle aclo se pacta, saivo aquelios casos en que hubieran olorgado impories a cuenta de
la presente negociacion colectiva, los que pedran ser absorbidos.

A titulo informativo y estadistico, y en funcitn de todo Io anteriormente descripio, se deja
constzncia Que en [a ronda saiarial corespondiente al periodo 010523 al
28i02/2024inclusive, las partes han fijagio un incremento final v total def 133% acumulado
en log valores de los saiaries basicos vicentes ai 30/04/23de los C C T individualizados.
Se adjuntan las plznillas de los nuevos basicos vigentes a partir del presente acuerdo y
para cadz uno de los periodos indicados asi como también ia de los salarios de
referencia. '

b} Las empresas que no abonen premios a la produccién, actitud, responsabilidad u otro
concepto productivo, deberdin garantizar los sueldos minimos conformados de referencia
detallados en el Anexo .

Se entiende come Sueido Minimo Conformado de Referencia (SMCR) ai monto minimo a
percibir por todo concepto por la jornada legai mensual de 180 horas.

¢} En el caso de aguellas empresas que hubieran oforgadc a la fecha de esta
recomposicién salarial, incrementos a cuenta ¢el mismo, los valores abonados quedaran
como pagos a cuenta de los valores aqui fijados y serdn absorbidos hasia su
concurrencia al reslizar Ia reliquidacion de los salarios, aun los gque hubieran side
superiores a los clorgados en este acuerdo en tanto los misme hayan sido dados a cuenta
de esta recompcsir;één salarial.

d) EI SMCR estara integrado por las remuneraciones basicas y adicionales
convencionales, asi como conceptos woluntarics o premics © gratificaciones
remuneralivas o no. que las empresas clorguen. Los sistemas de incentivos ¢ premios
deberan permitir que, de cumplimeniarse el requisito de ios mismos, se accede, come
minimo 2 diche SMCR. Las empresas que no abonen sistema de premics 0 incentivos
deberan implementarios de modo tal que el cumplimiento de los requisitos para acceder a




ios mismos permita acceder a dicho salario. De no implementarios deberén abonar ia
diferencia hasta SMCR. Queda unicamente exciuido a los efectos de la determinacion dei
SMCR fodo lo referido 2 Ia bonificacion por antigliedad y lo acordado en el punto § del
presente acuerdo,

Se establece un aumento de los SMCR de un incremento del 50% {cincuenta por ciento}
sobre los SMCR vigentes al 30/4/23 por el periodo enero/ febrero 2024 ambes meses
incluides, para todas las categorias de trabajadores comprendidos en los convenios
colectivos de frabajo recrdenadas segin se defalian en las planillas adjuntas. Este
incremento resulta adicional al 83 % (ochenta y tres gor ciento) de incremento pactado en
ios acuerdes de fecha 24.5.2023 y 22.8.2023 alcanzindose un incremento acumulado por
e! periodo maye 2023 - febrero 2024 del 133% (ciento treinta y tres por cienio) E!
incremento acordado en el dia de Ia fecha tendra vigendia a partir del 1 de enero de 2024
y las empresas estaran obligadas al pago del incrementd acordado como se detalla
seguidamenie: un 40% scbre los SMCR vigentes al 30 de abril de 2023 y gue se
devenguen a partir del mes de enero de 2024 ; un 10% {diez por ciento) adicional sobre
los SMCR al 30 de abril de 2023 que se devenguen a partir del mes de febrero de 2024 .
Todos los porcentajes indicados serdn splicados exclusivamente sobre los SMCR
vigentes al 30/4/23 por io cual no seran acumuiativos como tampoco le seran respecte de
les incrementos acordado en mayo y agosic de 2023,

Art. 3° Suma fija no remunerativa: En atencion al reclamo presentado por ias entidadss
sindicales dada la severa situacidén socio econdmica por la que atraviesa el pais, las
empresas otorgaran por Gnica vez y en forma extraordinaria una suma fija de cardcter no
remunerativo de $ 100.000 {pesos cien mil) bajo el concepto COMPLEMENTO
EXTRAORDINARIQ. La citada suma se abonard en dos veces, § 80.000 (pesos sesenta
mii} el dia 5 de enero del 2024 y § 40.00C (pesos cuzrenta mil) el dia 25 de enero del
2024. '

Aguellas empresas Que tengan implementade desde antes © hayan acordado
recientemente en forma inlema algin Bono o Premio ¢e Fin de Afo, podran absorber
hasta § 20.000 {veinte mil} de la suma individualizada en el pérrafe antarior.

Art. 4° : Empresas PYMES: A los efeclos del presente convenio serdn consideradas
empresas Pymes agueilas que fengan como maximo unz dotacidén de 50 (cincuenta)
empleados como por ejempio las agrupadas en ACUBA. Estas empresas, asi como oras




no comprendidas en esta limitacién del personal, perc que se encuentran en situacién de
crisis ¢ ¢on problemas econdmices, podran acordar con el sindicato representative deo la
Zona de actuacion comespondiente, mecanismas 2itemativos a efectos del cumglimiento
del page ¢e ios incrementos agqui convenidos.

Art 5°- COMPLEMENTO POR TAREAS DE CLASIFICACION: Este complemento, fiado
para los irabajadores que cumpian sus funciones de conformidad al punto 8 del acta
acuerdo A.CAPOL- FATICA. de fecha 31 ¢e octubre de 2019 vy an las empresas
descriplas en el ¢citado acuerdo: se incrementard en iguales porcentaies vy etapas a ios
citados en el punto Z del presente acuerdo.

Art. §° - CONTRIBUCION EMPRESARIA : Las partes acuerdan gque dnica y
exclusivamente durante la vigencia del presente acuerde, las empresas realizaran una
contribucion con fines sociales de pesos ochocienics dieciseis (S816 ) por el pericdo
enero-febrerc  de 2024 inclusive por cada trabajador comprendido en ics Convenios
Colectivos de Trabgjo de las cuales las entidades gremiales resuiten suscriptoras,
dividiendo el importe e ingresando la sumz de pesos cuatrocientos ocho (8 408 ) a favor
de ia FAT..CA. e ingresando la suma de pescs cuatrecientos oche (S 408 ) 2 faver de
ias Asociaciones Sindicales de Primer Grado adnerdas a FA.T.L.C.A.. cuyos trabajadores
comprendan los citados convenios y en sus zonas de actuacion por el pericdo setiembre
2023 a diciembre de 2023 inclusive.

Art. 7° - BOLSAS DE PRODUCTOS COMESTIBLES:

Las empresas negociaran conjuntamante con los Sindicates de Primer Gradoe con zon2 de
actuacidn donde los establecimientos se encuentren localizados, el otorgamiento de una
boisa de productos comestibles de manera mensual para cada uno de lcs trabajadores
beneficiarios del presenie convenio, segun lisiado de mercaderias al presenie como
ANEXOQO que forma parte integranie del presente acuerde. Las empresas podran acordar
con ¢ Sindicalo de Primer Grado con émbitc de junsdiccidn en ¢ada zona. l2 conversién
de estas boisas de alimentos en un plus de caracter noe remunerativo, que represente un
importe no inferior al costo de adquisicion de dichos producios en Comercics minoristas.

2) Aguellas empresas que estén otorgando ofros sistemas asistenciales podran acordar
cen |2 entidad gremial con jurisdiccién en la zona donde se encuentren, la compensacion
por izs sumas gue por esle aclo se acuerden. con ios importes equivalentes que se




encuentren otorgando por dichos motives. Asimismo aquellas empresas que ne estén
otorgande otros sistemas asislenciales podran convenir con la entidad gremai,acuerdes
da compensacion si instrumentan ot'os acuerdos asistenciaies

Art 8° - Lo establecido en el art. 7 del presente acuerdo, es para las empreszas con el
establecimiento fabril en la provincia de Buenos Aires, ia obligaciéon empresaria sera de
aplicacion en aquelias en las gue la2 dotacidn de personal sea de 50 o mas trabajadores

Art. 9° - El presente acuerdo regird hasta el 28/2/2024 inciusive. Las parles acuerdan
comenzar a reunirse a partir del 1/ 2 /24 para renegociar los incrementos salaniales que
correspondan a partir del 1/3/24, cuande cusiquiera de las partes podra notificar z la obra
ia pretension de reanudar la negociacién colectva.

Art. 10° - Las partes acuerdan someter el convenio aicanzado en el dia de ia fecha a
control de legalidad por parte del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de ia
Nacion y a solicitar su homologacion,

En pruebz de conformidad, y de acuerdo a io manifestade anteriormente se suscride un
{1) ejemplar en forma telematica.
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— SALARIO 10 SALCARIO
SALARIO S5.M.C.R. BASICO 5.M.C.R. BASICO S5.M.C.R. SALARIO S5.M.C.R. SALARIO S.M.C.R, BASICO S.M.C.R.
SALARIO S.M.C.R. |BASICO DESDE|| DESDE EL DESDE EL DESDE EL DESDE EL DESDE EL |[BASICO DESDE| DESDE EL ||BASICO DESDE| DESDE EL DESDE EL DESDE EL
BASICO AL AL EL 01/05/23 AL|| 01/05/23 AL || 01/07/23 AL (01/07/23 AL| 01/09/23 AL ||01/09/23 AL EL01/11/23 [01/11/23 AL||EL 01/1/24 AL | 01/1/24 AL | 01/2/24 AL 01/2/24 al
AREA DE PRODUCCION FABRIL 01/04/23 | 01/04/23 30/06/23 30/06/23 31/08/23 31/08/23 31/10/23 31/10/23 AL 31/12/23 31/12/23 31/1/24 31/1/24 29/2/24 29/2/24
CATEGORIA "A"
CAPATACES $133.564 $153.584 $166.955 $191.980 $164.318 $211.946 $224.387 $258.021 $244.421 $281.059 $297,847 $342 492 $311.203 $357.851
CATEGORIA "B" :
SUPERVISORES $122.635 $141.038 $153.204 $176.297 $169.236 $194.632 $206.027 $236.944 $224.422 $258.099 $273.476 $314.515 $285.740 $328.618
CATEGORIA "C"
ENCARGADOS $118.937 $136.776 $148.671 $170.970 $164,133 $188.751 $199.814 $229.784 $217.655 $250.300 $265.229 $305.010 $277.123 $318.688
SALARIO SALARIO SALARIO
SALARIO S.M.C.R. BASICO 5.M.C.R. BASICO 5.M.C.R. SALARIO 5.M.C.R. SALARIO S.M.C.R, BASICO S.M.C.R.
SALARIO S.M.C.R. |BASICO DESDE| DESDE EL DESDE EL DESDE EL DESDE EL DESDE EL |BASICO DESDE| DESDE EL |BASICO DESDE| DESDE EL DESDE EL DESDE EL
AREA ADMINISTRATIVA Y BASICO AL AL EL 01/05/23 AL|| 01/05/23 AL | 01/07/23 AL (01/07/23 AL| 01/09/23 AL 01/09/23 ALY EL 01/11/23 |01/11/23 AL| EL 01/1/24 AL [01/11/23 AL 01/2/24 AL | 01/02/24 AL
COMERCIAL 01/04/23 || 01/04/23 30/06/23 30/06/23 31/08/23 31/08/23 31/10/23 31/10/23 AL 31/12/23 31/12/23 31/1/24 31/12/23 29/2/24 29/02/24
CATEGORIA "A"
EMPLEADO A $120.353 $138.412 $150:442 $173.015 $166.088 $191.008 $202,194 $232,532 $220.247 $253.294 $268,388 $308.659 $280.424 $322.500
CATEGORIA "B"
EMPLEADO "B" $111.682 $128.445 $139.602 $160.556 $154.121 $177.254 $187.626 $215.787 $204.378 $235.054 $249,051 $2086.432 $260.219 $299,276
CATEGORIA "C"
EMPLEADO $104.378 $120.036 $130.472 ,_w“_.m.n_,c_am $144.041 $165.649 $175.355 $201.660 $191.011 $219.665 $232,762 $267.680 $243.200, $279.683
CATEGORIA "D" . -
EMPLEADO "D" $06.983 §111,543 $121.229 $139.428 $133.837 $153.929 $162.932 $187.391 $177.480 $204.123 $216.273 $248.740 $225.971 $259.894
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En iz Ciudad de Avellaneda 3 los 26dias del mes de Febrero de 2024, se

encuentran presentes el Sr Martin Lacave con DNI 24.718.565 en representzcidn dela
curtiembre DALANAR SRL con CUIT 307 1043308-3, y el Sr Cesar Gonzélez en
representacion de Sindicato Obrero Curtidor, con

¢l objeto de conformar un ACUERDO PARTICULAR Y DE EXCEPCION, que consta de los
siguientes puntos:

1} Las partes aceptan los t€rminos del acuerdo paritaric firmado el 23 de febrero

de 2024, entre el SOC, FATICA Y ACAPQOL,

2) Que al amparo del punte 4 de dicho convenic y teniendo en cuenta la fuerte

caida de la actividad de comercial y el quiebre de Iz cadena de pagos, el SCC

3cepta por esta y Gnica vez, en ¢l caso de las empresas de menos de 50

operarios, el pago del 50% acordado en ol acuerdo mencicnado en dos gartes

un 25% en cf mes de energ de 2024 y el restante 25% =n ol mes de febrero de 2024,

Se firmaen dos gjernplares de rqismo tenor




