En la Cludad Autdnoma de Beenos Alrés, a los 14 de febrero de 2023 en la sede de la Asociacién
Curridora Argentina de Pieles ¥ Ovinos con su Lana (ACAP.O.L.) slta en la calle San Jose 234, 7°
Plso de la C.ABA., por la FederaciGn Argentina de Trabajadores de la Industria del Cuero y Afines
(FATLC.A) Walter Correa y Marcelo Cappiello en sus caracteres de Secretario General y
Administrative respectivamente; por el Sindicato de Obreros Curtidores de la Repiblica Argentina
{5.0.0.R.AL) Cesar Gonzales, Patricia Ojeda y Luls Wimbay; por el sindicato de Empleados, Capataces
v Encargados de la Industria del Cuero (S.E.C.ELG.) los Sefivres Gastdn Salinas, Rubén Beloran,
Marili Prestes ¥ Roberto Olivierl ¥ por 13 Asoclackdn Curtidora de Pleles y Ovinos con s Lana
[(A.C.AP.O.L.), el Ing. Humberto Bersanl en su cardcter de Gerente y convienen lo sigulente:

1- ENTIDADES REPRESENTATIVAS:

La FATLCA v AC.APOL. gue suscriben el presente acuerdo, se reconocen como Unicas entidades
gremiales representativas en las C.C.T. Nro, 338/75 y 392/75 con el sentdo ¥ alcance que se desprende
de las normas legales vigentes ¥ se obligan a su flel cumplimiento durante su vigencia,

F- REMUNERACIONES:

Las partes ban acordado lo siguiente:

a) Las partes han acordado, oworgar un Incremento salarial del 35% sobre los salarios bésicos ¥ salarios
minimos conformados de referencla vigentes al 30 de abril de 2022, par toidas las categorias de
uahajadores comprendidos en los convenios colectivos de trabajo referidos en el; incremento que
resulta adicional al 35% de incremento pactado en el acverdo de fecha 16/6/22 y al 35% de Incremento
pactado en el acuerdo de fecha 27/10/22.

El incremento acordado en el dia de la fecha tendrd vigencia a partir del 17 de febrero de 2023 y las
empresas estarin obligadas al pago del incremento  acordado como se detalla seguidamente: un 17%
con los salarlos que se devenguen en el mes de febrero de 2023, un 5% Juntamente con los salarios que

“se devenguen en el mes de marzo de 2023 v &l otro 9% restante con los salarios que se devenguen en el
mes de abril de 2023,

Todes los porcentajes indicados serin exclusivamente sobre los bésicos convencionales y salarios
minimes conformados de referencla vigencia al 30 de abril de 2022 por Jo cual no serdn acumulativos.
b) Las empresas que no abonen premics a la produccién, actitud, responsabilidad u otro concepio
productive, deberin garantizar los sueldos minimos conformades de referencia detallados en el Anexo
L
Se entlende como Sueldo Minime Conformado de Referencia (SMCR) al monto minimo a percibir par
tado concepto por la jornada legal mensual de 190 horas.

) En el caso de aguellas empresas que hubleran otorgado a la fecha de esta recomposicion salarial,
incrementos a cuent@a del mismo, los valores abonades quedarén como pagos a cuenta de los valoves
aqui fijados y serdn absorbidos hasta su concurrencia al realizar la reliquidacidn de los salarios, ain los
que hubleran sido superiores a los otorgados en este acuerdo en [anto los mismos hayan sido dados &
cuenta de esta recomposicidn satarial. - -

d) El porcentaje acordado deberd ser tomado en cuenta para los incrementos de los adicionales
canvencicnales de productividad, presentismo y page no remunerativo extraordinarlo 0 sea que serdn
incrementados en un 35% (weinta ¥ cince por cients) no acumulative que tendrin igual indclo de
vigencla gue la fecha avordada para los incrementos de salarlos minimos convencionales y salarios
minimes conformados de réferencia de acuerdo a la dotacidn de mabajadores de cada empresa. Queda

“exclutds de incrementes la bolsa de productos alimenticios descripa en el punto ¥
e) El SMCR estard Integrado por las remuneraciones basicas y adiclonales convenclonales, asl como
conceptos voluntarios o premios o gratificaciones remunerativas o no, que las empresas oLoTgUen. Los
sistemas de incentivos o premios deberin permitir que, de cumplimentarse el requisito de los mismos,
e accede, como minimo a dicho SMCR. Las empresas que o abonen sistema de premios o incentivos
deberdn Implementarlos de mede a2l que el cumplimiento de los requisitos para acceder a los mismos
permita acceder a dicho salario. De no implementarlos deberan abonar la diferencia hasa SMCE.
Queda tinicamenie excluido a los efectos de la detenninecion del SMCR todo lo referido a la
bonificacktin por antigitedad y lo acordado en el punto 7 del presante acuerdo,
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“f) Se establece un aumento de los SMCR del 35% sobre los SMCR vigentes al 30 de abril de 2022, de
forma adiclonal al 35% de incremento pactado en acuerdo del 16/6/22 para todas las categorlas de
irabajadores comprendidos en loa convenlos colectivas de rabajo C.C.T. Nro. 338/75 ¥ 29275
g} A tiwlo informative y estadistico , ¥ en funcion de wodo lo anteriormente descripro, se e ja
censtancia que en la ronda salarial corespondiente al periodo 1.5.22 al 30.4.23 las partes han fijado un
incremento final ¥ total del 105% en los valores de los salarios bésicos ¥y 5.M.C.R. de los C.C.T.
Individualizados.

3- COMPLEMENTO POR TAREAS DE CLASIFICACION:

Este complemento, fijado para los trabajadores que cumplan sus funciones de conformidad al punio 8
_del acta scuerdo ALCAROL, - FATILC.A. de fecha 31 de octubre de 2019 y en las empresas

descriptas en el cltado acuerde, se incrementard en iguales porcentajes y etapas a los citados en el punio

2 del presente acuerdo,

4 CONTRIBUCION EMPRESARIA: :

Las partes acuerdan que fnica y exclusivamente durante la vigencla del presente acuerdo, las smpresas
realizardn una contribuclén con fines sociales de § 350 (pesos wesclentos cincuenta ) por el periodo
noviembre 2022 a febrerc 2023 por cada trabajador comprendido en los Convenios Coleciivos de
Trabajo de las cuales las entidades gremiales resulten suscriptoras, dividiendo el imperte e Ingresando
al suma de pesos setenta y cinco (% 175) a favor de la EATLC.A. e ingresando la suma de pesos
clento setenta ¥ cinco (5 175 ) a favor de las Asoclaclones sindicales de Primer Grado adheridas a

~F.A T1LC.A. cuvos trabajadores comprendan los cliados convenios y en sus zonas de actuacion,

5. BOLSA DE PRODUCTOS COMESTIBLES:

Las empresas negoclarsn conjuntamente con los sindicatos de primer grado con zona de actuacldn en
donde los establecimientos se encuentren Iocalizados, el otorgamiento de una bolsa de productos
comestibles mensualmente para cada und de los trabajadores benefliciarios del presente convenio, segn
un listado de mercaderias que se adjuntan al presents como anexo goe forma parte integrante de este
acuerda. Las empresas podrdn acordar con el sindicato de primer grado con ambito de Jurisdiceidn en
cada zonas, la conversion de esta bolsa de alimentns en un plus de cardcter no remunerative, que
represente un importe no inferior al costo de adquisicion de dichos productos en comercios minorisas,

- a) Agquellas empresas gque estén otorgando otros sistemas asistenclales podrén acordar con la Entldad
Gremial con jurisdiccitn en la zona donde se encuentren, Ia compensaclén por las sumas que por ese
acto se acuerden, con los importes equivalentes que se encuentran ctorgando por dicha motivo.
Asimismo aguellas ermpresas gue no esién olorgando otros sistemas asistenciales podrin convenlr con
\a Entidad Gremial, acuerdos de compensaci€n si instfumentan ctros sistemes asistenciales.

- Lo establecido en el punito 6 del presente acuerdo, es pam las empresas cuyo establecimiento Fabril
e encuentre uhicada en la Provincia de Buenos Alres, v Ia obligacidn empresaria serd de aplicacion ¢n
afquellas en las que la dotacion de personal de 50 {cincuenia) o méds trabajadores,

7= VIGENCIA

" El presente acuerdo reglrd hasta el 31 de sbril de 2023 inclusive . Las paries preveen comenzar a
reunirse a partir del 1 de mayo de 2023 para renegociar los Incrementos salariales que correspondan a
partir del mes de mayo de 2023, coande cualquiera de las partes podrd notificar a la oma la prewensicn
de reanudar la la negoclecidn colectiva. -

- HOMOLOGACION

Ias partes acuerdan someter el convenio alcanzado en el dia de la fecha al contro de legaliclad por pare
del Ministerio de Trabajo, Empleo v Seguridad Social de la Nacidn y a solicitar su homologacion.

En prueha de confermidad y de acuerdo a lo manifestado anterionmente, se suscribe un (1) ejemplar en

forma relemdtica.
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Salaring Bdsicos y SM.COR. con vigencia & parlr del 112723

CCT 392/75
ARSI, SALARID SALARIO SALARID SALARIC . SALARID
SALARIO 5M.CE, BASICO SM.CR, DESDE| BASHO S.NLUCLR BASICD S.AKLCR. BASKCO. LMLC.E. BASICO MLCHR
BASICD AL AL DESDEEL EL/05/22AL| DESDEEL DESDE EL DESDE EL DESDE EL DESDE EL DESDEEL | DESDEEL | DESDEEL
FABRIL spfoezz | sojosrzz | onposzz | syaofzz | ojyze | etz | onjezsss | osjorzs | owfosrzs | onfosszs | owjossas | oafesses
CATEGORIA A"
CAPATACES G55.153 | 574810 | 387957 | S10L150 | 110760 | $127.362 | $121.836 | $140.086 | $127.700 | $146.541 | $135.668| $155.564
CATEGDRIA "B .

SUPERVISORES S59822 | 558799 | SRO.TRO G02.E74 5101697 | 5116958 | $111.B67 | $128.654 | 3117251 | 5134846 | 5122835 $141.038

CATEGDRIA *C"

ENCARGADOS 558.018 | 566.720 STE.324 590.073 £98.631 | 5113423 | 5108404 | $124.766 | $13715 | §130.7T1 | §119.097 | $13677E

SALARID SALARID SALARIO SALARIO SALARIO
saLARI0 | smcR | BasIcO BASiED | SMUCR | BASICD | SMCR | BASICO | SM.CR. | BASICO | SM.CR
AREA ADMINISTRATIVA | BASICOAL | AL DESDEEL |S.M.CR.DESDE| DESDEEL | DESDEEL | DESDEEL | DESDEEL | DESDEEL | DESDEEL | DESDEEL | DESDEEL

¥ COMERCIAL sofodfzz |aofoaf2z| oajos/zz | ELoifosfz2 | oifinf22 | o/ | oafoz/a3 | o0402/23 | 01/03/23 | 0170323 | 03/04/23 [ 01/04/23

CATEGORLA "A" |

EMPLEADO A 'esE709 | 67518 570257 391.146 $99.805 | 5114781 | $109.786 | $126.259 | $115070 | §132.385 | §120.353 | §136.412
CATEGORIA "B"
EMPLEADD "B" LE8ATY | S61ESE 573.547 S84.579 482614 | 5106515 | 5101876 | $117.167 | S108778 | $122806 | §111.6B2) $128.445
CATEGORLA “C"

EMPLEADD "C" S50916 | S5B.554 | 568737 579,047 SB6S557 | 59954 | §05213 | $1004096 | $99795 | $144.7B6 |$104.378 | 5120.036

CATEGORIA “D"

EMPLEADD "D" Sa7300 | 454411 | 563857 673,447 580425 | $02.499 | .5BA458 | S104748 | S82726 | 5106646 | $96.983 | 3111542
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L istado de AIi.ml_:nh:ls

|'far|=t dad Descripcién | Packaging
1 e Adobo para Pizza S0 gr.
1 | - Sobre de Provenzal Alicants _ S0gr.
| 1 ' CAFE ARLISTAN Suave iiogr.
' i | Enjuague Confort 60 em3
] Yerba Playadito con palo PAC-1-Kg
4 ; ~ Azicar LEDESMA maolida PAL-1-Kg
3 Harina Blanca Flor 0000 PAC-1-Kg
3 Haflna Leudante Blanca Flor PAC-1-Kg
7 ~ Arroz ALA grano largo PAC-1-Kg
3 Fideos LUCHETTI Spaghet PAQ- 500-gr.
3 | Fideos MATARAZZO t rabuzdn PAG- 500-gr.
1 lardinera INCA PAL- 380gr.
Ty o " Marmelada Arcor = . frasco
1 Gallet ta Variedad | 400 gr.
4 5alfna DOS ANCLAS x 500 gr. | PAQ-500-gr,
5 l'u'latE cocido Taragui =0 gr.
5 ~ Puré de tomate LA CAMPAGNOLA | BRK- S520-gr. |
[ = 1 Flan Exquisita —a20-gr
. Aceite NATURA Girasal _ S5HE.
T S TeTaragui x50un. R
~ labén de tocador LUX Pack 3 Un.
1 | Cremadantal triple accidn COLGATE | PMO 180 gr.
- Paquetas Don Satur Salado 200gr.
st T - Jabén liguido Ariel Ths.
1 Lavandina AYUDIMN PVC-1-1¢.
1 Detergents lavavajilias MAGISTRAL | BOT-500 ml.
T | " Fideos Mostachel pag. S00-gr
| Lata Durazno DK Lata B20 E7S- |
3 Mayonesa Natura 250 ml.
T TN Edulcorante Sidiet | 200ml
2 Gallet ta Serrﬂn!ta | ®3pg.
2  Nesguik 180 gr.
1 Papel Higienico Higlenol 80 mts. ¥ 4 pag.
| T Servilletas de papel x 3 Sussex X3 Un
1 ~ Desodorante Procenex | 180D ml
i Shampoo Pantene Pro-\V 200 ml
| Accndicionador Pantene Pro-V 00 ml.
| " Coctal Lata 820 grs.
1 = Atun Gomez _ 1F0grs. |
1 | Cepita o Baggio [mult fruta o durazno) 1lt.
4 Leche La Serenisima ¢ comdn (Larga vida) | 11t 1
1 | Dulce de leche La Serenisima SO0-gr. |




