En ia Ciudad Auténoms de Buenos Aires, n los 27 dins del mes de getubre de 2022 en la sede de la
Ascciacion Curtidora Argeatina de Pieles y Ovinos con su Lans (A.C.AP.O.L.) sita en la calle San
Jose 334, 7° Piso de la C.AB.A,, por la Federacion Argenting de Trabajadores de Ia Industria del
Cuero ¥ Afines (FATLC.A) Walter Correa y Marcelo Cappicllo en sus carscteres de Secretario
General y Administrative respectivamente; par of Sindicate de Obresos Curtidores de s Repiblica
Argenting (8.0.C.R.A.) Cesar Gonzaler, Patricia Ojeda v Luis Wimbay; por ol sindicate de
Empleados, Copataces ¥ Encargados de la Industria del Cuere (S.E.CELC) los Sefiores Gasidn
Salinas, Rubéu Beluan, Marils Prestes y Roberto Olivieri v por la Asociacion Curtidors de Pisles ¥
Oviros con su Lana (A.C.AP.O.L.}, ¢l Ing. Humberto Boraand en su cardoter de Gerente ¥ oonvienen
Io siguiente: .

I- ENTIDADES REPRESENTATIVAS: e

La FATLCA y ACAPOL. que suscriben el presenie scuerdo, se reconocen como Gmicas
entidades gremiales representativas en las C.C.T. Nro. 33875 ¥ 392775 con el sentido ¥ alcance que
ze desprercle de las normas legales vigentes ¥ se obligan u su fiel cumplimiento dusante =u vigencia.

2- REMUNERACIONES:

Las partes han acordade 1o siguieate:

a) Las partes ban acordado, otorpar un incremento salarial del 35% sobre los salarios basicos ¥
salarios minimos conformados de referencia vigentes al 30 de abdl de 2022, para todas las cereparias
de trabajadores comprendides en log convenios colectivos de trahajo referidos en el; incremento cue
resulta adicional al 35% de incremento pactade en el acuerdo de fecha 16/6722.

El incremento acerdade en el dia de 12 fecha tendrd vigencin a partir del 1% de noviembse v las
empresss estarin obligados a) page del incremento acordade come se explicita mas ed=lants.

Todas los porceninjes indicndos serin exclusivamente sobre los bdsicos convencionales ¥ anlarios
minimos conformudos de referencia vigencia al 30 de abril de 2022 por Lo cual no serén acumulat vos.
) Las empresas que uo abonen premios o In produceion, acticud, responsabilidad u atra conceEpto
productive, deberan garsniizar los sueldos minimos conformados de relerencin demllados en ¢
Anexo [

S¢ emiende como Sueldo Minimo Conformado de Referencia (SMOR) al monto minimo a percibir
per todo concepte por la jorneda legal mensual de 190 horas,

c] En el cazo de aguelles empresas que hubieran otorgado 2 Ja fechs de esta recomposicidn salarial,
incrementos a cuenla del mismo, los valores ahonados quadarin come pagos a cuenta de los valores
acut fijados y serdn absorbidos hasta su coneurrenein ol realizar la reliquidacidn de las salarios, mon
tos que hubisran sido superdores alos oforgados en cste acuerde cn tanto Jos mismos heyan sido dados
a cuchta de esta recomposiciaon salarial,

&) Bl purcentaje seordado debsrd ser tomado en cugrta para los incrementos de los adicionales
convencionales de productividad, presentismo y pagoe no remunerative extraordinatio o sex fue serén
incrementados en un 35% (treina v cinco por ciemo) no scumulativo que tendrdn igusl indcio de

vigencia que In fecha acordada para Jos incrementos de salarios minimos convencicnales ¥ spiarios

minimos conformados de referencia de weuerdo a la dotacian de trahajadores de cada empresa. Queda
excluids de incrementos Ia bolsa de productes alimenticios deseripta en el pumte 7

) El SMCR estazd integrado por las remuneraciones bisicas v adicionales convencionales, asi come
conceptos voluntarios o premiecs o gratificaciones semunerativas o no, que las empresas olongren,




Los sistemas de incentivos o premios deberin permitir que, de cumplimentarse el requisite de los
mismos, ¢ actede, como minimo a dicho SMCR. Las empresas que no abanen sistema de premios o
incentivos deberin implementarios de mado tal gue ¢l cumplimiento de los requisites para acceder a
los mismos permita acceder a dicho salario. De no implementarlos deberdn abonar Iz diferencia hasta
SMOCR. Queda tnicamente excluida a los efectos de la determinacifn del SMCR todo lo referide a
la bonificacién por antigiledad v lo acordado en el punto 7 del presents asuerda,

) Se establece un sumento de los SMCR del 35% sobre los SMOR vigentes al 30 de abril de 2022,
de forme adicional al 35% de incremento pactado en avugrdo Jdel 167622 para todas las categorias
ue trabujadores comprendidos en los convenios colectivos de trabajo CLC.T. Nra. 33878 y 392/75,

3-5UMA FIJAEXTRAORDINARIA:

a) En forma complementaria fas partes acuerdan el otorgamiento de wna suma fija no remunarativa
de caricter extraordinario de § 35.000.- (pesas treinta ¥ ¢ineo mil) & ser abonada en dos cyuotas iguales
de $ 17.500 (pesos diecisiete mil quinientos) Los dias 10 de poviembre de 2022 v 10 de enaro de 2032,
b) Aquellas empresas con una dotacién de personzl menor a 50 (cincusnta) wabsjadores, podrin
acordar con la enfidad gremiul con zona de actvacidn on el lugar donds se encuentre 2l establesimicnto
fabril, ¢l pago de estn SUMA FIJA EXTRAORDINARIA en forme y plazos diferentes & los
establecides ea el incise a),

4- COMPLEMENTO FPOR TAREAS DE CLASIFICACION:

Este complemento, fijado para los trabajadores que cumplan sus funciones de conformidad 2l punto
8 dal acta acverde A.CAPOL. - FATIC.A. de fecha 21 de octubre de 2019 y cn las empresas
descriptas ¢n el citado acuerdo, $2 incréementard en iguales porcentajes ¥ etzapas a los citados en ef
punta 2 del presente acuerda;

5. CONTRIBUCION EMPRESARIA:

Las partes acuerdan que Goice y exclusivamente duramte la vigencia del preseme scuerde, las
empresas realizarin uns contribucion con fines soclales de § 260 (pesos doscientos sesenta) por el
periodo noviembre 2022 g febrere 2023 por cada trabmjador comprendido en los Convenios
Colectivos de Trabajo de las cuales Ins entidades greminles resulten suscriptoras, dividiendo el
importe ¢ ingresando al suma de pesos ciento treinte (5 130) a favor de la FA TI.C A ¢ ingresando
la suma de pesos ciento treimta (% 130 ) & favor de las Asociaciones sindicales de Peimer Grado
adheridas a FA TI.CA coyos wabajadores comprendan los citados convenios v en st =anas de
actncion.

6- BOLSA DE PRODUCTOS COMESTIBLES:

Las empresas negecianin conjuntamente con los sindivatos de primer grado con zona de actuacion en
donde los cstablecimientos se encueniren lecalizados, el otorgamiento de una bolsa de productos
comestibles mensualmente para cada wno de los trabgjadores beneficiurios del presente converio,
segn un listedo de mercaderfas que se adjuntan al presente como anexo que forma padte integrantes
de cste acuerdo. Las empresas podran acordar con el sindicato de primer grado con imbitn de
Jurisdiccidn en cada zona, lo conversidn de esma bolsa de alimentos en mm pluz de cardster no
remunerative, que represants ur importe no inferior al costo de adquisicids de dichos productos en
comereins minoristas.




7- Lo establecido en el pumto & del preseate acverdo, es para las empresas cuvo establecimicnta fabril
s¢ encuentre ubicado en la Provincia de Buenos Aires, ¥ la ohligacidn empresaria serd de aplicacion
en agguellas oo lns que In dotacion de personal de 50 {cincuenta) o més tabajadores)

8- ¥IGENCIA

El preseme acuerdo regird hasta el 31 de enero de 2023 inclusive . Las partes preveen comenzars
reunirseé o partir del 15 de diciembre de 2022 para renegociar los incrementos salariales gue
eorrespondan a partir del mes de febrero de 2022, obligéndose las partes a que el eventual incremento
que comenzard & regir el 17 de Febrerc de 2023, serd exclusivernente sonre los salarios hisicos
convercionales y SMVMCR vigentes al mes de abril de 2022, por lo cual no serd scumulative.

9= HOMOIL DG ACTON

Las purtes scverdan someter €] convenio aleanzado en el dia de 12 fecha ol contro de legalidad por
parte del Ministeric de Trabajo, Emples v Seguridad Social de o Nacidn y o solicitar su
homologacitin.

En prueba de conformidad v de acuerdo o lo manifestado anteriormente, se suscribe un (1) ejemplar
en formas telemidtica,
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[ Cantidad

Packaging ]

Dﬁcﬁpeian
i 1 Adobse pera Pizea 50 gr.
1 5::;:;: d‘g Pmumn manl& S0 gr.
1 CATE ANLISTAN Sueve 10 gr
1 Enjuagu;dgn};f;rt-' 00 3
2 |Yerba Playadnm con palo PAG-1-Kg
3 |AadcorlEDESMAmolids PAQ-1-4g
3 Harina Blenca Fior 0000 y H"I;AQ;' 1-Kg
3 |Herinateudante planca Flor PAG-1-Kg
" 2 |dsroz ALY grano largo PEI-1-KE
3 |Fideos LUCCHETTI Spaghetti PAD-E00-gr.
3 |Fdeos MATARATZO Yrabuzsn | PAD-SO0-gr.
1 [lardiners INCA i PAC-L
2 Mermelada Arear , __ Frasco
1 |Galletits Variedad 400 gr.
1 |5l s DOS ANCLAS x500g¢ - PAQ-500-r. |
1 |Mate codido Taragill e
S Pure detlpmm LA CAMPAGHOLA | BRK-52049r. |
2 Fl%lrr Ean}islta 120 gr.
1 |aceite NATURA Girasel skt
1 iTe Tfiﬂg{li_a 50 um, |
i sabon deltacsder LUX ' Vucl:é un N
_;_f_HIE}ema déntal tripls aceibn COLGATE PRO-180-gr.
| : . Imiqunm hon satur Salado 204 G,
|2 [sban iquido Arel i
1 |Levendine HI;;E;IT:I § R PYC 20t
I Iﬂet:rg&r‘!te lavavajillas PAAGISTRAL BOT-500-m.
2 lFie!zn:s Fostschol PEL- 500
i l.&ta ‘Durazm DI{ Lata 320 grs
'-_“;_ B4 Mawn&sa Nal ura T . &l gr
1 lEduk:nmnt-k Sielint 200 M
2 |calletita Serraniza % 3 py
7 [Nesquik e 1BA gr
L |P:rp&l Higienies higlenol 80 mis. | xdpg
i |Sewl.lielas de papel x 3 Susses : i g Hauﬂﬂ—
1 ]ﬁssodur'anm Procenss: B mi:ESfm
1 |ﬂmma Pantene Pra-\ 200 nal
‘"— 1 hmndtﬁtcnaém Fantene I-"n:l-»‘q.ti 200 KAl
1 Cactel Laka B30 grs
i Atun Gomez ke 170 grs.
i “J:_ 5 Cepita o Bagglo (muitiruia o durszno) M 1 I-.t_ X
‘ 4 ~ |Leche La Serenisima Comun [lang vidal ik
i Buke de leche Serenisima S00Egr




