En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los treinta dias del mes de agosto de 2023 en la sede de
la Asociacién Curtidora Argentina de Pieles y Ovinos con su Lana (A.C.A.P.O.L.) sita en la calle
San José 334, 7° Piso de la C.A.B.A., por la Federacion Argentina de Trabajadores de la Industria
del Cuero y Afines ( FA.TIC.A.) representado en este acto por , Marcelo Cappiello y Claudia
Lazaro en sus cardcter de Secretario Administrativo, Organizacién y Gremial y Tesorera
respectivamente  por el Sindicato de Obreros Curtidores de la Repitblica Argentina (S.0.CR.A.)
Gabriel Navarrete en su cardcter de Secretario General y Cesar GonzalezPatricia Ojeda, Luis
Wimbay; por el Sindicato de Empleados, Encargados y Capataces de la Industria del Cuero
(S.E.C.ELC.) el Sefior Gaston Salinas , Marild Prestes y Roberto Olivieri y por la Asociacién
Curtidora de Pieles y Ovinos con su Lana (A.C.A.P.O.L.), el Ing. Humberto Borsani en su caracter

de Gerente y convienen los siguiente:

1- ENTIDADES REPRESENTATIVAS:
La FATLCA. y ACAPO.L. , que suscriben ¢l presente acuerdo, se reconocen como Unicas
entidades gremiales representativas de las C.C.T. Nro. 338/75 y 392/75 con el sentido y alcance que

se desprende de las normas legales vigentes y se obligan a su fiel cumplimiento durante su vigencia.

2 - REMUNERACIONES. Las partes han acordado lo siguiente:

a) Otorgar un incremento del 45% (cuarenta y cinco por ciento) sobre los salarios basicos vigentes
al 30/4/23 por el periodo setiembre/diciembre 2023 ambos meses incluidos, para todas las
categorias de trabajadores comprendidos en los convenios colectivos de trabajo reordenadas segin
se detallan en las planillas adjuntas. Este incremento resulta adicional al 38% (treinta y ocho por
ciento) de incremento pactado en el acuerdo de fecha 30 de mayo 2023 alcanzando un incremento
acumulado por ¢l periodo mayo-diciembre 2023 del 83% (ochenta y tres por ciento). El incremento
acordado en el dia de la fecha tendra vigencia a partir del 1 de setiembre de 2023 y las empresas
estarn obligadas al pago del incremento acordado como se detalla seguidamente: un 30% sobre los
salarios basicos vigentes al 30 de abril de 2023 y que se devenguen a partir del mes de setiembre
2023; un 15% (quince por ciento) adicional sobre los salarios bésicos vigentes al 30 de abril de
2023 que se devenguen a partir del mes de noviembre de 2023. Todos los porcentajes indicados
serén aplicados exclusivamente sobre los bisicos convencionales vigentes al 30/4/23 por lo cual no
seran acumulativos como tampoco lo serdn respecto del incremento acordado en mayo de 2023.

El porcentaje acordado deberd ser tomado en cuenta para los incrementos de los adicionales

convencionales de productividad y presentismo y todos los items complementarios; 0 sea que seran




incrementados en un 45% (cuarenta y cinco por ciento) no acumulativo en dos etapas que tendran
igual inicio de vigencia que las fechas precitadas en el parrafo anterior.

b) Las empresas que no abonen premios a la producci6n, actitud, responsabilidad u otro concepto
productivo, deberan garantizar los sueldos minimos conformados de referencia detallados en el
Anexo I.

Se entiende como Sueldo Minimo Conformado de Referencia (SMCR) al monto minimo a percibir
por todo concepto por la jornada legal mensual de 190 horas.

¢) En el caso de aquellas empresas que hubieran otorgado a la fecha de esta recomposicion salarial,
incrementos a cuenta del mismo, los valores abonados quedardn como pagos a cuenta de los valores
aqui fijados y seran absorbidos hasta su concurrencia al realizar la reliquidacion de los salarios, aun
los que hubieran sido superiores a los otorgados en este acuerdo en tanto los mismo hayan sido

dados a cuenta de esta recomposicion salarial.

d) El SMCR estard integrado por las remuneraciones basicas y adicionales convencionales, asi
como conceptos voluntarios o premios o gratificaciones remunerativas © no, que las empresas
otorguen. Los sistemas de incentivos o premios deberin permitir que, de cumplimentarse el
requisito de los mismos, se accede, como minimo a dicho SMCR. Las empresas que no abonen
sistema de premios o incentivos deberin implementarlos de modo tal que el cumplimiento de los
requisitos para acceder a los mismos permita acceder a dicho salario. De no implememarlos
deberan abonar la diferencia hasta SMCR. Queda tnicamente excluido a los efectos de la
determinacién del SMCR todo lo referido a la bonificacién por antigiiedad y lo acordado en el
punto 5 del presente acuerdo.

Se establece un aumento de los SMCR de un incremento del 45% (cuarenta y cinco por ciento)
sobre los SMCR vigentes al 30/4/23 por el periodo setiembre/diciembre 2023 ambos meses
incluidos, para todas las categorias de trabajadores comprendidos en los convenios colectivos de
trabajo reordenadas segln se detallan en las planillas adjuntas. Este incremento resulta adicional al
38% (treinta y ocho por ciento) de incremento pactado en el acuerdo de fecha 30 de mayo 2023
alcanzando un incremento acumulado por el periodo mayo-diciembre 2023 del 83% (ochenta y tres
por ciento). El incremento acordado en el dia de la fecha tendra vigencia a partir del 1 de setiembre

de 2023 y las empresas estaran obligadas al pago del incremento acordado como se detalla

seguidamente: un 30% sobre los SMCR. vigentes al 30 de abril de 2023 y que se devenguen a partir
del mes de setiembre 2023; un 15% (quince por ciento) adicional sobre los SMCR al 30 de abril de




2023 que se devenguen a partir del mes de noviembre de 2023. Todos los porcentajes indicados
seran aplicados exclusivamente sobre los SMCR vigentes al 30/4/23 por lo cual no seran

acumulativos como tampoco lo serdn respecto del incremento acordado en mayo de 2023.

3 - COMPLEMENTO POR TAREAS DE CLASIFICACION: Este complemento, fijado para
los trabajadores que cumplan sus funciones de conformidad al punto 8 del acta acuerdo
A.CAPO.L-FA.TIC.A. de fecha 31 de octubre de 2019 y en las empresas descriptas en el citado
acuerdo; se incrementard en iguales porcentajes y etapas a los citados en el punto 2 del presente

acuerdo.

4 - CONTRIBUCION EMPRESARIA : Las partes acuerdan que finica y exclusivamente durante
la vigencia del presente acuerdo, las empresas realizardn una contribucién con fines sociales de
pesos setecientos ($700 ) por el periodo setiembre-diciembre de 2023 inclusive por cada trabajador
comprendido en los Convenios Colectivos de Trabajo de las cuales las entidades gremiales resulten
suscriptoras, dividiendo el importe ¢ ingresando la suma de pesos doscientos trescientos cincuenta
($ 350) a favor de la FA.TLC.A. e ingresando la suma de pesos trescientos cincuenta ($350) a
. favor de las Asociaciones Sindicales de Primer Grado adheridas a FA.TI.C.A., cuyos trabajadores
comprendan los citados convenios y en sus zonas de actuacién por el periodo setiembre 2023 a

diciembre de 2023 inclusive.

5- BOLSAS DE PRODUCTOS COMESTIBLES:

Las empresas negociaran conjuntamente con los Sindicatos de Primer Grado con zona de actuacién
donde los establecimientos se encuentren localizados, el otorgamiento de una bolsa de productos
comestibles de manera mensual para cada uno de los trabajadores beneficiarios del presente
convenio, segin listado de mercaderias al presente como ANEXO que forma parte integrante del
presente acuerdo. Las empresas podran acordar con el Sindicato de Primer Grado con dmbito de
jurisdiccién en cada zona, la conversion de estas bolsas de alimentos en un plus de cardcter no
remunerativo, que represente un importe no inferior al costo de adquisicién de dichos productos en
comercios minoristas.

a) Aquellas empresas que estén otorgando otros sistemas asistenciales podran acordar con la entidad
gremial con jurisdiccién en la zona donde se encuentren, la compenéacién por las sumas que por

este acto se acuerden, con los importes equivalentes que se encuentren otorgando por dichos

motivos. Asimismo aquellas empresas que no estén otorgando otros sistemas asistenciales podrin




convenir con la entidad gremial,acuerdos de compensacion si instrumentan otros acuerdos

asistenciales

6 - Lo establecido en el punto 5 del presente acuerdo, es para las empresas con el establecimiento
fabril en la provincia de Buenos Aires, la obligacion empresaria serd de aplicacion en aquellas en
las que la dotacién de personal sea de 50 o mas trabajadores

7- El presente acuerdo regira hasta el 31/12/ 23 inclusive. Las partes acuerdan comenzar a reunirse
a partir del 1/12/23 para renegociar los incrementos salariales que correspondan a partir del 1/1/24,
cuando cualquiera de las partes podré notificar a la otra la pretension de reanudar la negociacion

colectiva.
8- Las partes acuerdan someter el convenio alcanzado en el dia de la fecha al control de legalidad
por parte del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién y a solicitar su

homologacion.

En prueba de conformidad, y de acuerdo a lo manifestado anteriormente se suscribe un (1)

ejemplar en forma telematica.




lralntid ad __Descripcién Packaging__

1 ~ Adobo para Pizza 50 gr.

1 | Sobre de Provenzal Alicante S0gr.

1 | CAFEARLISTAN Suave 110 gr.

1 Enjuague Confort 900 cm3

2 Yerba Playadito con palo PAQ-1-Kg

4 Azticar LEDESMA molida PAQ-1-Kg
3 Harina Blanca Flor 0000 PAQ-1-Kg

3 Harina Leudante Blanca Flor i PAQ-I-—Kg—

2 Arroz ALA grano largo PAQ-1-Kg

3 __Fideos LUCHETTI Spaghetti | PAQ- 500-gr.

3 Fideos MATARAZZO tirabuzén | PAQ- 500-gr.

1 Jardinera INCA PAQ- 380gr.

I ~_Mermelada Arcor ~ frasco

1 Galletita Variedad 400 gr.

[ 1 Sal fina DOS ANCLAS x 500 gr. PAQ-500-gr.
| 1 Mate cocido Taragui 50gr. |
E__ 5 | Puré de tomate LA CAMPAGNOLA BRK-520-gr. |

2 | Flan Exquisita 120-gr

u Aceite NATURA Girasol 5 lts.

1 Te Taragui x 50 un,

1 Jabén de tacador LUX Pack 3 Un.

1 Crema dental triple accién COLGATE _PMO 180 gr. |

1 Paquete Don Satur Salado | 200gr. |

2 Jabén liquido Ariel 1its.

1 Lavandina AYUDIN PVC-1-it.
1 Detergente lavavajillas MAGISTRAL _| BOT-500 ml.

2 Fideos Mostachol paq. S00-gr |
1 Lata Durazno OK - Lata 820 grs. |

3 Mayonesa Natura 250 mh. " |

1 Edulcorante Sidiet 200 ml.

2 Galletita Serranita X3 pq.

2 Nesquik 180 gr.

1 papel Higienico Higienol 80 mts. X 4 pad.

i Servilletas de papel x 3 Sussex X3Un., |

1 Desodorante Procenex 1800 ml.

1 Shampoo Pantene Pro-V 200 ml.

1 Acondiclonador Pantene Pro-V 200 ml.
B Coctel Lata 820 grs. |
1 Atun Gomez 170 grs.

1 Cepita o Baggio (multifruta o durazno) 1t

4 Leche La Serenisima comun {Larga vida) 1it.

1 Dulce de leche La Serenisima 500-gr. .

A




8LZ'/07$ [5'3V6$ e Lrls £6'L¥9% VECELLS YEBLSS [ KnpW [DUO OJLILBIURN
1899615 £1°006$ GYEPELS s8vLo$ 6LV L0LS 28'L6VS WP op [PLO510d
\ZLE0TS 177563 VL 6ELS 08'9E9% EELLLS r'6058 WDEO 2
89°961$ 1°006% EVEVELS 58'L9% 67018 88'L6VS WDHO 9
7901615 VBLL8S 586 0ELS 79'665% BRLYOLS 696475 WDHO 5
oL 88LS 12’1988 (25°8T1$ DE885$ 7287013 ¥9'0LYS WDHO v
009°98L$ 06'£58% 6Sv/TLS (7'685$ 196'L0L$ 19'99t$ TVDHO 3
| a/8781$ 80'7€8% LIBVZLS (L'1I5% EE6 668 WSS WDHO z
ZELPLLS £6'96L$ LL8651$ 9568LLS SE'PYeE 501566 8y'SEvS TDHO I
SZRVE SRLIETY E€/90/08 £2/90/0E EZH0N0 €200V WiSIAGH
IEZ/LLILD €2/LL/10@ 30530 | IVEZ/ARDA0TE | WES/G0/L0 || TV EZALD/0T 7£0/1071330530 WEZ/S0/L0 T €2/50/10 32 30530 IHDWS QDISYE OMYTYS | 30 NODYNUIS VROD3LYD
30530 HOWSH ODISYH ORYIYS [ 30530 HO'W'S 1330530 IASIAYDW'S || ODISYE OHVIVS || 1330530 HO'W'S ODISYE ORYIVS
LE DE¢_ 1S
ST131d VAV - SL/8EE 10D
[ 6269025 L1065 856985 | GH0951$ 62 VLIS SPE LYLS 102195 9L0ELLS 002156 | oK0pw EDYO OWRLINBIEN
6910025 £2916% EUWBS | Lv60SLe £6/069% (LS V8'S79% ZBE60LS £9'005% WDHO 9
\2L'E028 (2766$ 585588 | 9C9'Esls 008 PSLEELS 08'9£9% EZELLLS P'605$ VDO 5
599'9%61% 1'006$ 9g'9z8% | SOE8VLS 08'8L9% PEEPELS 5819% (9 L0L$ 88'L6VS TWDHO P
Y5 68LS £5'298% £v'96Ls | zebevis \2'7s%% BOV'6CLS BGZ65$ VLS EOLS 0'VLrS WDHO €
585°981% 06'£58% 1658/ | €0l ovL$ £6'Er9% SV LTS (2'E85$ 656'L0L$ 19'99v$ WDHO z
Z6L VLS £6'961% \O'IELS | BLELEL L6'009% 956'8L1$ _cEtvss 591563 8Y'SEvS WDHO L
EEELIE ECRLIAETY £2/0LH0E EC/B0/LE SZ/RONETY EZ/O0/0E £2/P0N0E 200 £C/F0/10TY YiISIAGY
I ET/LLALD £Z/LL0133053a wezeo/0 B || TWEZ/BO/0 |V EZ/ALO/0T J£0/10713 30530 W EEMS0/L0 W EZ/50/10 M 3030 TWHDOWS ODISYB ORMYIVS § 30 NODWNUIS VRIOSILYD
EI0530 WWS] OJISYE OlMYIVS || 30530 WD'WS 18330534 30530 HI'W'S || ODISYE OMMYTYS || "3 3aS3adDI'NWS 0DISVE OMYIVS
|QSYH ORIVIVS

SAYYNYT YIAVY - GL/BEE 10D




-
wi\\\%%@\%v@ﬂ

AN OBVZL1$ Teezels | ce62o1s 66 ESIS LE8EELS GOV GELS GC IS EVS LIS | £86968 .00vadNa__ |
. | S i I S ! L VIHMOOYD |
S6lTs LIO'I6HS 099'102% SSESLS | 6v9sals OIS SY0051$ UvOElS | 9E00CiS | BLEWOLS ,0.00va1dNE
— | E—— [P N E— | E— il 20 VIHODIUND
V0'SETS BLEVOLS mreies | omusls | verus 1ZLYS1S 9550918 |  Z096Els | swEnis | zeiiis 8., 00VIIdNI
B I - i - - el . - GVEIODRAIND .
VOTESTS LYT0ecs _ tesTees | voLT0Ts  f 800'L6IS 88099Ls | SIOELLS | wvOSis | TIVEELS | ESEOEIS v OavIldN3
— o — -(nv MMEEWM
EZELIE ELNETY EZ/OLNE ECIOLIETY EL/80/1E £2/80/LE E2/90/0E E2/90/0E ECP0/L0 ETH0/10 WDHINOD
WEZ/LLIL0 £2/L1/101330530 TV EZ/60/10 €Z/60/107133053 WEZ/0/10 WV £2/£0/107330530|  TWEZ/S0/10 TWEC/S0/I0TB3ASIA TV HI'WS | TV ODisvE AVALLVYISININGY VI
00E'05Z$ GS9L1ZS VU628 VIBE61S ISLB8LS EELYOLS 0L60L1% Lo D7 W SOQVOHYONS
— - p D, VRHODALYD
660'852% Tvvees Ve 0ELs 1709025 TEOV6LS SEZ691S 162901% VoL ESIS B0 is | Geoeets SRIOSIANIANS
— o YTHODALYD
650'L82% TV Yves 1Z0'85¢3 IBEVCTS LIS BIEVBIS 0861615 5569918 VBSESIS | VOSEELS SIVIVAVD
N e e = %
EZ/ZLIE ECRLAETW EZ/OLNE ECNOLIETY EC/20/1E E2/B0/1E ET/P0/NE EC/R00E EZA0/10 ECMO/10 TiY8Yd NODINCOY 30 YadY
3 A WL/l EZ/11/10713 30530 TV EZ/60/10 £2/60/1073 30530 Wez/Zon0 v €2/0/1071330530||  WEZ/AO/L0 || TVES/SO/0TEE0SIA] TV HOWS || TV ODISYE
o 13 30530 YO'W'S || ODISvd OYIVS 1330530 WO'W'S OISV ORYVIYS || 1330530 WI'W'S ODISYA ORIVIVS || 1330530 HO'W'S || ODISYE ORVIVS OMVIVS
SL/C6E 10D




