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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 11 dias de Diciembre
de 2018 en la sede de la Asociacién Curtidora Argentina de Pieles
y Ovinos con su Lana (A.C.A.P.O.L.) sita en la calle San José 334
7° piso de 1la C.A.B.A., por la Federacién Argentina de
Trabajadores de la Industria del Cuero y Afines (F.A.T.I.C.A.)
Walter Correa y Marcelo A. Cappiello, por el Sindicato de Obreros
Curtidores (S.0.C.) Cesar Gonzédlez vy Gustavo Caballero, Luis
Wimbay por el Sindicato de Empleados , Capataces y Encargados de
la Industria del Cuero (S.E.C.E.I.C.) los Seriores Ricardo Arano y
Antonic Raccioppi y por la Asociacién Curtidora Argentina de
Pieles y Ovinos con su Lana (A.C.A.P.O.L.), el Sefior Victor
Pagliero en su cardcter de Presidente y el Ing. Humberto Borsani
en su caracter de Gerente, con el patrocinio letrado del Dr.
Daniel Argentino CPACF T 38 F 933 y convienen lo siguiente:

1) ENTIDADES REPRESENTATIVAS: La F.A.T.I.C.A. ¥ ACAPOL que
suscriben el presente acuerdo Sse reconocen como unicas entidades
gremiales representativas de las C.C.T. N° 338/75 y 392/75 con el
sentido y el alcance que se desprende de las normas legales
vigentes y se obligan a su fiel cumplimiento durante su vigencia.
2) REMUNERACIONES: Que como complemento del acuerdo firmado con
fecha 21 de agosto de 2018 las partes han acordado un incremento
adicional del 12% sobre los salarios vigentes al mes de Abril de
2018, para todas las categorias de trabajadores comprendidas en
para las C.C.T. N° 338/75 y 392/75 el porcentaje indicado se
otorgara de la siguiente manera: un 4% con los salarios del mes de
Noviembre, un 4% con los salarios del mes de febrero de 2019 y un

4% con los salarios del mes de Marzo del 2019 todos estos
porcentajes serdn no acumulativos. Las empresas con una dotacidn
menor a 50 (cincuenta) trabajadores, podran negociar la

implementacién y forma de pago de este ultimo 4% con los
sindicatos de primer grado de cada zona.

E1 incremento salarial acordado tendra vigencia hasta el
30/04/2019 de conformidad a las planillas salariales que se
adjuntan a la presente y que forma parte integrante del presente
acuerdo.

El1 porcentaje acordado debera ser tomado en cuenta para los
incrementos de los adicionales convencionales de productividad vy
presentismo, o sea que serén wincrementados en un 12 % (doce por
ciento) no acumulativo en tres etapas que tendran igual inicio de
vigencia que las fechas: precitadas en el parrafo anterior. Las

_empresas podran negociar la implementacién y forma de pago de este
@é’ultlmo 4% con los sindicatos de primer grado de cada zona.

b) Las emprebas que no abonen premios a la produccion,
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sueldos minimos conformados de referencia detallados en el Anexo

L.,
Se entiende como Sueldo Minimo Conformado de Referencia (SMCR) al
monto minimo a percibir por todo concepto por la jornada legal
mensual de 190 horas.

c) En el caso de aquellas empresas que hubieran otorgado a la
fecha de esta recomposicién salarial, incrementos a cuenta del
mismo, los valores abonados quedaran como pagos a cuenta de los
valores aqui fijados y serdn absorbidos hasta su concurrencia al
realizar la reliquidacién de los salarios, aun los gque hubieran
sido superiores a los otorgados en este acuerdo.

d) El SMCR estara integrado por las remuneraciones basicas ¥y
adicionales convencionales, asi como conceptos voluntarios o
premios o gratificaciones remunerativas, que las empresas
otorguen. Los sistemas de incentivos o premios deberan permitir
que, de cumplimentarse el requisito de los mismos, se accede, como
minimo a dicho SMCR. Las empresas que no abonen sistema de premios
o incentivos deberan implementarlos de modo tal que el
cumplimiento de los requisitos para acceder a los mismos permita
acceder a dicho salario. De no implementarlos deberan abonar la
diferencia hasta SMCR. Queda tunicamente excluido a los efectos de
la determinacién del SMCR todo lo referido a la bonificacidn por
antigtiedad y lo acordado en el punto 5 del presente acuerdo.

Se establece un aumento de los SMCR Vigentes al 30 de abril de
2018 de un 12% (doce por ciento). El mismo se abonara en tres
oportunidades, un 4 % (cuatro por ciento) a partir del mes de
Noviembre de 2018, un 4% (cuatro por ciento) a partir del mes de
febrero de 2019 y un 4% (cuatro por ciento) a partir del mes de
Marzo del 2019. Las empresas con una dotacién de trabajadores
inferior a 50 (cincuenta) trabajadores podran negociar la
implementacién y forma de pago de este wultimo 4% con los
sindicatos de primer grado de cada zona.

3) ESCALAFON POR ANTIGUEDAD. Las partes acuerdan un nuevo
escalafén que se adjunta en planilla separada al presente como
Anexo II manteniendo el acuerdo del articulo 3 del convenio
firmado el dia 17 de setiembre de 2015 y que tendra vigencia a
partir del 1 de enero de 2019. Para la determinacién de los nuevos
SMCR vigentes a partir del 1 de energ.de 2019 , el rubro escalafén
no serd tomado en cuenta. Es decir gue este rubro seré abonado en
forma separada e independiente de los nuevos SMCR a los que las
partes han acordado. : e

4) CLAUSULA OBLIGACIONAL. Los empleadores reiteran que abonaran a
partir 1 de Mayo de 2018 y de manera excepcional, hasta la
wvigencia del presente acuerdo la suma de $75,00 (pesos setenta y
cinco) por <cada trabajador y en conceptoc de contribucibn
ia_destinada a fines sociales y en los términos del A
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abonard de la siguiente manera: $40,00 (pesos cuarenta con
00/100) a F.A.T.I.C.A. en su caridcter de entidad signataria de los
CcCcT 338/75 y 392/75 y $ 35,00 (pesos treinta y cinco con 00/100)
a la entidad sindical con Jjurisdiccién en la =zona donde se
domicilie la empresa y que se encuentre afiliado a F.A.T.I.C.A. La
contribucién patronal pactada deberad abonarse hasta el décimo dia
de cada mes o dia habil inmediato siguiente mediante depdsito
bancario a la cuenta que designe las entidades sindicales de
primer o segundo grado.

5) Las empresas- negociaran conjuntamente con los sindicatos de
primer grado con zona de actuacién en donde los establecimientos
se encuentren localizados, el otorgamiento de una bolsa de
productos comestibles mensualmente  para cada unc de los
trabajadores beneficiarios del presente convenio, segun un listado
de mercaderias que se adjuntan al presente como anexo que forma
parte integrante de este acuerdo. Las empresas podran acordar con
el sindicato de primer grado con ambito de jurisdiccidén en cada
zona, la conversién de esta bolsa de alimentos en un plus de
cardcter no remunerativo, que represente un importe no inferior al
costo de adquisicién de dichos productos en comercios minoristas.
a) Aquellas empresas que estén otorgando otros sistemas
asistenciales podran acordar con la Entidad Gremial la
compensacidén de las sumas que por este acto se acuerdan, con los
importes equivalentes que se encuentren otorgando por dicho
motivo. Asimismo aquellas empresas que no estén otorgando otros
sistemas asistenciales, podrédn convenir con la Entidad Gremial,
acuerdos de compensacioén si instrumentan otros sistemas
asistenciales.

6) Lo establecido en el punto 5 del presente acuerdo, es para las
empresas con el establecimiento fabril en la provincia de Buenos
Aires, la obligacién empresaria serd de aplicacidén solamente en
aquellas en las que la dotacién de personal sea de 50 o més
trabajadores.

7) Las partes coinciden en que el acuerdo aqui documentado, sdlo
podrd ser cumplido en tanto se mantenga un clima de armonia y paz
social, imprescindible para la ejecucién del mismo. Por lo tanto,
las citadas partes se comprometen a observar las conductas
necesarias en tal sentido. Sin perjuicio de ello, la parte
sindical se compromete al estricto cumplimiento de mantener la paz
social, obligédndose a no realizar medidas de fuerza y/o quite de
colaboracién, en establecimientos industriales, en la medida en
que los mismos cumplan con lo acordado en el presente Acuerdo.

8) Empresas PYMES: En aquellas empresas de hasta cincuenta
(50) trabajadores , podrédn acordar con el con los sindicatos de
primer grado de la zona de actuacidn correspondiente, mecanismos

incrementos aqui convenidos
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9) DISPOSICION FINAL. En el caso gque la situacién econdémica
nacional se vea gravemente alterada, afectdndose en forma
traumdtica el poder adquisitivo sobre la canasta familiar, ambas
partes asumen el compromiso de reunirse nuevamente para analizar a
partir de dicha fecha la situacién salarial del sector.

En prueba de conformidad se firman cinco ejemplares de un mismo
tenor y a un solo efecto, comprometiéndose las partes a presentar
acuerdo por ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Segueidad




ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIA

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 12 dias de Diciembre
de 2018 en la sede de la Asociacién Curtidora Argentina de Pieles
y Ovinos con su Lana (A.C.A.P.0.L.) sita en la calle San José 334
7° piso de la C.A.B.A., por la Federacidén Argentina de
Trabajadores de la Industria del Cuero y Afines 1 e 6
Walter Correa y Marcelo A. Cappiello, por el Sindicato de Obreros

curtidores (S.0.C.) Cesar Gonzalez vy Gustavo Caballero, Luis
Wimbay por el Sindicato de Empleados , Capataces y Encargados de
la Industria del Cuero (S.E.C.E.I.C.) los Seflores Ricardo Arano y

Antonioc Raccioppi y por la Asociacién Curtidora Argentina de
Pieles y Ovinos con su Lana (A.C.A.P.O.L.), el Serior Victor
Pagliero en su caracter de Presidente y el Ing. Humberto Borsani
en su caradcter de Gerente, con el patrocinio letrado del Dr.
Daniel Argentino CPACF T 38 F 933 y convienen lo siguiente:

Que como acta complementaria a la firmada el dia 11 de Diciembre
del presente afio, las partes convienen en gque el aumento alli
negociado juntamente con el de fecha 21 de agosto de 2018, que en
el marco de C.C.T. N° 338/75 y 392/75 y conforme lo establecido en
el articulo 4 del Decreto 1043/2018, los pesos cinco mil ($5000)
de asignacién no remunerativa establecido en dicho decreto seran
absorbidos por lo obtenido en concepto de revisién salarial de la
pauta oportunamente acordada en la negociacidén colectiva 2018.

En prueba de conformidad se firman cinco ejemplares de un mismo
tenor y a un solo efecto, comprometiéndose las partes a presentar
este acuerdo por ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Segufidad
Social, para su correspondiente homologaciodn
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Vigencia 01/01/2019 ANEXO 2
Afos Porcentaje sobre Salario Minimo Conformado de Referencia

1 1,00 %
2 1,50 %
3 2,00 %
4 2,50 %
5 3,00 %
6 3,50 %
¥ 4,00 %
8 4,50 %
9 5,00 %
10 5,50 %
11 6,00 %
12 6,50 %
13 7,00 %
14 7,50 %
15 8,00 %
16 8,50 %
17 9,00 %
18 9,50 %
19 10,00 %
20 10,50 %
21 11,00 %
22 11,50 %
23 12,00 %
24 12,50 %
25 13,00 % (
26 13,50 % \
27 14,00 %
28 14,50 % ks
29 15,00 %
30 15,50 %
31 16,00 %
32 16,50 %
33 17,00 %
34 17,50 %
35 18,00 %
36 18,50 %
37 19,00 %
38 19,50 %
39 20,00 %
40 20,50 %
41 21,00 %
42 21,50 %
43 22,00 %
44 22,50 %
45 23,00 %
46 23,50 %
47 24,00 %
48 24,50 %
49 25,00 %
50 25,50 %




