En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a fos 16 dias del mes de junio de 2022 en % sede de 1a
Asaclackin Curidora Argenting de Pieles ¥ Ovines con su Lana (A.C. A POL.) sita en la calle San
José 334, 7° Piso de la CAB.A., por Iz Federacion Argenting de Trabajadores de la Indestria del
Cuera v Afines { FATLCAJ Walter Corres v Marcelo Cappielto en sus caracierss de Secrearin
General ¥ Administrativo respectivamente; por el Sindicato de Obgerps Curtidores de [a Repuiblica
Argenting (30.CRA) Cesar Guazdles, Patricia Tjeda, Gustave Caballers v Luis Wimbay; por
Sindicate de Empleados, Encargados v Capataces de la Industria del Cuero (S.ECELC) los
Sefiures Gasto Salinas, Bubén Belirén, Mariid Prestes ¥ Roberiee Olivieri v por la Asoviacion
Curtidora de Pleles y Qwinos eon se Lana (A.C A POL) | el Sefme Vicior Pagliere e su caniores
de Presidente v of Ing. Humberio Bocsani en su cardcter de Gerente v convienen los sizuiente:

I- ENTIDADES REPRESENTATIVAS:
Le FATICA v ACAPOL | gue suscriben el proseste acserdo, se reconooen come unicas
entidades gremiales representativas de las CC.T. N, 338/75 y 392/75 con el sentidu ¥ alcance que
s desprende de las normas legales vigentes ¥ se obligan a su fisl cumplimiento durante su vigencia,

2 - REMUNERACIONES.

Las partes han scordade o signiente:

a) Las partes han arordado, atorgar un incremento salanial del 35 % sohie los salanios hisicos ¥
salarios minimos conformados de refesencia vigentes al 30 de abril de 2022, pamn todas las
categorias de mabajadores comprendidos en ks convenios colertivos de mabajo referidos en el .
Todos Ios porcentajes indicados serdn exclusivamente sobee los hisicos convencionales v salarics
minimos conformades de  referencla  vigentes ol 30 de abril de 2022 por o cual oo oserdn
FOMUIATIVCS

b} Las empresas que no abonen premios a la produccion, actitud, responsabilidad u otro concepto
prediectve, deberin gavansizar os sveldos minimos conformados de referencia detallados en el
Anexo L

Se entiende comer Sueldo Minimo Conformado de Referencia (SMOR) al moste minime a percibir
por tado concepto por ba jomada legal mensual de 190 hovas.

d} En el casp de agquellas empresas que hubieran otorgade a la fecha de ests recomposicion salarial,
intrementos a cuenta del misme, los valores abonados quedardn comn pagos a cuenta de los valores
agui fijados v serdn absorbidos hasta su concumencia al reatizar la religuidacion de los salarios, aun
tos que hubieran sido superionss a fos oforgados en esie acuerds en tande los mismo havan sido
dading a cuenta de esta recomposicion salanal.

e} El porceataje acordado deberd ser tomado en coenta pare os incrementes de los adicionales
convencranales de productividad | presentisse v pago so remunerativo extracrdingrio o s que
seran incrementados en un 35% (i7einta cinco por ciento} no acumplativo gue tendrdn igual inicio
e vigencia que ls fechas acondada pare los incremestos de salarios minimos eonventiosalis v
salanios minimos conformados de referencia de acuerdo a la dotacidn de wabzjadoves de cada
empresa. Jueda excluida de incrementos 1z bolss de productos alimenticios descripta en el punto 7

€] El 5MCR estara integrade por las remuneraciones basicas v adicionales convencionales, asi
oo concepios voluntaries o premics o graificaciones remunenativas o B0, que IS empresas
otorguen. Los sistemas de incentivas o premios deherén permitr que. de cumplimentarse el




requisito de Jos mismos, se accede, como minimo a dichs SMCR. Las empresas gue no shoser
sistema de premios o incentivos deberdn implementarlos de modo tal que el cemplimiento de los
requisitos para acceder 3 los mismos permita acoeder a dicho salario, De no implementarios debesan
abonar la diferencia hasta SMCH, Queda dnicaments exciuidn a los eferios de la determinacion del
SMCR tode lo rederido a Iz bonificacion por antigiiedad v lo acasdedo en of punto 7 del presente
suerdo,

[} Se establece un sumento de los SMCR del 35 % sobre fos SMOR vigentes al 30 de absil de 2022,
para todas las categorias de trabajadores comprendides en Jos convenios colectives de trabajo
C.C.T. N, 33875 v 392475,

4- RETRUACTIVIDAD. ABSORCION;

a) El 20 % del retroactive que surja de la aplicacidn del presente acuerdo debe abonarse el 16
de junio del corriente afio: ef restante 15 % se abonara con la sepunda quincens de junio |
dentrn ge los 4 dias hihiles del mes de julio.

b} En agueliss empresas con dotacion menor a 50 (cincuenta) trabajadores el pago del rewoactivo
que surjan de ta aplicacion del presente acuerds podnd ser acordado con ef Sindicato regresentativo
de la zona de actuacidn pudiéndose establecer mecanismos alternatives a efecos del cumplimiento
del pego de los incrementos agul convenidos,

5- COMPLEMENTD POR TAREAS DE CLASIFICACION:

Este complemento, fisado para los trabsjadores que cumplan sus funciones de conformidad al punie
B del acta acuerdo ACAPO.L- FATLCA. de fecha 31 de ocwhee de 2019 v en las empresas
descriptas en el citedo awerdo; s incrementard en igpales purcentajes v ctapas o los citados en el
puntn 2 del presente acpesdo,

fi- CONTRIBUCION EMPRESARIA : Las partes acusrdan que dnica y exclusivamente durante
la vigencia dal presente acuerds, las empresas realizarin una contribucion con fines sociales de
pesos Ciento noventa v tres (3193) por el periodo mayo 2021 a abril 2022 por wada trebusjador
comprendidn en los Convenics Colectivos de Trabajo de las cuales las entidades gremiales resulien
suscriptoras, dividiendo el impone 2 ingresando la suma de pesos novemta v seis con cincuenta
centavas {5 96,50 ) a favor de fa FATIC A e ingresandn 13 sima de pesos noventa v seis con
50/100% {596 ,50 ) a favor de las Asoclaciones Sindicales de Primer Grado adheridas a FATILC A,
cuyos rabajadores comprendan los citados comvenios v en sus zonas de actuacida,

7- BOLSA DE PRODUCTOS COMESTIBLES

Las empresas negociarin conjuntaments con los sindicatos de primer grado con 2ona de aciuacicn
en donde los establecimientos se encuentren localizades, el atorgamiento de una bolsa de productos
tomestibles mensuglmente pars cada uno de los rabajadonss beneficiarios del grsente comvenio,
segun un listado de mercaderias que se adjuntan 2l presente camo anexo que forma parte integrante
de este acuerdo. Las empresas podrdn scordar con el sindicato de primer zrado con dmbita de
jurisdiccion en cada zona, la conversidn de esta bolsa de alimenios en un plus de cardcrer no
remunerativo, que represents un importe no inferior al costo de adquisicion de dichas productos en
COMErCins minorisias,
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Cantidad

Fackaging

Descrigion
1 Adatio pars Pizza 50 pr
1 Epbre de ?’rawz;a.‘za# Slicante =0 gr.
1 CAFE AEL’STM Sm» 1idgr.
l. = Eﬂm;él.m Cm'!ffm IBCﬁ} cm3
2 Yorba ﬁm.radl!n con pale PA-1-Eg
4 .Im.r:ar LEDESMS molida FAGH1-Kg
2 Harma Blanca Flor 0000 PA-3-Kg
z Harina Leutants Blanca Flor Pa 1..55'
2 Arraz ALA grans larps PAO-1-KE
2 Fidows UJCCHETTI Spaghetti Pag-500-gr.
2 Fideas MATARATZO tirsbuzdn PAC-S00-pr
L Fidoos Sogero x 500 grn o Eﬂl:i;;r.
1 Fideon MATARAZID Coditos Si-gr
54 Falenta Prn-'..-;n; ;:u'mu par TED g _ Falgr.

1 Lardinesa 18CA PAC-ZE)-pr
) " viageMenoyo | soaems |
1 Sal prumsa CELLSAL 1&g

2  Galletita varisdas 1 sogr.
1 Sal fina DO ﬁNCL&S ng: kﬁﬂ-ﬁm-ur
B 1— o _m;m cocHhs Taragli e 50 gr. E
& Fure ﬂn Tormate L CARAPAGROLA BRRE-520-gr
2 | AncmsiNcAxssagr | LaTasogr
3 mm nATURA Girassl 5 Hs
1 TeTamguxsoun, | |
1 AsbiGn de tm:ad-m' LR Pazk 3 in
i Crema dental triple accign cmears | PRAD 18T gr.
1 Paguets Dipey sabur Salpdo 200 Gr
Z . J:II-:H;;'I{ ﬁ-u;idn &l 1 itz
2 Lnuamhrw M'U(m\l WC 1‘It
: 3 erﬁemc Lavawalillas NIIAGIS‘?&AL BDT =80 mil.
2 Pisn rallede PREFERIDD BEA-S00-gr,
B ) 3 Lata Duraﬁﬁ—o a4 4 I-.a:_:l -szﬁgr;
2 dlgpaness Matury b gr
1| ecucoramesidier oM |
2 Galletits Setram!a %3 pa
4 Leche La ;wcnlmma Camdan [Es; ;e‘;lal ;—Iz p
1 1 fiulce da lpche Serenisims S pr
2 | mesax | mesr
1 Papel Higisnico higierst B0 mis, x4 pg
E | Servilesas de papel x3Sussex | X3Un
1 [eszdorgete Procenss 1RG0 mi
3 N 5hamp§n P-antcr:c Fr;_%' - e a g b1}
1 Amndatummr ?aﬂlenﬂ Pro-y 20 MI
_ 1 1 Cactel - Lataazi}ﬁrs
1 Atun Gwmu 170 gre.
T i1 | copitaoBagsio Imuttitruta o Burama) i




