En la Ciudad Autdonoma de Buenos Adres, a los 17 dias del mes de noviembre de 2025, entre:

a) FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
DEL CUERO Y AFINES (FA.TLC.A.) L. Marechal 1140 C.A.B_A., representada
por su Secretario Gremial, Marcelo Cappiello

by El SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
MARROQUINERA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.TILM.R.A)
domiciliado en Ramdn Falcén 3123 de C.AB.A., representado por su Secrctano
General Alejandro Ramella v su Tesorero Elio Alejandro Mansilla,

¢} El SINDICATO DE EMPLEADOS, CAPATACES Y ENCARGADOS DE LA
INDUSTRIA DEL CUERO (5.E.C.E.L.C.) domiciliado en Santiago del Estero 220
de C,A.B.A., representado por Gaston Salinas en su cardcter de Secretario Adjunto y
Rubén Beliran en su caracter de Secretario Gremaal;

d}) La CAMARA INDUSTRIAL DE LAS MANUFACTURAS DEL CUERO Y
AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, (C.L.M.A.), representada por su
Presidente 81, Rubén Pallone, con domicilio en Bemardo de Irigoyen 972 piso 5% de
la C.AB.A., en el marco de la paritaria del sector del ado 2025 de los C.C.T. Nro.
135/75, 164/75 v 224/75 vienen a poner en conocimienio del Sr. Ministro ¢l siguiente

acuerdo, cuya homologacidn solicitan:
1-SALARIDS:

Las partes acuerdan un ajuste salarial para el periodo noviembre de 2025 a abril del afo
2026 inclusive, que tendrd cardcter remunerative y acumulativo. se determinara aphicando <l
indice de Precios Nivel General publicado por el INDEC = IPC -, al salario bdsico fijado para

2l mes anterior.

Para el mes noviembre de 2025, se aplica un incremento del 2,3 % sobre el salario basico del
mes de octubre de 2025.

Ty
Las"fescaias salariales acompafiadas, se commesponden al periodo mayo-23.a noviembre-23, y
B me.nsualmema a ez publicado por el INDEC el IPC, comespondientes a los meses
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incluidos en el presente acuerdo -, serd incorporadas al presente, hasta completar la totalidad
del periodo incluido en el ler parmafo,

2-PREMIOAL PRESENTISMO Y PUNTUALIDAD:

Se incrementard de la forma que se ilustra en las planillas adjuntas que forman parte del
presente, Se ratifican las condiciones ya fijadas para su percepeidn:

"Las empresas abonardn un premio mensual por agistencia y puntualidad por fos valores

gue surgen en la planilla adjunta, en las siguientes condiciones:

El trabajador que asista a su trabafo todos los dias laborables y no registre mds llegadas
tarde que las toleradas - segiin se indica mas abafo- se hara acreedor al denominade Premio
por Puntualidad y Asistencia Convenciomal sufeto a las sigulenies pautas;

a) No podrd ser absorbido por ningiin otro lipo de premio similar que se estuviera abonands
en lax empresas, ya sea olorgado en forma unilateral por parte del empleador o como
producte de acuerds de empresa. Se liguidard en un rubvo separade bajo la leyenda

“Presentismo v Puntualidad convencional "', -

b) Serd percibido aun cuando el trabajador se ausente por:

1) Enfermedad justificada y accidente de trabgjo.

2) Goce de licencias convencionales y legales.

1) Citaclones a comparecer en procedimientos administrativos o fudiciales,

el El trabajador/a tendri una tolerancia de dos legadas tardias de 13 minutos en cada una
de las guincenas. Incurrida‘o en una tercera llegada tardia en la quincena, cualquiera fiera
el Hempo, perderd el 30% del premio. A los trabajadores mensualizados se les aplicara el

Hise mecanismo, -

d) En caso gue el trabajador se retive del establecimiento com awtorizacion no sera causal

de perdida del premio, - e
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e} Se liguidard en un solo pago funio a la 2da. Quincena del mes o del suelde en los
mensualizados, -

3 APORTE SOLIDARIO LEY 14.250

De conformidad con las facultades legales v estatutariag v &l mandato de la representacion
comision negociadors, |a federacion establece que los trabajadores comprendidos en estos
convenios colectivos, de conformidad a lo preceptuado en el articulo 9 de la ley 14250 (Lo)
contribuyan solidariamente a cada entidad sindical de primer grado adherida a la FA. TLC. A,
con la suma equivalente al uno por ciento ([%) o une y medio por ciento (1.5%) sobre las
remuneraciones mensuales que los mismos perciban, durante ¢l termino de vigencia de este
acuerdo, segim la cuota de afiliacion que cada una de ellas tenga autorizada al momento del
presente acuerdo. Esta Contribucion de los trabajadores beneficiarios del acuerdo, entre otros
fines estard destinada a cubrir gastos ya realizados v a realizar en la concertacion de las
convenciones colectivas de diferentes miveles. Asimismo coadvuvard al desarrollo de la
capacitacion, aceion social, formacion profesional de equipos pluridisciplinarios sindicales y
técnicos, ¥ demas medidas que pesibiliten el desarrollo de la negociacion colectiva favorable
a las mejores condiciones para todos los trabajadores beneficiarios y al mejor
desenvolvimiento econbmico v financieros de servicios y prestaciones que determinen la
asociacion sindical que posibiliten una mayor vy mejor calidad de vida del trabajador ¥ su
grupo familiar, La parte empleadora, teniendo presente lo expresado precedentemente en el
parrafo primero relativo a facultades y mandatos de la representacion sindical, manifiesta que
sujeto @ la homologacidon ministerial, acuerda actuar como agente de retencidn de la
contribucién. Los trabajadores afiliados a los sindicatos de primer grado compensarin el
aporte solidario hasta su concurrencia con la cuota sindical que deban abonar 2 la respectiva

asociacion sindical.

4- CONTRIBUCION STIMRA-SECEIC FATICA

Se acuerda que la contribucion STIMRA-FATICA o SECEIC-FATICA (de acuerdo al
convenimcolectivo que se aplique) ascendeni a partir del mes noviembre de 2025 hasta que

no sefpé’irehre un nuevo acuerdo, a la suma de $8.021.--, (pesos ocho mil veintiuno ). La
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contnbucion sera efectuada por las empresas que apliquen los presentes convenios
colectivos, conforme lo previsto en la Convencidn Colective del afio 1975 s& destinardn los
recursos obtenidos al mejoramiento de las condiciones de los trabajadores de la indusirian
negociadora sindical conferido por los cuerpos orginicos y los fundamentos aportades a
defensa, fortalecimiento y difusion de la industria nacional del sector Estos importes deberdn
depositarse en las siguientes cuentas de los Sindicatos intervinientes

a) Por los C.C.T. 13575 Y 164/75 en |la cuenta CCS 046 469988790-000 Sindicato de
Obreros Marroquineros CUIT: 30-54730133-8 / CBU 0340046300469988700002 - Alias:
BREPTIL.TOMATE. JARDIN del Banco Patagonia,

b) Por el CCT 224/75 en la cuenta 4010-5546/6 Sindicato de Empleados, Capataces v
Encargados de la Industria del Cuere CBU 014010601401000554668 - Alias:
RODEOQ.CUPULA. POZ0O del Banco Provincia de Buenos Aires.

5-F PACITACION Y DESARROLLO:

Dada la creciente dificultad de obtencién de mano de obra calificada que pueda llevar a
delante 1a realizaciém de los productos fabricados por el sector contemplado en este convenio
colective los Sindicatos de Primer grado que componen el sector hen acordado potenciar los
cursos de capacitacion que ya estin siendo brindados |, dotando a los mismos de mayor carga
horaria ¥ especializacion acorde a las necesidades crecientes en materia de tecnologia v
dinamismo como asi también capacitar y formar a los trabajadores de la actividad, como asi
también capacitar a los cuadros gjecutivos del sector empleador a fin de complementar la
acuacién de ambos, fortaleciendo la productividad de la empresa en beneficio de la
comunidad. Asimismo, potenciar la capacitacién y la difusién de toda materia relativa a los
riesgos de trabajo, la seguridad ¢ higiene en el &mbito y ambiente del trabajo. e

Las partes — como tnicos representantes del Sector de las Manufacturas del Cuero y Afines
— han sido signatarias de los Convenios Colectivos 135, 164, 212, 224, 251, 278, 386
desde el afio 1975 llevan adelante de manera conjunta no solo las paritarias anuales hasta la .

fecha , sino también acciones conjuntas en beneficio del Sector participando , impulsando :
¥ p:ﬁciuunnd}q_a-léaé autoridades todas aquellas acciones y medidas que son indispensables x W
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para cuidar v fomentar las unidades productivas v los puestos de trabajo; que permitan
capacitar en los saberes acumulados en los distintos oficios como asi también en la
incorporacion de nuevas tecnologias a la industria de manera de poder afrontar los desafios
que impone una economia globalizada

A tal fin se acuerda establecer un aporte obligatorio desde el mes de noviembre 2023, de
58.021 (pesos ocho mil veintiunos), mensopales, por cada trabajador de cualquiera de las
categorias gue integran ¢l CCT arriba indicado, serd a cargo de las empresas que apliquen el

presente cONVENio..

- Los apories provenientes del Convenio 224/75 ecstaran a cargo del SECEIC vy se
recibirdn en la Cuenta Comiente 4010-5546/6 SINDICATO DE EMPLEADOS,
CAPATACES Y ENCARGADOS DE LA INDUSTRIA DEL CUERO CBU
014001060 1401000554068, ALIAS: RODEQ.CUPULA. POLO.

- Los aportes provenientes de los Convenios,164/75 v 135/75 estardn a cargo del
STIMRA v se recibirdn en la Cuenta Corriente CCS 046 469988790-000 SINDICATO DE
OBREROS MARROQUINEROS CUIT: 30-54730133-8 / CBU 0340046300469%38 790002
-~ ALTAS: REPTIL. TOMATE. JARDIN del Banco Patagonia.

6- ESCALAFON POR ANTIGUEDAD:
Se ratifica la modificacion en el escalafon pactada en la paritaria de fecha agosto 2023 que
modificara el articulo N® 8 del CCT 13575 y el articulo N? 6 del CCT 164/75 ¥ el articulo
N 16 del CCT 224/75
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de antigiedad
1 1.00 %
: 200 %
S 3.00 %
4 4,00 %
5 500 %
6 6,00 %
7 7.00 %
2 8,00 %
9 9,00 %
i 10,00 %
Li 11,00 %
12 12.00 %
13 12,50 %
14 13,00 %
15 13,50 %
18 14.00 %
L 14,50 %
L 15,00 %
L 15,50 %
o 16,00 %
21 16.50 %
£ 17,00 %
23 17,50 %
24 18.00 %
ol 18,50 %
25 19.00 %
2 19,50 %
20.00 %
2 70,50 %
3 21.00 % / ;’
X e ,/
= 22.00 % ﬁg—k 1{
33 250 % ”
= ﬂ'uu % G
35 23.50 % ;L'v'-‘f-" s
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7 -FONDO SOLIDARIO DE SEGURQ POR FALLECIMIENTO DEL
TRABAJADOR:

Se ratifica la vigencia de dicho fondo, conforme lo convenido en ¢l texto de los Convenios
colectivos: C.C.T. Nro. 13575, C.C.T, Nro. 164/75 vy C.C.T. Nro. 224/73, madificado ¥
homologado en el afic 2012

§- VIOLENCIA DE GENERO:

Las paries ratifican que se consideraran justificadas las ausencias Género —siendo pago | dia
por afio- cn que incurran las trabajadoras cuya causa tengan su origen en situaciones de
Violencia de en los términos ¥ acreditaciones establecidas en Ia ley 26.485-, Las trabajadoras
para su percepcién v justificacién, deberdn presentar a su empleadorfa comprobantes
emitidos por los servicios de salud, policiales y judiciales

9 - FRINCIPIO DE EJECUCION:

Las partes recomiendan el pago de los compromisos aqui asumidos de manera inmediata, sin

perjuicio de la homologacion que se solicita.

Se firman cuatro (4) sjemplares de un mismo tenor ¥ 3 un solo efecto, para su inmediata
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OTRO 51 DECIMOS:

Forma parte de este acuerdo paritario, y por el periodo comprendido en este acuerdo el
pago por parte de las empresas del siguiente aporte solidane:

_APORTE SOLIDARIO GREMIAL EMPRESARIAL - por Gestion Negocios v

Mandate Implicito
La Céimara Indusirial firmante de este Acuerdo Paritario , de conformidad con las facultades

legales v estatutarias v resolucion sdoptada en reunién de Comision Directiva, en virtud de
la gestion de negocios realizada mediante mandato implicito de las empresas que aplican las
Convenciones Colectivas arriba indicadas establece el aporte obligatorio cquivalente al 1%
de cada salaric (sea remunerativo o no) acordado por la Comisidn Negociadora durante ¢l
término de vigencia de este acuerdo, Esta contnibucion de las empresas que aplican ¢l
Convenio Colectivo amriba indicado serd destinada a cubrir gastos ya realizados y a reahzar
en la concertacion de las convenciones colectivas de diferentes niveles negociacion paritaria,
formulacion de un texto ordenado del convenio de la actividad - Dicho aporte resulia
indispensahle para posibilitar el desarroflo de la negociacidn colectiva de mancra favorable
1 las mejores condiciones asegurando la paz social y evitando conflictos colectivos dentro de
las empresas. Las empresas afiliadas a la Camars compensaran hasta el limite de
concurrencia la cucta de afiliacion con los montos que resulften de la aplicacidn de este
acucrdo. El monto resultante deberd ser depositado en la cuenta comente CBU Nro.
0340142800142001055002 correspondiente a la CC Nro. 142-142001055-000 del Banco

Patagonia.

Atento la promulgacion del Decreto 149/25 venimos a impugnar el mismo por .

inconstinucionalidad dado que viola los principios de propiedad, de igualdad ante la ley, y 5
conirario a las previsiones del art. 1781 (gue regula la gestidn de negocios para tercero) y
art 1319 (gue regula el contrato de mandato) ambos del CC y C de la Nacion

En ¢l marco factico analizado, las empresas no afiliadas conocen la existencia
de una asociacién gue ia ¢n su interés y no lo impide, pudiendo hacerlo. Por ello,
entendemos que 's#e.-ﬂ'q de
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Pata remunerar la gestion, debe aplicarse analégicamente la ley 14250, donde
s¢ establece la validez de las contribuciones solidarias. Mas aun cuando en el presente caso
se cumplen todas las circunstancias y consideraciones que han dado lugsr al dictado del
Plenario 305 de la Exema. Cémara Nacional de Apelaciones del Trabajo v Fallos 282,260
de la Corte Suprema de Justicia de Ia Nacign [ver, en particular,

Por tal motive y dado que el aporte pactado en la clausula 6 del acta acuerdo de
fecha 27.05.25 v del texto-ordenado del acta de fecha 17.10.25 serfin éntendidas como
contraprestacion a ka actividad realizada por la entidad gremial empresaria en favor de todas
las empresas que aplican el Convenio Colectivo son plenamente aplicables a la luz del
instituto del mandato theito previsto en el nuevo Cddigo Civil y Comercial de la Nacién v
por tanto comresponde que sean homologadas, toda vez que como se ha visto su hnpﬁfn

no pusde condicionarse de forma arbitraria,
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