£n Lta Cudad de Buenos Aires, a los 2 dins del mes de Enerc de 2026, se retnen en la sade de la
Asociacitn Curtidors Argentina de Plgies v Ovinos con su Lana (A.CAROL.), site en Marceio T. de Alvear
847 o SINDICATC DE OBREROS CURTIDORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, con domicilio en
Giribone 789 de la Cludad de Avellaneda, Provincla de Buenos Alres, representado por los miembros de su
Comision Directiva, Sres. Gabriel Navarrete, Palricia Cieda y Uésar Gonzsiez: iz FEDERACION
ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CUERD Y AFINES. con  domisiio an
Leopoide Marechal 1140 de iz Ciudad de Buenos Alres, representado on este aclo por fos mismbros de su
Secretariade Nacional, Marcelo Arure Cappisiio v Claudia Lazzarn, of SINDICATC DE EMPLEADOS,
CAPATACES Y ENCARGADOS DE LA INDUSTRIA DEL CUERO. con domicilio ea Santiage del Eslers 220
de la Cludad Autdnoma de Buenos Aires, representado por los mismbros de su Comision Directiva, Gasion
Salinas y Ruben Beltran; v Iz ASOCIACICN CURTIDORA ARGENTINA DE PIELES y OVINOS SON SU
LANA {A.CAPOC.L} Cutidora Argentina de Pieles v Ovinos con su Lana (A CAPOL), representada en
este acto por &l Ing. Humberto Borsani en su cardcier de Gerente y convienan io siguienie:

Art 17 Entidades representativas: Las partes que suscriben e presente acuerds s¢ teconscen mutuamente
come unicas entidades gremiales representativas para los Convenios Colectives de Trabajo N.° 338/75 v
382775 con el sentido ¥ el alcance que ss desprends de ias normas fegales vigentes y se obligan a su fisl
cumplirsento durante sy vigenda.

Art. 27 Remunsracionas: Las paries han acordado, por &l perindo paritario del 1ro. de Noviembre de 2025
al 30 de Abril de 2028, esteblecer Jos nuevos valores salariales por el perindo de Noviembre, Diciembre,
Enaro, Febrero, Marzo y Abril de 2026, para das las categorias de frabajadores comprendides en ios
converios colectivos de trabaje recrdenadas segin se detelian en las planiflas adjuntas. Los valores
acordadas iendran vigencia a partir det 1° de Noviembre de 2025 v ias empresas estaran obligadas al pago
de os mismos come se delalia en las planillas adjuntas. Los valores establecidos sale son apiicables
exclusivamentie sobre los basicos convencionales vigenies al 30/4/25.

Las empresas gue tengan salarios basicos supericres a los conventionales deberan incrementar igualments
los mismos de modo tal que come minimo se aumente un Importe no inferior & la diferencia entre ios
basicos gqua entren en vigencia en cada mes comprendido en ai presente acuerdo y ef mes anterior.

£l porcentaje acordadc deberd ser lomado en cuenia para los incremenios de los adicionales
convencionales de productividad, presentismo, v pago no remunerativo extraordinaric ¢ sea que serd
incrementado en iguales porceniajes y plazos gue s salarios bisicos.

a} Se adjuntan las pianillas de los nuevos basicos vigentes a partir det presente acusrdo ¥ para cada uno da
los periodos indicados asi como también iz de los salarios de referencia.

b} Las empresas que nc abonen premios 2 la produccién, actitud, responsabilidad u otro coenceplo
productivo, deberan garantizar {0s sueidos minimos conformados de referencia detaliados en el Anexo |,
€}En el caso de aguellas empresas que hublersn otorgado & 1z fecha de esta recomposicion salarial,
incremenios a cuenta del mismo, los valores abonados quedardn como pagos a cuenta de los valores aqut
flados v serdn absorbidos hasta su concurrencia al realizar iz reliquidacién de los salarios, atn los que
hubiesan sido supericres a os clorgados en este acuerdo en tanto ios mismos hayan sido dados a cuenta
de esta recomposicion salaniat

d} &l page de los retroactivos gue pudieran corresponder de iz presents negosiacidn paritaria, sevd
abonados conjuntamente con fa segunda guincena de Enerc de 2026 en el case de los trabajadores
remunerados en forma quincenal v conjuntamente con los huberes de Enero de 2026, En e caso de las
empresas PYMES (descriptas en ¢f arl. 3° del presente acuerds) sl mismo s2 abonard en dos cuotas
iguales ¥ consecutivas: para irabajadores remunerados en forma quincenal conjuntamente con las
segundas quincenas de Enero de 2028 v de Febrero de 2008; para los trabaiadores remunerados en forma
mensual conjuntamante con los salarios de Enerc y Febrero de 2026,

e} El SMCR estard integrado por ias remuneraciones basicas v adicionales convencionales, asi como
concepios voluniarios ¢ premios o gratificaciones remunerativas ¢ no, que las empresas otorguen.

Los sistemas de incentivos o premics deberdn permitir que, de cumplimentarss ef reguisilo de los mismos,
g6 acceda comsc minimo a dicho SMCR. Las empresas que no abonen sistema premios o inceniivos |
deberan implementarios de modo ! que e cumplimiento de los reguisitos para acceder 3 los mismos




permita acceder a dicho salario. De no implementarios deberdn abonar la diferencia hasta SMOR, Queda
dnicamente excivids a los efectos de ia deferminacion del SMCR todo o referido a la bonificacion por
antigliedad v o 2cordado en ¢l punto 5 del presenie acuerds.

Art. 3 % Empresas PYMES: A los efectos del presente convenio serdn consideradas empresas Pymeas
aqueilas que lengan como maximo una dolacidn de 50 (cncuenda) empleados Estas empresas, asi como
olras no comprendidas en esla limilacidn del personal, pero que se encusniran en siluacion de orisis o con
problamas econdmicos, podrdn acordar con el sindicalo representativo de ia zona de actuacion
correspondiente, mecanismos altemativos a efectos del cumplimiento del pago de lus incrementos aqui
sonversdos.

Art. 4% COMPLEMENTO POR TAREAS DE CLASIFICACION: Este complemenio fiado pars los
tabajadores que cumplan sus funciones de conformidad al punto 8§ de! acte acuerds ACAPOL.
FATILCA de fecha 31 de oclubre de 2018 v en las empresas descriptas en ¢ cilads acuerde: se
incrementard an iguates porcentaies v etapas a log ciados en 8l punic 2.

Art. 57 CONTRIBUCION EMPRESARIA: Las partes acuerdan que Unica y exciusivamente durante la
vigencia del presente acuerdo, las empresas reafizardn una contribugién con fines sosiales de pesos
novecienios Ireinta {(3830) por of periodo Noviembre 2025-Absil 2026 inclusive, por cada trabajador
comprendide en los Convenios Colectivos de Trabajo de las cuales las entidades gremiales resulten
proscriptoras, dividiendo el importe ¢ Ingresando Iz suma de pesos cuatrocientos sesenta y cinco ($465) a
favor de la FATLCA, ¢ ingresando Ia suma de pesos cuatrocientos sesenta v cinco {$465) a tavor de las
Asotiaciones Sindicales de Primer Grado adherdas a FATICA., cuyos trabajadores comprendan ios
citados convenios v en sus 7onas de actuaction por &l periodo Noviermnbre 2025-Abril 2026 inclusive,

Art. 87 BOLSAS DE PRODUCTOS COMESTIBLES: Las empresas negociardn conjuntamente con los
Sindicatos de Primer Grado con zona de actuacién donde los establecimientos se encueniran localizados, ol
otorgamienio de una boisa de productos comestibles de manera mensusl para cada uno de los trabajadores
beneficiarios del presente convenio, segin listade de mercaderias al prosente como Anexo que forma parie
integranie del presente acuerdo. Las empresas podrén acordar con ¢l Sindicato de Primer Grado con

ambito de jurisdiccion en cada zona, ls sonversitn de estas bolsas de alimenios en un plus de cardcter no
remunerative, que represente un importe no inferior &l cosle de adguisicién de dichos producios en
comercios minorisias.

a) Aquellas empresas que estdn olorgando ofros sistemas asistencizles podran acordar con la entidad
gremial con jurisdiccion en la zona donde se encuentren, ia compensacion por [as sumas que por este acto
se acuerden, con 08 impories squivalentos que 8 encuentren otorgando por dichos motivos. Asimismo
agquelias empresas que ne estén otorgando olros sistemas asistenciales podran convenir con 13 entidad
gremial, acuerdos de compensacidn 3 instrumenian olros acuordos asistenciales,

Ari. 77 Lo establecide en el art. 6 dal presenie acuerdo, ¢s para la empresas con &l estab%ecimiemo fabr an
ia provincia de Buenos Ares, la obligacion empresaria serd de aplicacion en aquaiias en las que la dotacion
de personal ses de 50 o més lrabajadores.

Art. B": Vigencia: Los aspecios salariales de este acusrdo regiran hasts ! 30 de Abril de 2026 inclusive.
Con un tempo razonablements anteror & dicha fecha. las partes se reuniran para ranegociar ios
incrementos salariaies que correspondan a partir del mes de Mayoe de 2626,

Art. §7: Homologacidn: Las parles acuerdan someter el convenio 2 sy homologacion por parte del Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién. En prueba de conformidad, v de acuerdo a lo
manifestado anteriorments, s suscriben seis sjemplares de un mismo tenor v un sols efects, en el lugar ¥
fecha consignado en & encabezamiento del presente.
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ge Confort o
?!@adtc can paio

4:Azhcar LE DES MA molida

2 Harina Blancafior 0000

2'Harina Leudante Blancafior

kt

Arroz ALA grano largo

3 Fideos LUCHETT] Spaghetti

3Fideos MATARAZZO tirabuzén

1 Menmmelada Arcor

1 Galletita Varedad

1 Provenzal

158l Fina DOS ANCLAS X 500 gr

SPuré de tomate LA, CAMPAGNOLA

1Aceite NATURA Girasol

2} abén de toxadaf LU}(

on liquido Ariel
1 Lavandina AY UDIN

Pan rallado Preferido

Lata Durazno OK

i
1
ZMayonesa Natura
1:Galletita Semranitz

1 Nesquik

2 Papei higiénico Higienol 80 mts.

1Servilletas de papel x 3 Sussex

2 Desodorante Procenex

1'Shampoo Sedal

1 Acondicionador Sedal

2Caoere}

2 Atn Gomes

2 Cepita 0 Baggio (multiiiuta 6 durazno)

1Don Satur Dulce

1Choclo e lata

i 1§ ardinera en lasa




