En la ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 10 dias del mes de setiembre de 2024,
Entre:

2} FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
DEL CUERO Y AFINES (FA.T.LC.A) L. Marechal 1140 C. A B A, representada
por su Secretaric Administrativo, Organizacion v Gremial Sr. Marcelo Cappiello;

by el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
MARROQUINERA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (STIMRA),
domiciliado en Ramdn Falcon 3123 de C.AB.A. representado por su Secretario
General v Secreario Adjunto Sr. Alejandro Ramella y Pachado Juan Pedro

¢) el SINDICATO DE EMPLEADOS, CAPATACES Y ENCARGADOS DE LA
INDUSTRIA DEL CUERO (SECEIC), domiciliado en Santiago del Estero 220 de
C.AB.A, representado por su Secretario Adjunto Gaston Salinas v su Secretario
Gremial Rubén Beltrin;

d} la CAMARA INDUSTRIAL DE LAS MANUFACTURAS DEL CUERO Y
AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, (C.LM.A.), representada por su
Presidente Sr. Rubén Pallone, con domicilio en Bemardo de Irigoyen 974 piso 57 de
la C.AB.A.. en el marco de la paritaria del sector del afto 2024 de los C.CT. Nro.
135/75, 164/75 y 224/75 vienen a poner en conocimiento del Sr. Ministro ¢l siguiente

acuerdo, cuya homologacion solicitan. -

1 - SALARIOS:

Las partes acuerdan un ajuste salarial para el periodo Agosto a octubre 2024 inclusive de
2024 que tendra caracter remunerativo ¥ consistira en incrementar los salanios béasico del
mes de agosto: aplicando el indice de Precios Nivel General publicado por el INDEC, con
més el adicional de 2 puntos, sobre el monto del salario bisico correspondiente al mes de

Jgko 2024 (para Agosto el incremento es del 6%, v para septiembre el incremento es del
6,2% ). ¥ para octubre se aplicara el md ]

anterior mas 2 puntosg
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2. PREMIO AL PRESENTISMO Y PUNTUALIDAD:
Se inerementars a partir de agosto de 2024 un 20%, sobre el monto de julio de 2024, ¥
seré pagadero dicho importe hasta el mes de octubre de 2024 inclusive. Se ratifican las
eondiciones va fijadas para su percepeion:

*Las empresas ahonardn un premio mensual por asistencia y puntualidad por los valores
gue surgen en la planifla adjunta, en las siguientes condiciones!

El irabajador gue asista a su trabajo todos los dias laborables y no registre mas llegadeay
tarde que las toleradas - segtin se indica mds abafo- se hard acreedor al denominado
Premio por Puntualidad y Asistencia Convencional sujeto a las siguientes pautas:

al No podrd ser absorbido por ningtin ofro fipo de premio similar que se estuviera
abonande en lay empresas, ya sea otorgado en forma unilateral por parte del empleador
o como producto de acuerdo de empresa, Se liquidard en un rubro separado bajo fa
leyenda " Presentismo y Puniwalidad convencional ™, -

bj Serd percibide aun cuando ¢l irabajador se ausente por:

1) Enfermedad justificada v accidente de trabafo.

2} Goee de licencias convenclonales y legales.

3) Citaciones a comparecer en procedimientos adminisirativos o fudiciales.

¢} El trabajador/a tendrd una tolerancia de dos llegadas tardias de 15 minutos en cada
wna de las quincenas. Incurridaso en una fercera llegada tardia en la guincena,
cticlguiera fuera el tiempo, perderd el 3026 del premio. A los trabajadores mensualizados
se les aplicara el mismo mecanisma, -

d) En cavo gre el rabajador se retive del establecimiento con autorizacion no serad causal
de pérdida del premio, -

) Se llguidard en un solo pago junte a la 2da. Quincena del mes o del sueldo en los
mensualizados. -

3. APORTE SOLIDARIO LEY 14.250:

De conformidad con las facoltades legales y estatutarias v el mandato de la representacion
ncgociadora sindical confendo por los cuerpos orgdnicos v los fundamentos aportados a
la comision negociadors, la federacion establece que los trabajadores comprendidos en
estos convenios colectivos, de conformidad a lo preceptuado en el articulo 9 de la ley
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ala FATLCA. conla suma equivalénte al uno por ciento (1%) o uno y medio por ciento
(1.5%) sobre las remuneraciones mensuales que los mismos perciban, durante el
termino de vigencia de este acuerdo, segin la cuota de afiliacion que cada una de ellas
tenga autorizada al momento dzl presente acuerdo. Esta Contribucion de los trabajadores
beneficiarios del acuerdo, entre otros fines estard destinada a cubrir gastos va realizados
y a realizar en la concertacidn de las convenciones colectivas de diferentes niveles.
Asimismo coadyuvar al desarrollo de la capacitacién, accion social, formacion
profesional de equipos pluridisciplinarios sindicales y técnicos, ¥ demas medidas que
postbititen el desarrollo de la negociacion colectiva favorable a fas mejores condiciones
para todos los trabajadores beneficiarios v al mejor desenvolvimiento scondmico v
financieros de servicios y prestaciones que determinen la asociacion sindical que
posibiliten una mayor v mejor calidad de vida del trabajador y su grupo familiar. La parte
empleadora, teniendo presente I expresado precedentemente en el parrafo primero
relativo a facultades v mandatos de la representacién sindical, manifiesta que sujeto a la
homologacion ministerial, acuerda actuar como agente de retencidn de la contribucion.
Los trabajadores afiliados a los sindicatos de primer grade compensardn el aporte
solidaric hasta su concurrencia con la cuota sindical que deban abonar a la respectiva
asociacion sindical,

4. CONTRIBUCION C.LM.A.-FAT.I.C.A.:
Se aceerda que la contribucion denominada CIMA-FATICA ascenderd a partir del mes
de agostio 2024 a la suma de § 4.550.— (pesos cuatro mil quinientos cincuenta ) por
trabajador. La contribucidn serd efectuada por las empresas que apliguen el presente
convenie. Conforme lo previsio en la Convencion Colectiva del afio 1975 se destinardn
los recursos obtenidos al mejoramiento de las condiciones de los trabajadores de la
industria, defensa, tortalecimiento v difusidn de la industria nacional del sector. Estos
importes deberdn depositarse en las siguientes cuentas de los Sindicatos intervinientes
{quienes se ocuparan de rendirla 2 FATICA v CIMA):

Porlos CCT 135/75 v 164/75 en la cuenta CCS 046 469988790-000 SINDICATO
DE OBREROS MARROQUINEROS CUIT: Gq-ﬁﬂ-]f}ﬂl}}:ﬁ
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0340046300465988790002 — ALIAS: REPTIL.TOMATE. JARDIN del Banco
Patagonia

b} Por ¢l CCT 224 en la cuenta 4010-5546/6 SINDICATO DE EMPLEADOS,
CAPATACES Y ENCARGARGADOS DE LA INDUSTRIA DEL CUERO CBU
0140010601401000554668. ALIAS:; RODEQ.CUPULA. POZO

5. FONDO DE CAPACITACION Y DESARROLLO:

Dada la creciente dificultad de obtencién de mano de obra calificada que pueda llevar a
delante la realizacién de los productos fabricados por el sector contemplado en este
convenio colectivo los Sindicatos de Primer grade gue componen ¢l sector y la Camara
Indusirial empresaria han acordado potenciar los cursos de capacitacion que ya estin
siendo brindados por la Escucla CIMA dotando a los mismos de mayor carga horaria y
especializacidén acorde a las necesidades crecientes en materia de tecnologia y dinamismao
come asl lambién capacitar v formar a los trabajadores de la actividad, como asi también
capacitar a los cuadros ejecutivos del sector empleador a fin de complementar la actuacion
de ambos, fortaleciendo la productividad de la empresa en beneficio de la comunidad,
Asimismo, potenciar la capacitacion v la difusion de toda materia relativa a los riesgos de
trabajo, la seguridad e higiene en el ambito v ambiente de! trabajo.

A tal fin se acuerda establecer un aporte obligatorio § 3.669.-- (pesos tres mil seiscientos
sesenta v nueve) mensuales durante el término de este acuerdo por cada trabajador de
cualquiera de las categorias que integran ¢l CCT amiba indicado. sera a cargo de  las
empresas que apliquean el presente convenio

Los pagos deberén ser rezlizados en el CBU Nro. 011001052000100045698%
correspondiente a la CC Nro. 00460100045698 del Banco Nacion, titularidad de la
CAMARA INDUSTRIAL DE LAS MANUFACTURAS DEL CUERO Y AFINES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA, (C.1M.A)

6. APORTE OBLIGATORIO: [a Camars Industrial firmante de este Acuerdo Pantario,
de conformidad con las facultades legales v estatutarias y resolucién adoptada en reunion
de Comision Directiva, en virtud de la gestion de negocios realizada mediante mandato
lcijo de las empresas que aplican las Convenciones Colectivas arriba indicadas
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establece ¢l aporte obligatorio equivalente al 1% de cada salario (sea remunerativo o no)
acordade por la Comision Negociadora y que resulte homologado por la Autoridad de
Aplicacion durante el término de vigencia de este acuerdo, Esta contribucion de las
empresas que aplican €] Convenio Colectivo arriba indicado serd destinada entre otros
fines a cubrir gastos yva realizados v a realizar en la concertacidén de las convenciones
colectivas de diferentes niveles.- Dicho aporte resulta indispensable para posibilitar el
desarrollo de la negociacion colectiva de manera favorable a las mejores condiciones
ascgurande la paz secial ¥ evitando conflictos colectivos dentro de las empresas. Las
empresas afiliadas a la Camara compensaran hasta el limite de concurrencia la cuota de
afiliacién con los montos que resulien de la aplicacion de este acuerdo. El monto
resultante  deberd ser depositado en la cuenta cormiente CBU  Nro
0340142800142001053002 comrespondiente a la CC Nro. 142-142001035-000 del banco
Patagomna

7. En el caso que, en los meses de vigencia del acverdo, la evolucidn de las variables
macro- cconomicas (JPC; canasta alimentaria, etc.) supere a la varacion de las
remuneraciones aqui pactadas, las parles se comprometen a reunirse ante la convocatoria
gue realice cualquiera de ellas.

8. ESCALAFON POR ANTIGUEDAD: Se ratifica la modificacién en el escalafin
pactada en la pariana de fecha agosto 2023 que modificara el articulo N° 8 del CCT
135/75 v el articulo N° 6 del CCT 164775 y el articule N® 16 del CCT 224/75,
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(fos de ertiguedad | |

1 1,00
2 200 %
3 3,00 %
4 400 %
5 5,00 %
B 6.00 %
7 7.00 %
B 8,00 %
) 5,00 %
10 10,00 %
11 11,00 %
12 12,00 %
13 12,50 %
14 13,00 %
15 1350 %
16 14,00 %
17 14 50 %
18 15,00 %
19 15,50 %
20 16,00 %
21 16,50 %
22 17.00 %
23 1750 %
24 18,00 %
25 1860 %
26 15,00 %
27 1950 %
28 2000 %
29 20,50 %
a0 21,00 %
31 2150 5%
32 2200 %
33 22 50 %
34 23.00 %o
35 23,50 %
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10. VIOLENCIA DE GENERD: con el objeto de trabajar de manera efectiva en la
erradicacion de situaciones de violencia de género que afecta fundamentalmente a las
mujerss en dmbitos familiares, mnstitucionales o laborales las paries acuerdan gue sc
considerarin justificadas - siendo pago 1 dia por afio - las ausencias en que incurran las
trabajadoras cuya causa tengan su origen en situaciones de Violencia de Género y que se
encuentren acreditadas mediante comprobantes emitidos por los servicios de salud,
policiales v judiciales

1. ELIMINACION DE CATEGORIA:

Con respecto al CCT 135/75 se ratifica la eliminacién de la categoria denominada
Aprendiz, por lo que las personas gue ingresen a la actividad lo harén con la categorda
Aprendiz Adelantado y se mantendrin en la misma dorante 2 afios. Se ratifica la
eliminacion de la categoria denominada Empleado A Cadete de la C.C.T. Nro. 224/75,
por lo que la categoria inicial de Ia C.C.T. serd Empleado A (Hasta 6 meses)

12 PRINCIPIO DE EJECUCION:
Las partes recomiendan ¢l pago de los compromisoes aqui asumidos de manera inmediata,
gin perjuicio de la homologacion que se solicita. -

Se firman cuatro {4) ejemplares de un mismo tenor v a un solo efecto, para su inmediata
ratificacio onal ante la autoridad de aplicacion y posterior homologacian. -
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