En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, & les 21 dias del mes de noviembre de 2024

2) FTEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL
CURERG Y AFINES (F.AT.LC.A) L. Marechal 1140 C.A.B.A., representada por su
Secreiario Gremial , Marcelo Cappiello

b} [l SINDICATCO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA MARROQUINERA DE
1A REPUBLICA ARGENTINA (S.T.LM.R.A.) domiciliadc en Ramén Falcdn 3123 de
C.A B.A., representado por su Secretario General Alejandro Ramella y Pachado Juan en su

~ carfcter de Secretario Adjunto;

¢) El SINDICATO DE EMPLEADOS, CAPATACES Y ENCARGADCS DI LA

INDUSTRIA DEL CUERO (S.E.C.E.LC.) domiciliado en Santiago del Esterc 220 de

C.AR.A., representado por Gastén Salinas en su cardcter de Secretaric Adjunto y Rubén

Beltran en su caracter de Secretario Gremial;

La CAMARA INDUSTRIAL DE LAS MANUFACTURAS DEL CUERQ Y AFINES

o8 LA REPUBLICA ARGENTINA, (C.LM.A.), representada por ‘su’ Presidente Sr.

Rubés Palione, cor domicilio en Bemardo de Trigoyen 972 piso 5° de ia C.A.B.A., en'el

marco de la paritaria ‘del sector del afio 2024 de las C.C.T. Nro. 135/75, 164/75 y 224/75

“ienen & }prmr en s.,ommm,ento del Sr. Ministto el signiente acuerdo, cuya: homologacién
2 O R - -

solicitan:
| 1-SALARIOS:
‘ Las pa.:t..s acuerdan un ajuste salarial para el periedo Noviembre y diciembre 2024 y Enere 2625
us tendrd cardcier remunerativo’ v acutulative, que se determinara aplicando ¢l ,.m:_é' > Precios
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gﬁﬁel Genéral pa.bhcada por ¢l INDEC, con més ‘el adiciorial de 2 puntos; &l salario bisico fijado

%\Cr wara 21 me anterso"

De esta ir‘n:na paaa et wes (it, Ncwembre 20;4 se aphcar un 4,70% qubrﬂ ei s alario br‘SlL"} dei mes
14 de OC""L‘E 20’34‘3 s pﬁra Z}lmcmbre el porcenta je que arro;e el INDEL de noviembre n.ﬂs 2 pmto\
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3 . PREMIO AL PRESENTISMD ¥ PUNTUALIDAL:
Se incrementard a partir. de noviembre de 2024 confomne ‘surge de la planilla adjunta y serd

pegadaro diche imporie hasta ¢l mies de enero 2025 inclusive. Sé ratifican las condiciones va fHjadas

CE
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LA D o tiow ARGENTINA N ACHTO DE TRABAJADORES

4 HOUSTRIA MARROQUINERA,
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“Las empresas abonardn un premio mensual por asisiencia y puntualidad por los valores que
surgen en la planilia adjunta, en las siguientes condiciones:

El trabajador que asista a su trabaje todos los dias laborables y no registre mas legadas tarde que
las toleradas -segun se indica mas ahajo- se hard acreedor al denominado Premio por Puntualidad
v Asistencia Convencional sujete a las siguientes pautas:

a) No podrd ser absorbido por ningiin otro tipo de premio similar que se estuviera abonando en las
empresas, va sea otorgado en forma unilateral por parte del empleador o como producto de
acuierdo de empresa. Se liquidard en un rubro separado bajo la leyenda “Presentismo y
Puntuclidad convencional” .-

b) Serd percibido aun cuando el frabajador se qusente por:

1) Enfermedad justificada y acciderie de trabajo.

2) Goce de licencias convencionales y legales.

3) Citacibnes @ comparecer en procedimientos administrativos o judiciales.

¢) El trabajador/a tendri una tolerancia de ‘dos llegadas tardias de 15 minutes en cada una de las
quincenas. Incurride/o en una ‘tercéra ilegada tardia en'la quincena, ¢udiquicra fuera el tiempo,
perderd el 50% del premio. A ios trabajadorés mensualizadés se les aplicara el ismo méecanismo.-

d) En case que el trabajador se vetive del éstablecimiento no serd causal de pérdida del premio. -

?‘g’ Se Tiguidard ‘e un'solo pag‘ﬁ' jzzﬁ:& ¢l 2da.’ Quiricena ‘del mes o del suelde en los
A

¢S 0?9}‘ mensuclizados.~"
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3 APORTE SOLIDARIO LEY 14.250:
| De conformidad con las fecuitades legales v estatutarias y el mandeto de la representacion

P
i A = 2 il ¥ e . T Rk g ran i Eky " o
/ \ / M negoc;adm"a'smdlcal conferido por los cirerpos organicos v los fundamentos aportados a la comisidn

o oS negociadora, la federacion 'establece que los trabajadores comprendidos en estos convenios
o \g?)?‘ colectivos, ‘de conformidad ‘a lo preceptuado ‘en €l articulo 9 de la ley 14230 (t.0) contribuyan
& ¥ solidsriemente a a enfidad- sindical de primer grado’ adherida a la FATLCA. con la suma

».qarvalente al uno por ciento (1,0% 3o 4lumo y medio po* ciento {1,5%) sobre las remuneraciones

o rensuales oue los mismos’ pefmban gurante el termine de’ v1genc:a ‘de este ‘acuerdo, seghn la
.'c_uot'a de afiliacion que cada una de eflas tenga autorizada a1 momiento del preSenLe acuerdo.

Esta Contribucisn de los trabajadores beneficiarios del acuérdo, entre otros fines estard destinadz a
cubsir gastcs ya realizades y a realizar en la concertacion de las convenciones colectivas de
diferentes niveles. o '

Asitismo ‘coadyuvard “al’ desarrollo’ de*la capacitacién, accion social, formacién profesional de
equipos plund;sbl linarios sindicalés v técnicos, y detnds medidas que posibiliten el desarrollo-de Ia

ajadores beneficiarios

negociacion col
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y al mejor desenvolvimiento econdmico y financieros de servicies y prestacienes que determinen la
asociacién sindical que posibiliten ura mayor v mejor calidad de vida del trabajador y su grupo
familiar. La parte empleadora, teniendo presente lo expresado precedentemente en el pérrafo
primero relativo a facultades y mandatos de la representacién sindical, manifiesta que sujeto a la
homologacion ministerial, acuerda actuar como agente de retencién de la contribucién. Los
trabajadores afiliados a los sindicatos de primer grade compensaran el aperte solidario hasta su

concurrencia con la cuota sindical que deban aborar a la respectiva asociacion sindical.

4 — CONTRIBUCION C.IM.A.-FAT.ELC.A.: Se acuerda que la coniribucion denominada
CIMA-FATICA ascenders a partir del mes noviembre de 2024 a la suma dc $6.086.-.-, {pesos seis
mil ochenta y seis ) por trabajador. La contribucion sera efectuada por las empresas que apliquen
los presentes convenio colectivo, conforme lo previsto en la Convencién Colectiva del afio 1975 se
destinarén los récursos obtenidos al mejoramiento’ de las’ condiciones de los trabajadores de la
industria, defenss, fortalecimiento y difusién de la’ ihdustria' nacional del sector Estos importes
deber&a depositarse en I siguientes cuentas de los Sindicatos intérvinientes (quienes se'ocuparan de
rerdirlas a CIMA. y FATLCA)Y: -
a) Por los C.C.T." 135/75 Y '164/75 en la cuenta CC$ 046 469988790-000 Sindicatc de Obreros
. Matroquineros CUIT: '30:547306133-8 * / CBU’ 0340046300469988790002 - ' Alias:
_ /{ REPTIL.TOMATE.JARDIN dei Banco Patagoria..
~{ gﬂ-\ \yﬁfpor el CCT 224/75 en la cuenta 4010-5546/6 Sindicato de Empleados, Capataces y Encargaces
;%!gﬁ de Ja Thdistria’ dei (‘ufr{a CBU 0140010601401000554668 - Alias: RODEO CUPbLi\ POZO del

BaﬂCO Provmcm de Buesos A,Ies

WONBO DE CAPACITACION Y DESARROLLO:
'35 G?@E?ada la'crecients dificultad de obtencién de’'mano de obra calificada que pueda llevar-a delante la
?\06 g},ﬁ\ realizacion de los productos fabricados por e} sector conternplado en este convenio colectivo-1os
Sindicatos de Primer grado que componet el sector y la Cédmara Industrial ‘empresaria han dcordado
po*enciaf los cursos de t:apacitado‘n que ya esién siendo brindados por ia Escuela CIMA dotando a
,: ;os inistrios de ﬁ‘ayor carga noranay espemal_zacmn acorde a las necesidades crecientésen materia
e ae tec*aologm y dinamismo como asi también canac-ltar v formar a 1os trabajadores de la actividad,
¢omo asi ‘también capac1tar a log cuadros gjecutivos del sector empleador a fin de complementar la
actuacién de ‘arbos, fcnaies:lg&m_o la productividad de la empresa en beneficio- de la comunidad.

Asimismo, potenciar 1 capacitacidn y 4 difusién de toda fnateria‘relativa a los riesgos de trabajo, la

seduridad e higiens en ¢l 4mbito y ambiente del trabajo. _ /

sy 4. .J____r-‘f/ /
RAMERLAKEJANDRO W.

SECRETAR ENERAL
SINDIGATO DE TRABAJADORES

. DELAR GJ‘%TRu‘\Iv'lARRCJ"‘ulNcRA
" DE A REPUBLITAARGENTINA

“RUBEN PALLONE . RACH
PRESIDENTE SECRE
C.I.LM.A. . . SIBDICATOPTE TRABAJADORES-
PBE LA INDUSTRIA MARROQUIHERA
., . UHE LA REPUBLICA ARGENTINA




A tal fin se acuerdz establecer un aporte obligatorio de § 4,215.- (pesos  cuatro mil doscientos
diecinueva) mensuales durante el término de este acuerdo por cada trabajador de cualquiera de las
categorias que integran el CCT arriba indicado, serd a cargo de las empresas que apliquen el
presente COnvemio.

Los pagos deberdn ser realizados en el CBU Nro 0110010520001000456989 correspondiente a la
CC Nro 004601060045698 del Banco Nacion.

6 - APORTE OBLIGATORIO: ia Cimara Industrizl firmanie de este Acuerdo Paritario, de
conformidad con Jas facultades legales y estatutarias y resolucién adoptada en reunién de Comision
Directiva, en virtud de la gesiidn de negocios realizada mediante mandato implicito de las empresas
que aplican las Convenciones Colectivas arriba indicadas establece el aporte obligatorio equivalente
4l 1% de cada salario (sea remunerativo o no) acordado por ia Comision Negociadora y que resulte
homologado por la“Autoridad de Aplicacion durante el término de vigencia de este acuerdo, Esta

contribucion de las empresas que aplicat el Convenio'Coiectivo arriba indicado serd destinada entre

otros fines a cubrir gastos ya realizados y a realizar en-la concerfacion de'las Comvenviones
Pfs.,olec“vac 'de diferentes niveles.- Dicho apotte resulfa indispensable para posibilitar el desarroilo de
“‘ﬁa negociacion colectiva de manera favorable a las rne;cres condiciones asegurandc la paz social y
\.'ntando conflictos colectivos dentro’ de las empresas. Las empresas afiliadas a la Cémara
compensaran hasta el limite de concurrenciz la cuota de afiliacién con los mortos que resulten de la
aplicacién de este deuerds. "B1 monto restiliante deberd Ser depositado en la cuenta corriente CBU
\j?ﬁ“n 034 *Jid;%OO"iZODIGSQBOE correspcndlen‘fe a-la CC Nro' 142-142001055-000 del banco
&‘Paag@ma R ] ' Frs mim 3

7-  En el caso que, en ios meses de vigeneid del acuerdo ,-la evolucién -de las variables
macroecoitiomicas (IPC canasta alimentarid, etcy supere a-la variacién de las remuneraciones aqui

_ Dactadas las partes se comprumeterz  reunirse ante la convocatoria que re:ahee cualquiera de ellas.”

“ ’FO\TI}G SOLIDARIO DE QEGLRO POR FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR: Se
rat'i‘ﬁaa” 1a vigencid de dictio fondo, conforme lo convenido en el'texto de los C.C.T. 135/75, 164/75

¥

Y 224/75 modificado v homologado en'el afio 2012, +

$ . VIOLENCIA BE GENERO: con el objeto dé vabajar de manera efectia en l2 eradicacion de
Siﬁiar*ib'ﬂes' de Viclencia de género- gile afetta ‘fundamenialmente & lis mujerss en ambitos

familiares, Jﬁs‘uuc.olmes o zaboraleé 1as par‘fms acr'erdan que se consideraran justificadas - siendo

vyascausa tengan su oTigen en
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SINDIJATO DE TRABAJADORES
‘DUSTRI!‘ MARR”C‘ INERA
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situaciones de Violenciz de Género v gque se encuentien acreditadas mediante comprobantes
emitidos por los servicios de salud, policiales y judiciales ;.
10 - ESCALAFON POR ANTIGUEDAD: Se ratifica la modificacién en el escalafon pactada en
la paritaria de fecha Agosto 2023 que modificara el articule N° § del CCT 135/75 y el articulo
N° 6 del CCT 164/75 y el articulo N° 16 del CCT 224/75,

j

AUEEN CESAR BELTRAN
SECRETARIQ GREMIAL
S.E.C.ELC.

RAM ALEJANDRO W,
SECRETARIO GENERAL
SINDICATO DE TRABAJADORES

DE LA INDUSTRIA MARROQUINERA
D¥ LA REPUBLICA ARGENTINA

/ PRESIDENTE 7 CRETARIQ ADJUNTO

C.LM.A. © - . SINRICATO DE TRABAJADORES

B . WE LR INDUSTRIA MARROQUINGRA
R OE LA REPUBLICA ARGENTINA




11 - ELIMINACIO}‘;T DE CATHEGORIAS: Con respecto al C.C.T. Nro. 135/75 se ratifica la
elirninacién de la categoria denominada APRENDIZ, por lo gue las personas que ingresen 2 la
actividad Io haran con la catég(sria'APRENDIZ ADELANTADO y se mantedrén en la misma
durante dos afics. Se ratifica l&‘c‘ﬁ}r}iﬁacién de la categoria denomjnada EMPLEADO A CADETE
de la C.C.T. Nro. 224/75 por lo que la categoria inicial de la C.C.T. serda EMPLEADO A hasta 6
MESES. '

12 -PRINCIPIO DE EJECUCICN Las partes recomiendan el pago de los compromisos aqui
asumidos de manera inmediata, sin perjuicio de la homologacion que se solicita.

Se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tencr y a un sclo efecto, para su inmediata ratificacion

persenal ante la autoridad de aplicacion y posterior homologacion.

SECRETARIO ADJUNTO
SINDICATC DE TRABAJADORES
BE LA INDUSTRIA MARROQUIHERA

PRESIDENTE
C.LM.A.

DE LA INDUSTRIA MARROQUINERA
REPUBLICA APCENTINA
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