Bn 1z Cindad Auténome de Buenos Ajres, a los 2 1 dias del mes de ncvwmbre de 2024
L Entre
a) TEBERACION ABGENTIMNA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL

CUEROD Y. AFINES (F.AT.XIC.A) L. Marechal 1140 C.AB.A., representada por su
Secreterio Gremiai Marcelo Cappiello;

b) el SINDICATO DE EMPLEADOS, CAPATACES Y EMCARGADOS DE LA
INDUSTRIA DEL CUERQC (SECEIC), domiciliado en Santiago del Estero 220nde
C.ARB.A., repressntado por su Secretario Adjunto Sr. Gastén Salinas y su Secretario
(Gremial Rubén Beliran

¢} La CAMARA INDUSTRIAL DT LAS MANUFACTURAS DEL CUERO Y AFINES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, (C.LM.A.), representada por su Presidenie St
Rubén Pallone, con domicilio en Bernardo de Irigoyen 972 piso 5° de la CA.B.A,, en el

- maico de la pasitaria del sector del afic 2024 del C.C.T. Nro. 386/75 vienen a poner ex

conocimiento del Sr. Ministro el siguiente acuerdo, cuya homologacién solicitan:

| 1-SALARIOS:
Las pertes acuerdan un ajLsfe salanal pa.ra el periodo Noviembre y diciembre 2024 y Enero 2025
que Ldra caracrer femuneratwo y que se determnara aphcando el Lndme de Prec 05'“\!:\ el General
il Yioado pm‘ e! T\‘DEC con m,sl el admoﬁa’ de 2 puntos, al sald 10 baozco fijado 1 n‘.ra ei Taes

r

ierior.

1M 1 Deesta forma para, el mes de I\anembre 2024 se aphca.r un 4,70% sobre el f-;aianc basico del mes

ds Ocn_brc 40’}4 para D:cremb,e el porce.nta}e que arfme - el NDEC de noviembre mis 2 pdlltOb

ar-!*bbre el qaia.no de N cv%embre ¥ para I:cm,ro ')029 !denuca metodemg;a a 1a i hzada para diciembre
p\agaw\?‘- :
a\}e,ﬁ pﬁ\ PREMIO AL PRESENTISMO Y PUNTUALIDAD:
ge Se incremeniard a partir de-noviembre de 2024 conforme surge. ‘de la planilla adjunta y serd
pagadaro dicho importe hasta el mes de enero 2025 inclusive. Se ratifican las condiciones ya {ijadas
. pars su percepeion
“Las empresas abonarén. un premio ‘mensual po: asistencia y. puntualidad por los valores que
surgen en la planilla adjunta en las a:gueﬁtes condiciones: )
Bl rmb.:rj'adar que asisia a su :mf:fajg. tades los dias laborables y ne registre mas .Efegm*a.s' tarde gise
s toleradas -segin se.indica mas abajo- se hard acreedor al denominedo Premio por Puntuclidad
¥ ﬂ vsrencza (,:"*rvem cnm .S!{]e’ﬂ alas swwmres panlas: . )
) No pr;r!rc. ser abw bmu por m»zgz 'n oo "Ipo ae premic szm:lar que se ﬂsmwerr- abo undo en los

empresas, ya veu on,ro'zda en f rIRa umateruf por wfe dei "}hﬂc@&d@"‘ o como p Oducro de
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acuerdo de cmpresa. Se liquidara em un rubro separado bajo la leyenda “Presentismo y
Puntuaiidad convencional”.-

b) Serd percibide aun cuando el trabajador se ausente por:

1) Enfermedad justificada y wecidenie de trabajo.

2) Goce de licencias convencionales y legales.

3) Citaciones a comparecer en procedimientos adminisirativos o judiciales.

¢) El rabajador/a tendré una iolerancia de dos liegadas tardias de 15 minutos en cada una de las
quincenas. Incurrida/o en una tercera llegada tardia en la quincena, cualquiera fuera el tiempo,
perderd el 50% del premio. A los trabajadores mensualizados se les aplicara el mismo mecanismo.-
d} En caso que el trabajador se retire del establecimiento no serd causal de pérdida del premio. -

e) Se liquidard en un solo pago jurtc a la 2da. Quincena del mes o del sueldo en los
mensualizados.-”

3 - APORTE SOLIDARIO LEY 14.250:

De conformidad con las facultades legalés y “estatutdrias y el mandato de Ia representacion
negociadora sindical conferido por los Guerpos orghnicos y los fundamentos aportados a ia comisién
negociadora, la féderacion establece’ que los trabajadores comprendides en estos convenios
colactivos, de conformidad “a lo preceptiado en ‘el articulo 9 de-la ley 14250 (t.0) contribuyan
solidarianente a la entidad sindical de primer grado adherida a la F.ATLC.A. con la suma
aquivalente 2l dos por ciento (1,5 %) sobre las rémuneraciones niensuales que los mismos perciban,
durante el termine de vigencia de éste acuerdo:

Esta Contribucién de los trabajadores ‘beneficiarios del acuerdo, entre otros fines estara cestinada a
cubrir gastos ya tealizados y a realizer en la coficertacion de las convenciones colectivas de

Laatn e
iferenites niveles.
\Pa"d o lt 5 n

negociacion ¢olectiva favorable z las mejores condicionés para todos ios trabajadores beneficiarios
v al hiejor deéeﬁvolﬁrﬂie’ntb‘ecbni)ﬁi_icb'y'fmanciéi‘os de servicios y prestaciones que determinen la
asociacién sindical que posibiliten una mayor y mejor calidad de vida ‘del trabajador v su -grupo
familiar. L4 parte empleadors, teniendo presé'ﬁte 1o expresado precedentemente en el pamafo
primero relativo a-facultades y mandatos de la représentacion sindical, manifiesta que sujeto’s fa
hofnologacién ministerial, acuerda actuar comic agente’ de fetencién de la contribucién. Los
trabajadores afiliados a los sindicatos de primer grado compensardn ¢l aporte solidario hasta su

coticurrencia con 1a cuota sindical que deban abonar a la respectiva asociacion sindical.




4 — CONTRIBUCION C.LM.A-TF.ATLC.A.: Se acuerda que la contribucién denominada
CIMA-FATICA ascendera a pafrir del mes noviembre de 2024 a Ja suma de $6.086.--, (pesos seis
mil ochenta v seis ) por trabajador. La con.iribucién seré efectuada por las empresas Gue apliquen el
';resenw convenio. Conforme lo previsto en la Convencion Colectiva del afio 1975 se destinaran los
recursos obtenidos al mejoramiento de las condiciones de los trabajadores de la industria, defensa,
fortalecimiento y difusién de la industria nacional del sector Estos importes deberén depositarse en
la cuenta CCS 4010-5546/6 Sindicato de Empleados, Capataces y Encargados de ia Industria del
Cuero CBU 0140010601401000554668 Alias: RODEO.CUPULA POZO del Banco Provincia de
Buenos Aires. . eatidad de Primer Grado afiliade 2 FATICA, en la que esa Federacidon delegé la

gestién de cobranza

- FONDO DE CAPACITACION Y DESARRCLLO:

Dada la creciente dificultad de obtencién de mano de obra calificada que pueda {levar a delante la
realizacién de los prodiictos fabricados por el sectot c¢ontémplado en este convenio® colectivo 108
Sindicatos de Primer grado’que compenen el sector y la- Cémara Industrial empresaria hatr acordado
sotenciar los cursos de capacitacion que ya estén siendo brindados por la Escuela CIMA dotando a
ios mismos de’ rnays: carga horaria y especializacion acorde a las necesidades crecientes en materia

tPczmIoala y dinamismo ‘como asi también Lapac1tal y formar a los trabajadores de la actividad,
como asi también capacitar a 108 ‘ciadros gjecutivos de! sector empleador a fin-de complementar la
actudcion de ambos, fortaleciendo la productividad de 1a empresa en beneficio de 1a’ comunidad.
Asimiismio, poterciar fa capacitacion v 1a difusion de toda materia relativa a los riesgos de trabajo, la

%egundad ¢ higiené en el ambito y ambiente del trabajo.

A tal fin se acuerda establecer un aporte obligatorio de $3.363 (pesos fres mil trescientos sesenta y
?‘\&tre:, ) mensuaxcb durasite el témimo de este acuerdo por cada trabajador de cualquiera de las
6@@"'} a ..,atPgonas que integran el ceT amba. indicado, sers a cargo de  las empresas ql..e apliguen el
o presenteconvemio. i ' ' '
Los’ pagos deberan ser realizados en el"'CBU Nro ’31100 0520001 000456589 correspondtente ala
CC Nro 60460100045698 del Batico Nacidn, '

¢ . APORTE OBLIGATORIO: La Chmara Industrial firmante de este Acuerdo Paritario, de
conformidad con las facultades legales ¥ estatutarias y resolicién adbpt’ada- en reunion de Comision
Directiva, en virtud de la r'estion de’ negacms \ salizada mediante fiandato anhcjto de las empresas
que aphcm las Convenciones Cmectlvas arrita indicadas establece el aporte obligatorio equivalents
al'1% de cada salario {sea remunerat ivo 0 10} acordado nor la Comisidn Negociadora y que resulte

homologado por la Autoridad de Aplrcacxon durante el término de vi gencia de esie aciierdo, Esta
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contribucidn de las empresas que aplican el Convenio Colective arriba indicado sera destinada entre
otros fines a cubrir gastos ya realizados y a realizar en la concertacién de las convenciones
colectivas de diferentes niveles.- Dicho aporte resulta indispensable para posibilitar el desarroile de
la negociacién colectiva de manera favorable a las mejores condiciones asegurando la paz social y
evitando conflictos colectivos dentre de las empresas. Las empresas afiliadas a la Cémara
compensaran hasta el limite de concurrencia la cuota de afiliacién con los montos que resulten de la
aplicacién de este acuerdo. El monto resultanie deberd ser depositado en la cuenta corriente CBU
Nro 0340142800142001055002 cerrespondiente a la CC Nro 142-142001055-000 del banco
Patagonia.

7 - FONDQ SOLIDARIO DE SEGURC POR FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR: Se
ratifica la vigencia de dicho fondo, conforme lo convenide en el texto de la C.C.T. 386/75
modificado y homologado en el afic 2012.

8 - COBERTURA DE SEPELIO(C.C.T. Nro. 386/75)

Se establecen los siguiéntes montos 2 partir del 1/11//24. a. 'Las emprésas con mas de cien (100)
trabajadcres, aportardn por cade trabajador la suma mensual de pesos siéte'mil setecientos cincuenta
y siete ($7.757.) b. De treinta (30) 2 noventa y nueve (99) trabajadores, la suma mensual de cinco
mil ochocientos dieciséis ($35.816.-). ¢ Dé uno (1) a veintinueve (29) ‘trabajadores, la suma mensual
de pesos tres mil Gchocientos seteata v ocho ($3.878.-) . ' ‘

9. En el caso ‘que, en los meses de mgencza del acuerdo‘ ia evolucisn de las variabies
mhacroeconémicas (lPC; canasta alimentaria, etc.) supere a la variacién de las remuneraciones aqui
pactadas, las paites se comprometen a reunirse ante la convocatoria que realice cualguiera de ellas.
10. VIOLENCIA DE GENERO: cor el objeto de trabajar de manera efectiva eri la erradicaciér de

wcioncs‘de violencia 'de género que afecta fundamentalmente a las mujeres en ambitos

.
?g\ Q@\uwres, mstrruclonales ‘abmales las pa.rLes acuerdan que se consideraran justificadas - siendo

Qo o®
p?‘\ e.\pago “dia por afio - las ausencias sn que incwran las trabajadoras cuva causa fengan Su Crigen en

situaciories d# Violencia' de’' Généro y que se encu::rren a\,rpmtadas ‘mediante comprobantes
emitidos por 103 servicios & salud, nohmaies v jud.lclales '

11- PRINCIPIC DE EJECUCION Las partes tecoiendan el pago de los comp“ﬁm:sos aqui
asumidos de manera intediata, sin perjuicio de iz homologacién que se solicita. '

Se firman cuzito (4) ejempiarés de un thismo tenor y a un solo efecto, para su inmediata ratificacion

personal antela r.-.utonc'aa da ElphC&ClOIl y post ricr homelogacion:

m‘A.

S

S
) ff»'

s




T ey

IQI—Im.o-m-m
Geyertp e IVINIHD QIWYLIHOES
e V$S30 N3ENY
8 A NOIOVZINVOYUO NydLE8 HYS30
.o-—.m.oow w
OINNIGY OIWVI3HO3S
SVNITVS NOLSVO
olvoidMis o
0ZL'LES GZ6'E095 GIB'9L5S B L 9rgs 008'Ze$ BERVTISS EEE'LZS i LBY'SEVS EBB'5ZS TEG'65PS P09 E0E'00S 0TZ'12% ¥68'9.L86 9 qﬁdhuﬂﬂ.ﬁ%hﬂdﬁl_nﬁw
GI6'0VS 9EZ'959% 2en'9z9% 96T'E65S 0£9'SES 595'955% £69°62% Bi6'9Z95 LIT'ees 00'661S LEZL'92S 9Zt'g9% TVO'EEs Z16'B0VS H 0avy3diNa
292'T5S 5610285 £99°EQLS GOB'ZRLS £65'FbS EFV 6695 T9T'LES 258'659% T6T'5E5 098295 1SIEES L26'T8% LER'GES op0ZISS 2 00v3TdW3a
BIG'ESH SELTLIES Z09'2ERS LET6BLS S08'9% EZT'ERLS TLOGES G50'TOLG B66'9E% ZRE'ENOs 0LT'SES 0 L8S GIE0ES E20't5S aoavaidng
B05"L5% g i #9.4'988% PES'0bES B00'05% : PO I6LS ELOTHS a9'a LS E£0F'GES B90°L0LS 215'Les 90.L'26% BEE'ZES ZIV'ELSS 3 o0v3a1ding
2er'a9s ErAZTLO'TS CEYVEO'TS ZO2'TLG6S BEL LGS Dmu.wﬂm.ﬁ CET'BPS C6L'206% 6L5'SPS 9e0°L18% 9ZeEYS YT LOTS 69E'LES L25'609% 0avoyYINI
0B1'GLS LT T2 TS GESZOTTS GEG'TOT'TS PLE'GOS LGS LE0TS HLy'ves 998'8.L6S GBS'TSS 996'9Z65 GEO'6YS 9ES'TZTS GLZ'erS T09'65L% HOSIAYALNS
0LT'LLS £29'092'TS | ' 699'60Z'TS 909'9FT TS FOT'L95 299'6L0TS 026'55% ESS'HTOTS V56'255 GEF'VO6S LEE'05S vor'9zrs PBE'ERS GBE'OGLS IVHIANTD HOsIAYAdNS
Dd_a:d__ah.z__-_.&. 02Jisvg OU_.m¢.ﬁ 0.0_ﬂﬂm avanyniNng i ? ﬁ avarnyninng : ﬁ_ﬂﬂ_r._q_az.:n 02isva avarnvyninnd ¢5_._”.(n_mz_._5_mm avariyninnd 0Jisvd o
A VIONILSISY OlHY VS oIV VS ontviys | A vionassisy |OVSVE ORIV yisngigigy | OISVE OMYIVS) Nonarsisy | omvavs | £ vionalsisy ON VINNS A VIONSLS(SY OV VS HH02ALYD
_ SZTOE VEITTIoE Y veloTre v | | bazisoig v YZI0TITE TV Y2IBOITE TV VEILOITE 1Y VZILOTE Y v2190/0€ Tv vZI90/To bzisorte Ty st e
IV VETTIT0 30530 ) v2ITHEO 30530 | V20110 30534 | pal60to 3a83a | vaimomo asia | vz/somo 3as3a | vaonosasaa | vacomosasaa | vgeorosasaa | dassa | veicomosasaa | Y20Z0AYW | | veivorto3asaa | veisorte SHEA S o155
E N OWVHL ZoN OWVHL i To'N OWYHL asve

Tefoy




