En La Ciudad de Buenos Aires, a los 20 dias del mes de diciembre de 2024 se retinen el
SINDICATO DE OBREROS CURTIDORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(Convenio Colectivo de Trabajo N.° 142/75), con domicilio en Giribone 789 de la Ciudad de
Avellaneda, Provincia de Buenos Aires, representado por los miembros de su Comisi6n
Directiva ,Sres. Gabriel Navarrete, Angel Suarez y Luis Barrientos, la FEDERACION
ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CUERO Y AFINES
(Convenio Colectivo de Trabajo N° 196/75), con domicilio en Leopoldo Marechal 1140 de
la Ciudad de Buenos Aires, representado en este acto por los miembros de su Secretariado
Nacional, Sres. Marcelo Arturo Cappiello, Claudia Lazzaro y Federico Zalazar, el
SINDICATO DE EMPLEADOS, CAPATACES Y ENCARGADOS DE LA INDUSTRIA
DEL CUERO, (Convenio Colectivo de Trabajo N.° 125/75), con domicilio en Santiago del
Estero 220 de la Ciudad de Buenos Aires, representado por los miembros de su Comision
Directiva, Sres. Gaston Salinas y Ruben Beltran, todas las entidades con el patrocinio
letrado del Dr. Christian Pablo Alonso T° 59 F° 733, con la presencia de los Sres. Alvaro
Corbalan (Secretario General S.T.I.C. Salta) y Lucas Verén (Secretario General
S.0.1.C.Esperanza) y la CAMARA DE LA INDUSTRIA CURTIDORA ARGENTINA, con
domicilio en Belgrano 3978, Ciudad de Buenos Aires, representada en este acto por el Dr.
Eduardo Wydler, en su caracter de Presidente, con el patrocinio letrado del Dr. Juan José
Etala (h) T° 16 F° 42, con la presencia del Dr. Daniel Argentino T°38 F°933 y la del Dr.
Emesto H. Gandolfi, T° 22 F° 274, constituyendo domicilio en Sarmiento 459.6°piso, y
convienen lo siguiente: '

Art.1°: Entidades representativas: Las partes que suscriben el presente acuerdo (S.0.C.,
FATICA, SECEILC. Y CLC.A)) se reconocen mutuamente como unicas entidades
gremiales representativas para los Convenios Colectivos de Trabajo N.°142/75,196/75 y
125/75, con el sentido y el alcance que se desprende de las normas legales vigentes y se
obligan a su fiel cumplimiento durante su vigencia

- Art. 2°: Remuneraciones: Las partes han acordado, por el periodo paritario de mayo de 2024
a abnl de 2025, establecer los nuevos valores salariales por el periodo de enero, febrero,
marzo y abril de 2025, para todas las categorias de trabajadores comprendidos en los
convenios colectivos de trabajo reordenadas segun se detallan en las planillas adjuntas. Los
valores acordados tendran vigencia a partir del 1° de enero de 2025 y de marzo de 2025 y
las empresas estardn obligadas al pago de los mismos tal como se detalla en el parrafo
previo. Los valores porcentuales establecidos solo son aplicables exclusivamente sobre los
bésicos convencionales vigentes al 30/4/24 por lo cual ningin incremento resultante sera
acumulativo.
Las empresas que tengan salarios basicos superiores a los convencionales deberan
incrementar igualmente los mismos de modo tal que como minimo se aumente un importe
no inferjer a | diferenciﬁ/éntre los basicos al mes de dicigf -




este acto se pacta, salvo aquellos casos en que hubieran otorgado importes a cuenta de la
presente negociacion colectiva, los que podran ser absorbidos. Se adjuntan las planillas de
los nuevos basicos vigentes a partir del presente acuerdo y para cada uno de los periodos
indicados, asi como también la de los salarios de referencia.

Art. 3°: Salarios Basicos: Los nuevos basicos de convenio vigentes segin el presente
acuerdo y que se detallan en las planillas adjuntas reflejan un incremento que sera
trasladado tinicamente a los adicionales convencionales relacionados, por lo tanto, solo
correspondera incrementar el adicional por antigiiedad, no teniendo incidencia en ninglin
otro concepto. '

Art.4°: Premios a la Productividad y Presentismo: Asimismo las partes acuerdan que para
aquellas empresas que tengan premios vigentes a la fecha se procedera de la siguiente
manera:

a) las empresas que tengan premio a la productividad deberan incrementar los valores
vigentes al mes de diciembre de 2024 en un 5 % (cinco por ciento) a partir del 01/01/2025 y
un 5 % (cinco por ciento) a partir del 01/03/2025.Todos los porcentajes de incremento
indicados son no acumulativos y siempre referenciados a los valores de abril de 2024, -------

b) quienes tengan instrumentado premio al presentismo, deberan incrementar el mismo a
partir del mes de enero de 2025 en $ 4.000 (pesos cuatro mil) sobre los valores actualmente
vigentes y en el mes de marzo de 2025 en $ 2.800 (pesos dos mil ochocientos) adicionales
sobre los valores vigentes al mes de diciembre 2024.
El monto o porcentaje que se otorga para los premios tendra el mismo tratamiento para su
procedencia que el que corresponda para cada uno de los premios vigentes en cuanto a sus
requisitos para la percepcion.
Las empresas que tengan premios al presentismo o productividad que se encuentren
ajustados porcentualmente con la referencia del salario basico podran absorber hasta su
concurrencia los montos que surjan de este acuerdo con los que le corresponderian por sus
propios sistemas de ajuste, con la salvedad de que el minimo a otorgar debera ser el que se
establece en el presente acuerdo
Queda establecido que se incrementa unicamente el premio a la productividad y no otros
premios que puedan existir en cada empresa los cuales no tendran incremento alguno, con
excepcidn del correspondiente al presentismo que se ajusta por lo acordado en la presente
acta.

Art.5°: Suma fija no remunerativa: Al haber perdido vigencia la suma no remunerativa
acordada en el art. 5 del acta de fecha 16/9/24, las empresas abonaran por el periodo objeto
de este acuerdo la smnjfﬁaordinaﬁa de $ 240.000 (pesos doscientos cuarenta 1) no

0 guotas mensuales iguales y consec e $ 60.000 (pesos sesenta




mil) cada una pagaderas de acuerdo al cronograma sefialado en el articulo 17 del presente
acuerdo. Sobre dicha suma no remunerativa solo correspondera efectuar la retencién del
porcentaje de la cuota sindical o de la cuota de solidaridad con destino a las asociaciones
sindicales de primer grado representadas en este acto. Las empresas PYMES a las que se
refiere en el siguiente acéapite, podran efectuar el pago de las sumas fijas no remunerativas
del siguiente modo: el 50% en la fecha indicada y el restante 50% a los quince dias de esa
primera fecha de pago. La suma convenida en el presente articulo serd abonada
proporcionalmente a los dias efectivamente trabajados de acuerdo a la fecha de ingreso o de
egreso en cada uno de los meses referidos y por su carcter de extraordinaria no formara
parte para el calculo del S.A.C
Las partes se comprometen a incorporar esta suma no remunerativa de la siguiente manera $
60.000 (pesos sesenta mil) a los sueldos de los trabajadores remunerados en forma mensual
y $ 300 (pesos trescientos) al valor horario de todas las categorias convencionales de los
trabajadores remunerados por hora, segiin corresponda a los valores que se utilizaran para el
calculo de las remuneraciones que regiran a partir del mes de mayo 2025, es decir que
solamente se les aplicarin los ajustes porcentuales que se negocien para el convenio
paritario del periodo mayo 2025/abril 2026.

Art.6°: Empresas PYMES: A los efectos del presente convenio seran consideradas empresas
Pymes aquellas que tengan como méximo una dotacién de 50 (cincuenta) empleados como
por ejemplo las agrupadas en ACUBA. Estas empresas, asi como otras no comprendidas en
esta limitacién del personal, pero que se encuentran en situacién de crisis o con problemas
economicos, podran acordar con el sindicato representativo de la zona de actuacion
correspondiente, mecanismos alternativos a efectos del cumplimiento del pago de los
incrementos aqui convenidos

Art.7°: Salario de Referencia: el salario de referencia para cada categoria de trabajador y
tipo de empresa se fija en las planillas adjuntas que forman parte del presente acuerdo. -----

Las partes se comprometen a analizar y revisar en futuras reuniones los mecanismos de
aplicacién y comprension del Salario de Referencia, pudiendo otorgarle un tratamiento
diferente e independiente de la negociacién de los salarios basicos. El sector empresario
manifiesta que este tema se viene dilatando sin llegar a ningtn acuerdo y que pretende que
se vaya reduciendo progresivamente.

Art.8°: Complemento por tareas de trinchado: Con fecha de 2 de septiembre de 2015 (art. 5
punto 7) se acordd un complemento para tareas de trinchado descarnado descripta del
siguiente modo: "aquellos trabajadores que desarrollen tareas de trinchado en equipos que
reqlueran mas de un movumento de embocado teniendo que retirar manualmente el cuero de




precedentemente, las partes acuerdan actualizarlo a partir del 1° de enero de 2025 a $ 110
(pesos ciento diez) la hora y referencia $ 22.000 (pesos veintidés mil), y en marzo de 2025
a $ 115 (pesos ciento quince) la hora y referencia $ 23.000 (pesos veintitrés mil) El nuevo
valor horario se liquidara por concepto separado y el valor del salario de referencia seria el
resultante de la suma del correspondiente a la categoria C4 mas el aqui establecido.-----------

Art. 9: Autocomposicién de Conflictos: Ante la existencia de cualquier conflicto de
intereses que pueda suscitarse, y que perturbe o pueda perturbar el normal desenvolvimiento
de la actividad en las plantas industriales, las organizaciones gremiales y/o las empresas
afectadas se comprometen a presentar el respectivo reclamo simultdneamente a la otra parte
y a las partes firmantes del presente, con indicacion de los puntos en discusion. A partir de
alli las partes designaran representantes a efectos de considerar y componer los diferendos
que se susciten entre las mismas por problemas de interpretacion de los acuerdos suscripios
entre ellas o de cualquier otro tipo de conflicto.
Mientras se sustancie el procedimiento de autocomposicion previsto en esta clausula, y que
tendra un plazo de duracidn de 15 dias habiles, las partes se abstendran de adoptar medidas
de accién directa o de cualquier otro tipo que pudiera afectar la normal prestacion de tareas
en las plantas industriales de las empresas de la actividad. Asimismo, durante dicho lapso
quedardn en suspenso las medidas de caracter colectivo a nivel de empresa o de actividad
adoptadas con anterioridad. ----
Agotada la instancia prevista sin haberse arribado a una solucion, cualquiera de las partes
podra presentarse ante la autoridad laboral de aplicacion solicitando la apertura del periodo
de conciliacion correspondiente.
Las partes acuerdan que no podran adoptarse medidas de accioén directa o de cualquier otro
tipo, sin agotar previamente el procedimiento de autocomposicion regulado en este articulo
y sin agotar la conciliacion obligatoria legal previa contemplada en la ley 14.786 o la que en
el futuro la sustituya, ni tomar intervenciéon directa o indirecta en medios de accion
dispuesta por hechos o reclamos que no tengan estricta vinculacién con las relaciones
laborales del personal, més alla que dichos conflictos involucren, incluso a trabajadores de
otras empresas dentro de la actividad.
La entidad gremial y sus representantes de las comisiones internas de las plantas se
comprometen a no adoptar medidas de fuerza que puedan afectar los procesos en curso
donde se trabaje con materia prima perecedera y que pueda implicar la pérdida o el deterioro
de la misma, asi como tampoco en sectores que, por las caracteristicas expuestas
precedentemente, se pueda afectar dicha produccion y hasta tanto no culmine el proceso que
impida la afectacion de los cueros en proceso o que se afecte la conservacion de los cueros
comprometidos a ser recibidos. Lo mismo respecto a las plantgs-dé tratamiento de afluentes.
El incumplimiento de un{ “acordado por '

sanciones.

de las partes serd pasible de

=




Art.10°: Vigencia: Los aspectos salariales de este acuerdo regiran hasta el 30 de abril de
2025 inclusive. Con un tiempo razonablemente anterior a dicha fecha, las partes se reuniran

para renegociar los incrementos salariales que correspondan a partir de mes de mayo de
2025.

Art. 11°: Contribucion empresaria: Las empresas abonaran unicamente por el periodo de
vigencia del presente acuerdo- el pago de la contribucién con fines sociales la suma de $
650 (seiscientos cincuenta pesos) mensuales por trabajador comprendido en los convenios
colectivos de trabajo de los cuales las entidades gremiales que resulten suscriptoras,
dividiendo el importe ¢ ingresando la suma de $ 430 con destino a la FA.T.I.C.A. y la suma
de § 220 a favor de las asociaciones profesionales de primer grado adherida a FATICA,
cuyos trabajadores comprendan los citados convenios y sus zonas de actuacion. =-----======---

Art.12°: Aporte Solidario: Las partes acuerdan en incorporar exclusivamente durante la
vigencia del presente acuerdo en los términos del articulo 9 de la Ley 14250, un aporte
solidario a cargo del trabajador no afiliado a una entidad de primer grado adherida a
FATICA. equivalente al 50% (cincuenta por ciento) del valor de la cuota sindical
establecida por cada gremio.

Art. 13°: Aporte para la salud del personal: las partes acuerdan que excepcionalmente y
exclusivamente durante el periodo enero - abril de 2025 inclusive, mensualmente las
empresas haran efectivo a FATLC.A. el pago de un importe del 0,5% por hora basica
normal trabajada por cada uno de sus trabajadores en relacién de dependencia segun su
categoria, comprendidos en el presente acuerdo. Dicho aporte serd destinado a atender la
salud de los trabajadores especificamente para las prestaciones por discapacidad. -=--=--------

Art.14°: Compensacion por comida por horas extraordinarias: En las empresas donde se
cumplan dos horas extraordinarias o mas, antes o a continuacion de la jornada normal, el
trabajador que las realice percibird ademas del pago correspondiente segin la legislacién
vigente, como compensacion por comida las siguientes bonificaciones a partir del 1° de
enero de 2025:

De 2(dos) a 3 (tres) Woras extbas: ... .oovivossaisssss $ 1.550.-

De mas de tres horas extras: ............................ $2.350.-

Para el cumplimiento de lo aqui acordado las empresas deberan liquidar quincenalmente el
importe resultante como concepto remunerativo bajo la denominacién "compensacién por
comida horas extras". Esta bonificacion no procedera en el caso que la empresa cuente con

un comedor dentro de la planta y le otorgue o subvencione a cada trabajador cyp‘(éndido
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Art.15°: Informacién documental: Las empresas deberan remitir-dentro de los 30 dias
posteriores al pago a las entidades gremiales por cualquier medio (Mail, Whatsapp, etc.) la
copia de los Formularios 931 conjuntamente con el comprobante de pago relativo a las
obligaciones derivadas de las Leyes 23.660 y 23.661 y de las retenciones en concepto de
cuota sindical, aporte solidario y/o cuotas asociativas de Mutuales, asi como de las
contribuciones previstas en el presente acuerdo, debiendo detallar e individualizar cada pago
realizado a cada entidad.

Art.16°: La representacién empresaria recomendara a los empleadores del sector, la
implementacién del acuerdo y el pago de los compromisos aqui asumidos de manera
inmediata a posteriori de su firma, sin perjuicio de la homologaciéon oficial de aquel.
Asimismo, se coincide en que el acuerdo aqui documentado solo podra ser cumplido en
tanto se mantenga un clima de armonia y paz social, imprescindible para la ejecucion del
mismo. La parte sindical se compromete al estricto cumplimiento de mantener la paz social,
obligandose a no realizar medidas de fuerza y/o quites de colaboracién en establecimientos
industriales, que respondan a conflictos de interés, y en la medida que las compafiias
cumplan con lo convenido en el presente acuerdo

Art. 17: Las empresas deberan abonar la suma no remunerativa mensual junto con el pago
de jornales de la segunda quincena de cada mes o de la remuneracién mensual de los meses
de enero/febrero/marzo y abril 2025 segan corresponda. Los Sindicatos de Primer Grado
podran convenir con las empresas el pago de esa suma mensual en dos cuotas quincenales.--

Art. 18°: Homologacién: Las partes acuerdan someter el convenio a su homologacion por
parte del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién.
En prueba de conformidad, y de acuerdo a lo manifestado anteriormente, s;:?ﬁben seis

gjemplares de un mismo tenor y un solo to, en el lugar y fecha consignado en el
encabezamiento del presente. : -




1 euideq

/
0B6'6ELS 50£098% vIGLLiS viveles 691598 560813 291'8v9% 888°17L3 ¥52'519% LY8Z0L$ 9ve BLL 917083 SIHOOVOLHISYTD
6825885 8OV L¥0'LS £15'858% 020'686% 1e2°118% 65V 6768 892619 986'L06S S0E 0V L HENTT LYEL0LS 912'95.% 06E€19% a
z19'ee8s G05'£26% 08.'86.% ¥LLvi8% 828'€9.% 9Z1'6£8% ¥19'8elS 6EL'16.% 167 2895 €51'66/5 108'159% 121'€99% 2902953 [
S3UOSIANIANS
022'181% 8L 0683 §18°/5/% £96 ¢r8% BZ6 ELLS G2 608% 229893 TINLIR £0L'199% 0zZe'8el SEB'B1L9% 1.£'8£9% EVL'GES ]
vPLl'92i8 Z10'c08% LEL'V0LS 296'/G1% 6212993 €P9LZLS 0zz'9£9% 92'169 60¥' P09 618959 869'2253 0/E°045% P8L TV v
SOOVDUYINT
€16'60.% GZV 6vE 0/v'889% Zt6'208% 196'9v9% ¥18'0L28 880'129% viZ'eeLS PE0'0655 €EL'€695 086'898% GVE 9095 #157180% VLN3A 30 0aVITdN3
9869613 ¥B6'L86S 998"111% Sv.'888% 811121 561'€58% 999'869% 5650188 ££.'£99% §8'287% 008'829% 966 7195 ZZC 9759 3
€16'60L £099'v28s 07’8898 LE6'811% 196'9v9% 6111y mwam &mm 06E 0L ¥E0'065% 100°€49% 086 83953 mvmmmmm v.9'18VS E
SZ0'L65 66€'118% 6168155 SZ¥' 0893 £18'0¥58 802’509 1BL'6LS BY6 7183 ZZZ €673 889'7r5S [ TAITTE 0be89b! 059'96E% v
S0avaldiNg
vz/o1/1e vz/6/0E W vZ/6/0€ vefvfoe
vz/8/1e vz/8/1e vz/Lf1e ve/Lfie vz/9/oe vz/9/0€ vZ/s/1E vz/vfoE
m.,_m“..w“““ma vﬂmu.\zm_mwmw“a uhwmﬂﬂ.w\_wﬂ 5 v vZ/8/10 30530 v v2/8/10 3as3a ¥ ¥Z/£/10 3as3a v ¥z/t/10 30530 W ve/9/10 30530 ¥ +Z/9/T0 30530 qnﬂwﬁﬁ Hmuh. ﬂwﬂﬁun v v2/5/10 3030 W #2/¥/10 13 30530 mMmﬂﬂ_Mﬂ_mﬁ SYIHODALYD
i P GRS VIINIYI43H OV IVS 02ISY8 DY VS VIINIHI3Y OlHYIVS 02ISYE OINVIVS VIDNIHI43Y OIHYIVS 02ISYE OINYIVS 0DISYE OINYIVS VIINIHIATY 30 OIEYIVS S
SINAd SYSTUAINT

Wk ST

SZ/¥Z0T ONV VIILY4-DI3035-WDID OQHINDY SL/SZT "0IN “L'D°D




| euiBeqg

Am.
£2L8v0'L$ [AYAZLL 09’7665 109'6283 — 86L°0¥6% 16L78.8 196'E16% G8E 2915 — 9e1'288% 086'6€4% SIWOAVIHISY D
09'89Z1 TP6'Gr0' 1S ZLLe02 ) 16€¢66% S18'8E1 _0PB'8E6S 99¢'801'1LS 7902165 I16€l018 — 6826883 q
[ Ivosell 102'e.6% 687190l Z9E' 5265 88600 L15'€188 _180°186% 565 8788 9622963 219'€Z8% v
S3IHOSIAHAANS
291'680'L§ —_ §60'te6% 219'620'L5 £08'5.8% £90'726% Z15'828% 882 976 358'Y08% £19'8168 0ZZ'18.% ]
[ oov'sles 8878585 1628265 eLLVi8s — 18L'8Z8% 682701 9Z1'£58% SL8pIS 2.0'828% YvL92l$ v
SOOVYDYYINI
288 PE0' 1S 166'BEES 768 1863 SB6'G6.5 —106'826% 616282 £17'2065 9lv'1elS 6165/8% £16'60.% VLN3A 30 00Y31dIN3
TNAIN! 8870768 v8I'780°LS 1152683 $0L920'0% ZANGT] p5v 9663 | ¥P0'028% v22 2968 556'66.4% 3
%2700 166'8¢8% £62 €965 686 66.% 178065 || 6l629.% mr_.“mwmw| 9l¥1ElS 8¢ mamMmm £16'601% [
viz818% 1995029 192'9L1% 6V¥'699% 0Ze'PELS B GAT IPEELL 1EI'519% £L€°269 §20'265% v
S0dvilding
vZ/OT/TE
sz/vofoE SZ/vofoE szfefet stfefee ve/z1/0E vzfeifie ve/11/0E ve/11/0E vZ/o1/1E W vz/01/10
v s2/£0/10 30530 v sZ/€0/10 30530 v §2/1/10 3as3a v sz/1/10 30530 W vzfet/10 3as3a ¥ v2/21/10 30530 1V vz/11/10 30530 Vv vz/11/10 30530 17 vZ/01/10 30530 30530 0JISVE SYIHODILYD
YIONIHI43H OlYIVS 0215V OlHYIVS YIONIHIATY OIHYIVS 0JISYE OIHVIVS YIINIHIIIH OIHVIVS 0215vd OIHVIVS VIDNIHIAIH OIHYIVS 02IsVa OlYIvS YIDNIHIIIH OlUYIVS OMYIVS

awkd 571




1 euided

Y
[ 15evi8% VIS'LLLS ¥80° 1289 691'5/9% 10076LS Z91 8v95 LOEPSLS PSL'G19% 1097LLS 9pEEass — 199'529% SeLP083 SIYOAVIHI
[ 80.°850°L8 | €15°8585 €2L500'1L3 18171183 76¥' 5963 892'6LL% BLZLL6S S0E0rLS Sv6'8985 LPE'L0.3 658923 06E'CLY ]
[ 659'8¢6% | 9vL86LS 6626885 v28'C9LS £28'£985 1.9°C2.8 ZEL'118S 18v"189% 0vb'89.5 yOE'L59% 6155295 650°299 V_
SIUOSIAYIANS
[ €1£5068 | SISZSL 180°2585 £08'z28% 21£G898% €99'187% _£0L7159% £25 0.3 G£8'910 699'679% £v1'9e9% ]
[ ev0918% LELP0LS £89°0LL5 09L6ELS 0Z2'9£98 TLLT0LS 60¥' 7093 825998 865'2.9 L9v°088 ¥81'76¥S Y
v SOQYOHYONI |
122'€98% | 0.¥'889% 8vL 9183 1960v9% ¥69°€8.S 880°129% 0LS'PPLS PE0'065% G2E50.% 096'895% 6L0°LL9% IG5 1873 VIN3A 30 0QY31dINT
FETAETT VLl 199°C06% 8LL1Z1% 125°298% 999'869% SFL'PEZ8 £eLC908 89,7088 008'829% +£6'989 = zZZ 9pSs 3
Sommmam 0.V'889% 8E6°L6LS 196 9v9 09270923 8801295 Y2 2elS yE0'069% A TIH 086'855% 059269 VLS L8PS ]
280'289 516'8/8% 810798 608'0V5S 9v1'919% LI1'6158 6BE' V853 312 £6VS ZE9'ES5S 652 L9v$ ZZooLv Iy9'96ES v
S00vIdNg
ve/efoew || TE/OI0E
v2/6/1030530 W ve2/6/10 vz/8/1€ ve/s/ie vz/Lfie ve/LfiE vz/9/0€ vz/9/0E ve/s/1e ve/sf1e ve/v/foe v/v/0E
ViSNTHI4 iasaa 1V v2/8/10 30530 W vz/fe/t0 30530 ¥ vz/L/10 30530 1V v2/L/T0 30530 v vz/9/10 30530 v vZ/9/10 30530 v vZ/s/T0 30530 v vz/s/10 3as3a 17 vZ/t/T013 30530 1V v2/v/1013 30530 SYIHODILYD
OINYIVS 0oIsva VIONIHI43H OlHYIVS 002I5Y8 OIMYIVS VIONIHI43Y OlYIVS 021SVd OldYIvs YIONIYI43H OldvIvsS 021SvE OlUYIVS VIONIHI43YH OlHYIVS 02J15vd OlUVIvS VIONIHI43Y 30 OIHYIVS 02I5vd OIHYIVS
OIUVIVS

|

SZ0Z/YZ0T ONY

VIILV4-213235-V¥2ID OQHINIV SL/SZT "IN "L'DD

520Z/¥Z0Z ONY

VOILY4-D13D3S-YDID OQHINIY §4/STT "IN "L'DD




K.

| ewiSyg

L |

112’5901 ZIr'Pi8S 789°0L0°LS 1096283 151°956% 16.78.% ¥88'826% 98¢ 2oL L19°106% 086'6EL% S3W0AVIIISVID
880682 L ZV6 Gv0'LS Zedtie ) 1662663 950'J61'L 0v8'8E63 £L0PZL 1S pO0'216 680 L60'LY 6826889 8
S8P'EVL'L Z0Z' €163 £96 v80 I 8GC €263 ZPP'9z0 L £15°€285 1812668 165'878 026'L96% 899'€z8% v
SIHOSINHIANS
10620118 mmomnamm P ov0’ LS £08'5.8% p Z158285 Z9.°1968 998’085 0v9'ee6 022 18L% [
292 v668 881898 P €L1'V18% BLy'268% 66L0LL% 656 99885 LSI'BPLS 005 L¥8 ¥rL'92.% v
S00VDYEYIN3
€EL 15015 166'8£8S 1881665 G86'96.% 190 PP63 6162515 IV 9l¥'1LEL5 §61'068% £16601% VIN3A 30 0QV31dNT
90F'19L'L 681 0F6S LIELOL'LS 11€'268% LIEGZr0' LS £ELPPES 618ZL01S ¥P0'0Z8% Z0L'C86 S96'G6.% E)
vL071Z0' L 166'8£8% 0628963 G86'G64% 905 916 6.6'2SL Y9E 06835 9L _.ﬁm Zee v98% €1660.3 ]
J1¥ 959'G0.$ 109'88.% vry'699% 166 GvL £EZ £LO% 26972 1Z1'519 L8E'C0LS 1202653 v
500Y31dINT
5Z/%0/0E 52/t0/0E sz/z/8t sz/z/8T ve/zi/ie YZ/TT/IE vZ/TT/0E vZ/TT/0E vZ/0T/TE vZ/oT/TE
v 52/€0/10 30530 ||V S2/€0/10 30530 v 52/1/10 30530 v sz/1/10 3as3a v vz/z1/10 30530 W vz/Tr/To 3as3a 1V ¥Z/T1/T0 30530 % vZ/TT/T0 30530 1V ¥2/01/10 30530 W vz/01/10 30530 SYIHODILYD
WIONINIJIH OlYIvS || 00ISVE OvVIVS || * WIONIY3J3Y OIVIVS || 0DIsva OYIvS || WION3Y3H3H OIVIYS 02ISV8 OIUYIVS VIINIYIITH OMvIVS || 0DISveE OIMvIvS YIINIWIIIY OINVIVS 0JISY8 OIUVIVS




