— Incorporaran definitivamente a Jos salarios bdsicos convencionales a partir del 1/1/21,

Z

En la Cindad Autdnoma de Buenos Aires, a los 17 dias de diciembre de 2020, enime

a) FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
DEL CUERO Y AFINES (FATICA) L. Marechal 1140 CABA.,
representada por su Secrefario Adjunto Sr. Ernesto Trigo;

b) el SINDICATO OBREROS MARROQUINEROS,(S.0M.) domiciliado en
Ramon Falcon 3123 C.ALB.A. (5.0.M.) , representado por su Secretario General
Sr. Alejandro Ramella,

c} el SINDICATO DE EMPLEADOS, CAPATACES y ENCARGADOS DE LA
INDUSTRIA DEL CUERO domiciliado en Santiago del Estero 220 de
CABA, (SE.CELC.) representado por su Secretario  General Sr. Marcelo
Cappiello.

d) La CAMARA INDUSTRIAL DE LAS MANUFACTURAS DEL CUERO Y
AFINES DE LA REFUBLICA ARGENTINA, (C.LM.A.) representada por su
Presidente Sr. Luciano Clambella,y su Secretario Sr. Martin Occhions , con
domicilio en Bernardo de Irigoyen 974 piso 5° de 1a C.A.B.A., en &l marco de la
paritaria del sector del afio 2020 de las C.C.T. Nro, 164/75, 224/75, Rama
Guantes Industriales, vienen a poner en conocimiento del Sr. Ministro el
siguiente acuerdo, cuya homologacian solicitan,

1. Salarios

Las partes acuerdan un incremento sobre los salarios bdsicos convencionales v el
prémia por presentismo v puntualidad, , Este incremento se aplicard a partir del 1/1/21

v tendrd vigencia hasta el 30/4/21, El mismo estard conformado de )a siguiente manera:

. Desde el 1/1/21, las partes acuerdan aplicar un incremento a los
salarios basicos convencionales, premio por presentismo v puntualidad de
un 33% (treinta y tres por ciento) sobre los salarios basicos convencionales
¥ premio al presentismo y puntualidad vigentes al 30/4/20. Las PIMpresas que
hubieren otorgado incrementos salariales que impacten en los bésicos convencionales a
cuenta de futuros aumentos podrin compensar el aumento que hubieren otorgado con el

que aqui se dispone , debiendo aplicar 1a diferencia que eventualmente resulte
t_.

v El importe correspondiente al aumento solidario del Decretn 14/2020 se




fecha en la cual desaparecera el importe correspondiente al mencionado Decreto por

haber sido subsumido en los basicos convencionales pactados a partir de enero de 2021,

2- BONOS EXTRAORDINARIOS
Las partes acuerdan establecer dos bonos extraordinarios, de manera excepcional, de
Caracter no remunerativo v sujetos a las siguientes condiciones:

a) BONO EXTRAORDINARIO COVID:

A toda trabajadora y trabajador comprendido en las C.C.T. 16475 v 224/75 se le
dhonard un suma de § 5000.- (pesos clnco mil) de carfcter no remunerativo
conjuntamente con la 2° quincena del mes de diciembre de 2020 o los haberes de dicho
mes, caso de percibir su salario en forma mensual, Se liquidara en un rubro separado
bajo la leyenda "bono extracrdinario por COVID

by BONO COMPENSATORIO PARITARIA 2020

I} Las trabajadoras v trabajadores comprendidos en los C.C.T, Nro, 164/75 y 224/75,
que desempefien tareas en empresas que no bayan otorgado aumentos a cuenta de esta
paritaria desde 1/520 a la fecha, percibirdn una suma de $ 10.000 (pesos diez mil) de
caracter  no  remunerativa gue se  denominard BONO COMPENSATORIO
PARITARIAS 2020,

I} Tedas aguellas empresas que hubleran otorgado aumentos a cuenta a partir del
1/5/20) podran absorber hasta su concurrencia el importe de este bono, quedando en los
casos que asi correspondiere eximidos de abomar dicha suma. Los trabajadoras v
trabajadores que hayan ingresado a los establecimientos con posterioridad a las 1/5/20
percibirdn el importe de este bono de conformidad a la proporcionalidad de los meses
efectivamente wabajados. 51 hubiera diferencia a favor del trabajadora deberd ser
abonada junte con la liquidacidn de la 2da quincena de diciembre de 2020,

* Lo importes comespondientes a los bonos no remunerativos extraordinarios
seran compuiadas obligatoriamente considerados para las retenciones por cuota sindical.

Il- Las partes acuerdan que, en caso de disponerse medidas oficiales que puedan
impactar sobre los salarios aqui acordados, lo que pueda eventualmente disponerse
{ bonos bajo cualquier denominacion o fundamento, aumentos a futuras paritarias , o el
concepto que fuere) sera considerado satisfecho hasta su concurrencia con los montos
aqui pactados si se dispusiere que deben ser abonados hasta el 30/4/21. Si estas
medidas se dispusieran por una fecha posterior a la sefialada v/o a partir del 1/5/21 !né\

[




importes que pudieran correspender a los trabajadores se abonardn por sobre los salarios
aqui pactados,

4- . PREMIO POR PRESENTISMO Y PUNTUALIDAD CONVENCIONAL

Las empresas abonardn un premio mensual por asistencia y puntualidad por los valores
que surgen en la planilla adjunta, en las siguientes condiciones:
El trabajador que asista a su wrabajo todos los dias laborables v no registre mas llegadas
tarde que las toleradas -segin se indica més abajo - se hard acreedor al denominado
Premio por Puntualidad y Asistencia Convencional sujeto alas siguientes pautas:
a) No podrd ser absorbido por ningdn otro tipo de premio similar que se estuviera
abonado en las empresas, ya sea otorgado en forma unilateral por parte del empleador o
como producte de acuerdo de empresa. Se liquidard en un rubro separado bajo la
leyenda "Presentismo y Puntualidad convencional”™,
b) Sera percibido aun cuando el wrabajador se ausente por:

1) Enfermedad justificada y accidente de trabajo;

2) Goce de licencias convencionales y legales.
€) El trabajador/a tendrd una tolerancia de dos llegadas tardias de 15 minutos en cada
una de las quincenas. Incurrida‘o en una tercera llegada tardia en la quincena, cualguiera
fuera el tiempo, perderd el 50% del premio. A los trabajadores mensualizados se les
aplicara el mismo mecanismao.
d) En caso que el wabajador se retire del establecimiento con expresa autorizacion de la
empresa no setd causal de pérdida del premio.
e} Se liquidard en un solo pago junto a la 2da guincena del mes o del sueldo en los
mensualizados.

5 .APORTE SOLIDARIO LEY 14.250

De conformidad con las facultades legales v estatwtarias y el mandato de la
representacion negociadora sindical conferido por los cuerpos orgdnicos v los
fundamentos aportados a la comisién negociadora, la federacitn establece que los
trabajadores comprendidos en estos convenios colectivos, de conformidad a lo
preceptuado en el articulo 9 de 1a ley 14250 (r.o) coniribuyan solidariamente a cada
entidad sindical de primer grado adberida a la FATICA con Ja suma eguivalente al du:ns-' .




por ciento (2%) o al uno ¥ medio por ciento{1,5%) sobre las remuneraciones mensuales
que los mismos perciban, durante el termino de vigencia de este acuerdo, segiin la cuota
de afiliacién que cada una de ellas tenga autorizada al momento del presente acuerdo.
Esta contribucidn de los wabajadores beneficiarios del acuerdo, entre otros fines estard
destinada & cubrir pastos ya realizados y a realizar en la concertacién de las
convenciones colectivas de diferentes niveles.

Asimismo coadyuvard 2l desarrollo de la capacitacién, accidn social, formacion
profesional de equipos pluridisciplinarios sindicales v técnicos, v demés medidas que
posibiliten el desarrollo de la negociacion colectiva favorable a las mejores condiciones
para todos los trabajadores beneficiarios v al mejor desenvolvimiento econdmico vy
financieros de servicios y prestaciones que determinen la asociacidn sindical que
posibiliten una mayor y mejor calidad de vida del trabajador v su grupo familiar, La
parte empleadora, teniendo presente lo expresado precedentemente en el pérrafo
primero relativo a facultades y mandatos de la representacidn sindical, manifiesta que
sujeto a la homologacidn ministerial, acuerda actuar como agente de retencidn de la

contribucidn.

Los trabajadores afiliades a los sindicatos de primer grado compensaran el aporte
solidario hasta su concurrencia con la cuota sindical que deban abonar 2 1a respectiva
asociacion sindical.

6- . CONTRIBUCION CIMA-FATICA

Se acuerda que la contribucién denominada CIMA- FATICA ascenderd a partir del mes
de diciembre de 2020 a la suma mensual de pesos wrescientos cinco (§ 305) por
trabajador. Estos importes deberdn depositarse en la cuenta: CCS 191-006-007353/3
CUIT: 30-50399989-3 CBU: 15100063-5500060973533 del Banco Credicoop.

7 FONDO SOLIDARIO DE SEGURO POR FALLECIMIENTO DEL
TRABAJADOR

5e ratifica la vigencia de dicho fondo, conforme 1o convenido en el texto del | art. 43 aile
la C.CT. 224/75, art. 55 del 164/75 modificado v homologado en el afio 2012 \h




8. Las partes acuerdan celebrar reuniones paritarias desde el mes de abril de 2021 a fin
de evaluar las condiciones actuales y futuras del sector sin perjuicio de dejar abierta la

posibilidad de mantener conversaciones y reuniones anteriores a ese plazo,

Y. Las partes acuerdan celebrar reuniones paritarias desde el mes de marzo de 2021 a fin
de evaluar las condiciones actuales y futuras del sector sin perjuicio de dejar abiera la

posibilidad de mantener conversaciones y reuniones anteriores a ese plazo,

10. PRINCIPIO DE EJECUCION Las partes recomiendan el pago de los
compromises agui asumidos de manera inmediata, sin perjuicio de la  homologacion

que se solicita.

Se firman cinco (5 ) ejemplares de un mismo tenor y a un sole efecto, para su inmediata
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