En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, alos 17 dias de diciembre de 2020, entre

a) FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
DEL CUERO Y AFINES (FATICA) L. Marechal 1140 C.ABA,
representada por su Secretario Adjunto Sr. Emesto Trige; ¥ por Secretario de
Organizacion Sr. Marcelo Capplello

b) el SINDICATO ARGENTINO DE LA MANUFACTURA DEL CUERO
(S.AM.C.) domiciliado en L. Marechal 1140 CABA., representado por su
Secretario Adjunto Sr. Daniel Sanchez;

¢) cl SINDICATO OBREROS MARROQUINEROS, domiciliado en Ramon
Faleon 3123 C.AB.A. |, representado por su Secretario General Sr. Alejandro
Ramella

d} el SINDICATO DE EMPLEADOS, CAPATACES y ENCARGADOS DE LA
INDUSTRIA DEL CUERO demiciliado en Santiago del Estero 220 de

I
C.A.B.A. representado por su Secretario Gremial Sr. Rubén Beltran Eﬁ; ,rL
e) la CAMARA INDUSTRIAL DE LAS MANUFACTURAS DEL CUERO Y .
AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, (CLM.A) representada por su =~ @ W
Presidente Sr. Luciano Ciambella,y su Secretario Sr. Martin Occhione , con é '-f.:!
domicilio en Bemnardo de Irigoyen 974 piso 5" de la C.A.B.A., en el marco de la -“-. %m

paritaria del sector del afio 2020 de las C.C.T. Nro. 135/75, 224/75, 278775 y
386/75 vienen a poner en conocimiento del Sr. Ministro el siguiente acuerdo,=—" -

o

i,

cuya homologacion solicitan
1. Salarios
Las partes acuerdan un incremento sobre los salarios bdslcos convenclonales v el
premio por presentismo v puntualidad de conformidad a las planillas anexas que forman
parte integrante del presente acuerdo, Este incremento se aplicara a partir del 1/12/20 v
tendrd vigencia hasta el 3074721, El mismo estard conformado de Ia siguiente manera:

* Desde el 1/12/20, las partes acuerdan la continuidad del pago del Aumento
Solidario dispuesto por el Decreto 14/2020 hasta el 30/4/20, con mis una suma
no remunerativa discriminada por cada categoria convencional que equivale
globalmente ( sumados ambos) a un incremento del 27% sobre los salarios
basicos vigentes al 30/4.20,
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* FEste porcentaje asimismo se aplicara al premio por presentismo y puniualidad a
partir del 1/12/20 v que se encuenira establecide en el punto 2 del presente
acuerdo,

* Los importes correspondientes al aumento solidario v las sumas no
remunerativas serdn computadas obligatodamente para la liguidacion de
aguinaldo, vacaciones, horas extras ¥ escalafén por antigliedad como asimismo
seran considerados pera la retenciones por cuota sindical.

* FEl importe correspondiente al aumento solidario y las sumas no remuneradvas se
incorporaran definitivamente a los salarios basicos convencionales a partir del
1/521, fecha en la cual desaparecerdn las sumas no remunerativas v el importe
correspondiente al Decreto 142020 por haber sido subsumido en los bésicos
convencionales pactados a partlr de mayo de 2021,

Se aclara que;

a) En el caso de las empresas que hubieren efectuado — para las paritarias 2020 - pagos a
cuenta de futuros aumentos, a partir del 1 de diclembre de 2020 se consideraran vilidos
v cancelatorios de los aqui acordados hasta su concurrencia. Si hubiera diferencia a
favaor del rabajador deberd ser abonada junto con la liguidacidn de la 2da quincena de
diciernbre de 2020.

b) Las parles acuerdan que, en caso de disponerse medidas oficiales que puedan
impactar sobre los salarios aqui acordados, lo que pueda eventualmente disponerse

{ bonos bajo cualquier denominacion o fundamento, aumentos a futuras paritarias , o el —

concepto gue fuere ) serd considerado satisfecho hasta su concurrencia con los
montos aqui pactados si se dispusiere que deben ser abonados hasta el 30/4721. Si estas
medidas se dispusieran por una fecha posterior a la seflalada y/o a partir del 1/5/21 las
importes gue pudieran corresponder a los rabajadores se abonardn por sobre los salarios
aqui pactados.

2. PREMIO POR PRESENTISMO Y PUNTUALIDAD CONVENCIONAL

Las empresas abonarin un premio mensual por asistencia v puntualidad por los valores
gue surgen en la planilla adjonta, en las siguientes condiclones:

El mabajador que asista a su mrabajo todos los dias laborables y no registre mas llegadas | ¢
o

tarde que las toleradas -segin se indica mids abajo - se hard acreedor al denominag

Premio por Puninalidad y Asistencia Convencional sujeio a las sigoientes pautas:
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abonado en las empresas, ya sea otorgado en forma unilateral por parte del empleador o
como producto de acuerdo de empress. Se liquidard en un rubro separado bajo la
leyenda “Presentismo y Puntualidad convencional®,
b) Serd percibido aun cuando el mabajador se ansente por:

1) Enfermedad justificada y accidente de trabajo;

2) Goce de licencias convencionales v legales.

3) Citaciones a comparecer en procedimientos administrativos o judiciales
c) El rabajadorfa tendrd una wlerancia de dos llegadas tardias de 15 minutes en cada
una de las quincenas. Incurridalo en una tercera llegada tardia en la quincena, cualguiera
fuera el tiempo, perderd el 50% del premio. A los trebajadores mensualizados se les
aplicara el mismo mecanismo.
d) En caso que el rabajador se retire del establecimiento -no serd causal de pérdida del

premio.

e) Se liquidara en un solo pago junto a la 2da quincena del mes o del sueldo en los
mensualizadaos,

3. APORTE SOLIDARIO LEY 14.250
De conformidad con las facultades legales v estatutarias y el mandato de la
represenfacion negociedora sindical conferide por los cuerpo: orgdnicos y los

fundamentos aportados a la comisidn negociadora, la federacion establece gque los™
trabajadores comprendidos en estos convenios colectives, de conformidad a Io
preceptuado en el ardoule 9 de la ley 14250 (r.o) contribuyan solidariamente a cada \
entidad sindical de primer grado adherida a la FATICA con la suma equivalente al dos
por ciento (2%) o al uno y medio por clento(1,5%) sobre las remuneraciones mensuales
gue los mismos perciban, durante el termino de vigencia de este acuerdn, seaiin la cuota
de afiliacion gque cada una de ellas tenga aotorizada al momento del presente acuerdo.

Esta coniribucidn de los rabajadores beneficiarios del acuerdo, entre omos fines estard
destinada a cubrir gastos ya realizados v @ realizar en la concertacién de las |
convenclones colectvas de diferentes niveles. ﬂﬁh
Asimismo coadyuvard al desarrollo de la capacitaddn, accién social, formacitn
profesional de equipos pluridisciplinarios sindicales y téenicos, y demds medidas que
posibiliten el desarrollo de la negociacion colectiva favorable a las mejores condiclones
para todos los rabajadores beneficiarios v al mejor desenvolvimiento econda
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E 6. COBERTURA DE SEPELIO (C.C.T. Nro. 278/75 y 386/75)
3

Q\i la suma mensual de pesos dosclentos ochenta v nueve (5289
N b) De meinta (30) 2 noventa y mueve (59) wabajadores, la suma mensual de

financieros de servicios y prestaciones que determinen la asoclacién sindical que
posibiliten una mayor v mejor calidad de vida del wabajador ¥ su grupo familiar, La
parte empleadora, teniende presenie lo expresado precedentemente en el parmafo
primero relativo a facultades v mandatos de la representacion sindical, manifiesta que
sujeto a la homologacion ministerial, acuerda actoar como agente de retencidn de lg
contribucidn.

Los trabajadores afiliados a los sindicatos de primer grado compensaran el aporie
solidario hasta su concurrencia con la cuota sindical que deban abonar a la respectiva

asociacion sindical.

4, CONTRIBUCION CIMA-FATICA

Se acuerda que la contribucion demominada CIMA- FATICA ascendera a partir del mes
de diciembre de 2020 a la suma mensual de pesos trescientos cince ($ 305) por
wrabajador. Estos impornes deberan depositarse en la cuenta: CCS 191-006-097353/3
CUIT: 30-50399989-3 CBU: 19100063-5500060973533 del Banco Credicoop.

o~ FONDO SOLIDARIO DE SEGURO POR FALLECIMIENTO DEL —k—

TRABATADOR ‘1:-
Se ratifica la vigencia de dicho fondo, conforme lo convenido en el texto del articulo 34
de C.C.T. 278/75 , art. 40 de la C.C.T. Nro, 13575, art. 43 de la C.C.T. 224/75, art. 55
del 164/75 y 46 de la C.C.T. Nro. 286/75 modificado v homeologado en el afio 2012,

Se establecen los siguientes montos a partir del 1/12/20:
(=, a) las empresas con mas de cien (100) trabajadores, aportaran por cada trabajador

doscientos diecinueve pesos (5 219)

¢} De uno {1) a veintinueve (29) tabajadores, la suma mensual de pesos dento
coarenia ($140)

Secretario Adjunte FATLCA Daniel S&nches
Bacretarie Adjunic




7. Para los convenios 278/75 y 3B6/75 se establece que para aguellas empresas que a la
fecha no abonan por separado los dias feriadns que suceden durante las vacaciones de
sus trabajadores, en caso que hublere mas de dos (2) durante ] periedo de goce deberin
abonar por lo menos dos (2). En aguellas empresas que ya estuvieran pagando el
adicional por cada dia de feriado nacionel, las mismas seguirdn abonando este adicional

comno lo vienen ahonando hasta 1a fecha.

8. Las partes acuerdan celebrar reuniones paritarias desde el mes de marzo de 2021 a
fin de evaluar las condiciones acuales v futeras del sector sin perjuicie de dejar

abierta la posibilidad de mantener conversaciones v reuniones anteriores a ese plazo

9. PRINCIPIO DE EJECUCION Las partes recomiendan el pago de los
compromisos aqui asumidos de manera inmediata, sin perjuicio de la homologacion

gue se solicita.

Se firman cinco {5 } ejemplares de un mismo tenor ¥ a un solo efecto, para su inmediata
ratificacion personal ante la amoridad de aplicacion v posterior homologacién, —--——-—-

Adjurto FATLCA Daniel Banchez
Sacrafaria Adjunie
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C.C.T. Nro. 386/75

Empleados, Capalaces v Encargados Ariculos de Viajes

Hujal

Salario Basioo

Pramia Presentismo y Premio Presentismo uma Mo remunerativallSalados
CATEGORIAS alario basico|Puntualidad allDecretn Puntuslidad  desde esde 11220  al|Bésicos  al

| S 172003001 1520 14/ 2020 1M2r2020 421 TIE2
Empleada “A" Cadete §22.176,30 $1.46000 $4.000,00 $1.654,20 $1.987,60] $28.163,.90
Emplearda "A" hasta 6 Meses £25.843 40 51.460.00 £4.000,00 H1.854,20 $3.004,72| 53204812
Emplasdo "B" $28.147 40 $1.586.00 54,000,000 $2.014.22 $3.509.80| §35.747.20
Empleado "C* 536,246,560 51,985.00 34,000,00 52,520,895 F¥5.516.58) H44.763,18
Empleado D" £37.447.70 F2.087.00 $4.000,00 52,650,409 $6.110,88| $47.558 58
Empleado “E” $39.683,70 $2.226.00 $4.000,00 5282702 36.768,60| 550.65230
Encergado $46.086,80 $2.571,00] $4.000,00 $3.2685,17 $8.443 44| 558.530 24
Supervisor $52 287,00 $2. 910,00 $4.000,00 $3.695,70 u,_.m_._,_ 17,49| $66.404 48
Supervisor General $53.619.55 $£2.8687 00| 54.000,00 $3.703.49 $10477,28| %$68.006 A3

Los impores comespondlentes al Aumento Solldario del Decrelo 14/2020 se incorporan a los salarios

Danial S&nehes

Searetario Sdjunio
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C.CT. Nm, 224/75
Empleades, Capataces ¥ Encargados de Marroguineria

—= =

Salario Premio Pres.  ||Premio Pres. Suma FHja No
CATEGORIAS Basico v Puntualidad ||y Punbualida Remuneraliva alarios Basloos
3012420 0 01/12/20{Dec. 14/2020/[1/12/20 al 30v4/21 a partir del 1/5/21

Empleado A Cadete $22.169,05 $1.460,00 $1.854|  $4.000,00 $1.985,64 $28.154,39
Emplaado A hasta & meses $25.937.60 $1.450,00 $1.854)  H4.000,00 $3.003,15 $32.040,75
Empleado B £28.147,40 &1.586,00 H2.014( $4.000,00 $3,590,80 $36.747.20
Emplaada C $36.243,70 $1.887,00 $2.623) $4.000,00 $5515,80 H44.759,50
Empleade D $37,430,00 $2.087,00 $2.650|  $48,000,00 $6,108,53 347.647,563
Empleads E £359.883,70 §2.224,00 hz.824( $4.000,00 56.768,60 350.652,30
Encargado $46.092,60 32.571,00 $3.265)  $4.000,00 S8.445,00 358.537.60
m:n&ﬁnnu de limpieza y massinanza £25.543 40 $1.460,00 $1.B54  $4.00000 $3.004,72 §32.548,12
Supervisor £52.287,00 $2.913,00 $3,700)  $4.000,00 10,117 49 566.404,49
Supanvisor General £53.619.55 52 987,00 $3.703) $4.000,00 £10477.28 H6H.006,83

Los importes comrespondientes al Aumento Solidario del Decreto 1452020 se incorporan a los

salarios basicos comvencionales a partir dal 1/5/21

Daniel Sancher
Secretarlo Adjunis




