Entre el SINDICATO DE OBREROS CURTIDORES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (Convenio Colectivo de Trabajo n® 142/75), con domicilio en
Giribone 789 de la Ciudad de Avellaneda, Provincia de Buenos Aires,
representado por el Sr. Walter Correa, en su caracter de Secretario General y
Gabriel Navarrele en su caracler de Secretario Adjunto, la FEDERACION
ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CUERO Y
AFINES (Convenio Colectivo de Trabajo n® 196/75), con domicilio en Leopoldo
Marechal 1140 de la Ciudad de Buenos Aires, representado en este acto por
los Sres. Walter Correa en su caracter de Secretario General, Marcelo
Cappiello en su caracter de Secretario Administrativo, Organizaciéon y Gremial y
Patricia Ojeda en su caracter de Tesorera, el SINDICATO DE EMPLEADOS,
CAPATACES Y ENCARGADOS DE LA INDUSTRIA DEL CUERO, (Convenio
Colectivo de Trabajo n® 125/75), con domicilio en Santiago del Estero 220 de la
Ciudad de Buenos Aires, representado por el Dr. Marcelo Cappiello en su
caracter de Secretario General, todas las entidades con el patrocinio letrado del
Dr. Christian Pablo Alonso T* 59 F* 733, con la presencia de los Sres. Alvaro
Corbalan (STIC Salta), Federico Salazar (SECALAR La Rioja) y José
Feméndez (SOIC Esperanza) y la CAMARA DE LA INDUSTRIA CURTIDORA
ARGENTINA, con domicilio en Belgrano 3978, Ciudad de Buenos Aires,
representada en este acto por el Dr. Eduardo Wydler, en su caracter de
Presidente, con el patrocinio letrado del Dr. Juan José Etala (h) T° 16 F° 42,
con la presencia del Dr. Daniel Argentino T® 38 F° 833 y |la del Dr. Emesto H,
Gandolfi, T° 22 F° 274, constituyendo domicilio en Sarmiento 459, 6° piso,
convienen lo siguiente:

Art. 1° - Entidades representativas: Las partes que suscriben el presente
acuverdo (SOC, FATICA, SECEIC y CICA) se reconocen mutuamente como
unicas entidades gremiales representativas para los Convenios Colectivos de
Trabajo N° 142/75, 196/75 y 125/75, con el sentido y el alcance que se
desprende de las normas legales vigentes y se obligan a su fiel cumplimiento
durante su vigencia.




Art. 2° - Remuneraciones: Las partes han acordado, olorgar un incremento
salarial del 29 % sobre los salarios basicos vigentes al mes de julio de 2020,
para todas las categorias de trabajadores comprendidos en los convenios
colectivos de trabajo reordenadas segun se detallan en la planilla adjunta. El
porcentaje indicado se otorgara de la siguiente manera: un 16 % con los
salarios del mes de agosto de 2020, un 7 % con los salarios del mes de octubre
de 2020 y el otro 6 % restante con los salarios del mes de febrero de 2021.
Todos los porcentajes indicados seran exclusivamente sobre los basicos
convencionales vigentes al mes de julio de 2020 por o cual no seran
acumulativos,

Las empresas que tengan salarios basicos superiores a los convencionales
deberan incrementar iguaimente los mismos de modo tal que como minimo se
aumente un importe no inferior a la diferencia entre los basicos al mes de julio
del 2020 y los que correspondan a cada nuevo periodo, salvo aquellos casos
en que hubieran olorgado importes a cuenla de futuros aumentos con
posterioridad a la firma de los acuerdos salariales del afo 2019, los que podran
ser absorbidos.

Se adjuntan las planillas de los nuevos basicos vigentes a partir del presente
acuerdo y para cada uno de los periodos indicados asi como también la de los
salarios de referencia.

Art. 3°: Salarios Basicos: El incremento de los basicos que surge del presente
acuerdo sera trasladado Unicamente a los adicionales convencionales, por lo
tanto solo correspondera incrementar el adicional antigliedad, no teniendo
incidencia en ningun otro concepto.

Art. 4°: Premios a la Productividad y Presentismo: Asimismo las partes
acuerdan que para aquellas empresas que tengan premios vigenies a la fecha
se procedera de la siguiente manera: a) las empresas que tengan premio a la
productividad deberan incrementar los valores vigentes al mes de julio de 2020
en un 22%. de los cuales un 11% sera a partir del mes de agosto de 2020 y el
restante 11%, no acumulativo, lo sera a partlr del mes de febrero de 2021; b)
quienes tengan instrumentado premio al presantismo, deberan incrementar a
partir del mes de agosto de 2020 en § 620 sobre los valores actualmente
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vigentes. El monlo o porcentaje que se oforga para los premios tendrad el
mismo trataméento para su procedencia que el que corresponda para cada uno
de los premios vigentes en cuanto a sus requisitos para la percepcién.

Las empresas que tengan premios al presentismo o la productividad que se
encuentren ajustados porcentualmente con la referencia del salario bésico
podran absorber hasta su concurrencia los montos que surjan de este acuerdo
con los que le commesponderian por sus propios sistemas de ajuste, con la
salvedad de que el minimo a otorgar deberd ser el que se establece en el
presente acuerdo.

Las empresas que en algun establecimiento tengan una dotacibn superior a los
300 trabajadores que no tengan instrumentado premio a la produccion deberan
incrementar el 22% en el presentismo en las mismas oportunidades en que se
ha establecido precedentemente adicionalmente a los § 620 que ya se
aumentan por este acuerdo.

Queda establecido que se incrementa Unicamente el premio a la productividad
y no otros premios que puedan existir en cada empresa, los cuales no tendran
incremento alguno, con excepcion del presentismo que se ajusta por lo
acordado en la presente acta.

Art. 5°: Empresas PYMES: A los efectos del presente convenio seran
consideradas empresas Pymes aquellas que tengan como mdaximo una
dotacion de 50 (cincuenta) empleados como por ejemplo las agrupadas en
ACUBA. Estas empresas podran acordar con el sindicato representativo de la
zona de actuacién correspondiente, mecanismos alternativos a efectos del
cumplimiento del pago de los incrementos aqui convenidos,

Art. 6°: Salario de Referencia: El salano de referencia para cada categoria de
trabajador y tipo de empresa se fija en las planillas adjuntas que forman parte
del presente acuerdo. Las partes se comprometen a analizar y revisar en
futuras reuniones los mecanismos de aplicacién y comprension del Salario de
Refarencia, pudiendo otorgarle un tratamiento diferente e independiente de la
negociacion de los salarios basicos.
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Art. 7°: Retroactividad. Absorcion: Los retroaclivos que suwijan de la
aplicacion del presente acuerdo deben abonarse con las remuneraciones
correspondientes a la segunda quincena del mes de septiembre de 2020,
procediendo las empresas a efectuar la absorcion del importe que se venia
abonando de acuerdo a lo ordenado en el Decreto P.E.N. Nro 14/20 a partir del
mes de agosto de 2020. En el caso de los trabajadores mensuales se abonard
conjuntamente en igual periodo que el sefialado en el parrafo anterior. Por elio
desaparecera el concepto referido a dicho decreto por haber quedado
subsumido en los actuales incrementos pactados.

Art. 8°: Suma Extraordinaria: Adicionalmente a lo pactado, las partes
acuerdan el pago de una suma no remunerativa por unica vez de pesos cinco
mil quinientos ($ 5.500) que serd abonada en tres pagos: $ 2000 junto a los
salarios de la segunda quincena del mes de agosto de 2020, $ 2000 junto a los
salarios de la segunda quincena del mes de septiembre de 2020 y § 1500 junto
a los salarios de la segunda quincena del mes de octubre de 2020,

Art. 9°: Complemento por tareas de trinchado: Con fecha de 2 de
septiembre de 2015 (ar.. $ punto 7) se acordo un complemento para tareas de
trinchado descamado descripta del siguiente modo: “aquellos trabajadores que
desarrollen tareas de Irinchado en equipos que requieran mas de un
movimiento de embocado teniendo que retirar manualmente el cuero de la
maquina descamadora, cambiar su posicion y embocarfo nuevamente en
forma manual en la misma méquine cobraran un plus horario”. En atencién al
reclamo efectuado ante el Ministerio de Trabajo con fecha 17 de septiembre de
2020, las partes acuerdan actualizar a partir del 01/08/2020 el complemento
previsto para este caso en $ 2,50 (pesos dos con cincuenta centavos) el valor
horario vigente al 31/07/2020 de $ 0,50 (pesos cincuenta centavos) y el § 500
(pesos quinientos) el valor de referencia vigente a la misma fecha de $ 100
(pesos cien) por lo cual se establece un nuevo valor horaro de $ 3 (pesos tres)
y nuevo valor mensual de referencia de $ 600 (pesos seiscientos) para este
complemento. El nuevo valor horario se liquidaria por conceplo separado y el
valor del Salario de Referencia seria el resultante de la suma del
correspondiente a la categoria C4 mas el aqui establecido.
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Art. 10°: Autocomposicion de Conflictos: Ante la exislencla de cualquier
conflicto de intereses que pueda suscitarse, y que perturbe o pueda perturbar
el normal desenvolvimiento de la activdad en las piantas industriales, las
organizaciones gremiales y/o las empresas afectadas se comprometen a
presentar el respectivo reclamo simultdneamente a la otra parte y a las partes
firmantes del presente, con Indicacion de los puntos en discusion. A partir de
alli las partes designaran representantes a efectos de considerar y componer
los diferendos que Sse susciten entre las mismas por problemas de
interpretaciéon de los acuerdos suscriptos entre ellas o de cualquier otro tipo de
conflicto.

Mientras se sustancie el procedimienio de autocomposicidn previsto en esta
cldusula, y que tendra un plazo de duracién de 15 dias habiles, las partes se
abstendran de adoptar medidas de accién directa o de cualquier otro tipo que
pudiera afectar la normal prestacion de tareas en las plantas industriales de las
empresas de la actividad. Asimismo, durante dicho lapso quedaran en
suspenso las medidas de caracter colectivo a nivel de empresa o de acfividad
adoptadas con anterioridad.

Agotada la instancia prevista sin haberse arnbado a una solucién, cualquiera
de las partes podra presentarse ante la autondad laboral de aplicacion
solicitando la apertura del periodo de conciliacion correspondiente,

Las partes acuerdan que no podran adoptarse medidas de accion directa o de
cualquier otro tipo, sin agotar previamente el procedimiento de
autocomposicion regulado en esle articulo y sin agotar la conciliacion
obligatoria legal previa contemplada en la ley 14.786 o la que en el fuluro la
sustituya. ni tomar intervencién directa o indirecta en medics de accion
dispuesta por hechos o reclamos que no lengan estricta vinculacion con |as
relaciones laborales del personal, mas alld que dichos conflictos involucren,
incluso, a trabajadores de otras empresas dentro de la actividad.

La entidad gremial y sus representantes de las comisiones inlernas de las
plantas se comprometen a no adoptar medidas de fuerza que puedan afectar
los procesos en curso donde se trabaje con materia prima perecedera y que
pueda implicar la pérdida o el deterioro de la misma, asi como tampoco en
seclores que, por las caracteristicas expuestas precedentemente, se pueda
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afectar dicha produccion y hasta tanto no culmine el proceso que impida la
afectacion de los cueros en proceso 0 que se afecte la conservacion los
cueros. Lo mismo respecto a las plantas de tratamiento de efluentes. El
incumplimiento de lo aqui acordado por cualquiera de las partes sera pasible
de sanciones,

Art. 11*: Vigencia: El presente acuerdo regira hasta el 30 de abril de 2021
inclusive, oportunidad en la cual las partes se reunirdn para renegociar los
incrementos salanales que correspondan a partir del mes de mayo de 2021.

Art. 12°: Contribucién empresaria: Las partes acuerdan que Unica y
exclusivamente durante la vigencia del presente acuerdo, las empresas
realizaran una contribuciéon con fines sociales de pesos Ochenta ($80) por el
periodo mayo/julio de 2020 inclusive y de pesos Ciento Veinte ($120) a partir
de agosto de 2020 a abril de 2021 inclusive por cada lrabajador comprendido
en los Convenios Colectivos de Trabajo de las cuales las entidades gremiales
resulten suscriptoras, dividiendo el importe e ingresando la suma de pesos
Cincuenta y Cinco ($55) a favor de la F.AT.I.C.A. e ingresando la suma de
pesos Veinticinco ($25) a favor de las Asociaciones Sindicales de Primer Grado
adheridas a F.A.T.I.C.A., cuyos trabajadores comprendan los citados convenios
y en sus zonas de actuacion por el pericdo mayofjulio de 2020 inclusive y
dividiendo el importe e ingresando la suma de pesos Ochenta ($ 80) a favor de
la FATICA. e ingresando la suma de pesos Cuarenta ($ 40) a favor de las
Asociaciones Sindicales de Primer Grado, cuyos trabajadores comprendan los
citados convenios y en sus zonas de actuacion por el periodo agosto 2020 a
abril de 2021 inclusive.

Art. 13° Aporte solidario: Las partes acuerdan en incorporar exclusivamente
durante la vigencia del presente acuerdo — en los términos del articulo 9 de la
ley 14250 - un aporte solidario a cargo del trabajador no afiliado a una entidad
de primer grado adherida a FAT.I.CA. equivalente al 50% (cincuenta por
ciento) del valor de la cuota sindical establecida por cada gremio.




Art. 14° Aporte para la salud del personal: Las partes acuerdan que
excepcionalmente y exclusivamente durante el periodo mayo 2020 a abril de
2021, mensualmente las empresas haran efectivo a FATICA el pago de un
importe del 0.5% por hora basica normal trabajada por cada uno de sus
trabajadores en relacion de dependencia segun su categoria, comprendidos en
el presente acuerdo. Dicho aporte serd destinado a atender la salud de los
trabajadores especificamente para las prestaciones por discapacidad:

Art. 15° Compensaciéon por comida por horas extraordinarias: En las
empresas donde se cumplan dos horas extraordinarias o mas, antes o a
continuacién de la jornada normal, el trabajador que las realice percibira
ademas del pago correspondiente segun la legislacion vigente, como
compensacion por comida las siguientes bonificaciones:

De 2 (dos)a 3 (tres) horas extras: ...........ccceeviviiniicniacenns $15

De mas de tres horas @XIras: .............ccvieiercorrenesneronnesns $30

Para el cumplimiento de lo aqui acordado las empresas deberan liquidar
quincenalmente el importe resultante como concepto remunerativo bajo la
denominacion "compensacion por comida hs. extras’ Esta bonificacion no
procedera en el caso que la empresa cuente con un comedor dentro de la
planta y le otorgue o subvencione a cada trabajador comprendido en este
supuesto un refrigerio o una comida.

Art. 16°: Informacién documental: Las empresas deberan remitir - dentro de
los 30 dias posteriores al pago - a las entidades gremiales por cualquier medio
(fax. mail, etc.) la copia de los Formularios 931 conjuntamente con el
comprobante de pago relativo a las obligaciones derivadas de las leyes 23660
y 23661 y de las retenciones en concepto de cuota sindical, aporte solidario y/o
cuotas asociativas de Mutuales, asi como de las contribuciones previstas en los
arts. 12,13,y 14 del presente acuerdo, debiendo detallar e individualizar cada
pago realizado a cada entidad.




Art. 17°: Ante el reclamo gremial planteado en sede administrativa, la parte
empresaria se compromete a analizar la variacion del adicional contemplado
en el art. 11 del CCT 142/75 y del CCT 196/75 y art. 23 del CCT 125/75
(escalafon) en futuras negociaciones.

Art. 18°: La representacion empresaria recomendara a los empleadores del
sector, la implementacion del acuerdo y el pago de los compromisos aqui
asumidos de manera inmediata, sin perjuicio de la homologacion oficial de
aquel. Asimismo, se coincide en que el acuerdo aqui documentado sélo podra
ser cumplido en tanto se mantenga un clima de armonia y paz social,
imprescindible para la ejecucion del mismo. La parte sindical se compromete al
estricto cumplimiento de mantener la paz social, obligandose a no realizar
medidas de fuerza y/o quites de colaboracion en establecimientos industriales,
que respondan a conflictos de interés, y en la medida que las compaiiias
cumplan con lo convenido en el presente acuerdo.

Art. 19°: Homologacion: Atento la emergencia publica en materia sanitaria
establecida por la ley 27541 en virtud de la pandemia declarada por la OMS en
relacién al coronavirus COVID 19 y el aislamiento social preventivo y obligatorio
decretado por el Gobierno Nacional, el presente se ha celebrado a través de la
Plataforma Digital “Zoom" y las partes acuerdan someter el convenio a su
homologacion por parte del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
de la Nacion, presentando el mismo de conformidad los procedimientos de
caracter transitorio y extraordinario fijados por la Autoridad de Aplicacion.

En prueba de conformidad, y de acuerdo a lo manifestado anteriormente, se

suscribe un (1) ejemplar en forma telematica, el dia 29 del mes de septiembre
de 2020.
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