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ve ( Entre el Sindicato de Obreros Curtidores (Convenio Colectivo de.Tr‘a\baJo
n° 142/75), con domicilio en Giribone 789, Avellaneda, _Provmcna de
Buenos Aires, representado por el Sr. Walter Correa y Gapnel Navarrete,
la Federacion Argentina de Trabajadores de la Industria del Qggro y
Afines (Convenio Colectivo de Trabajo n° 196/75), con domicilio en
Leopoldo Marechal 1140, Ciudad de Buenos Aires, r.epresenta.do.en este
acto por los Sres. Walter Correa Y Marcelo Cappiello, gl Sindicato de
Empleados, Capataces Y Encargados de la Industria Qel Cuero,
representado por Marcelo Cappiello y Ricardo Arano (Convenio Colectivo
de Trabjo n° 125/75), con la presencia de Federico Zalazar por €l
SECALAR, Jose Maria Fernandez, Cristian Baumgartner por el SOIC
Esperanza, Alvaro Corbalan por el STIC Salta y Juan Carlos Martinez
sSOC, Moron y la Camara de la industria Curtidora Argentina, con
™ o domicilio en Belgrano 3978, Ciudad de Buenos Aires, representada en
| ' este acto por el Dr. Eduardo Wydler, en su caracter de Presidente, con el
patrocinio letrado del Dr. Juan José Etala (h) T° 16 Fo 42, conla presencia
del Dr. Daniel Argentino To 38 F° 933 y la del Dr. Ernesto H. Gandolfi, T°
22 F° 274, constituyendo domicilio en Sarmiento 459, 6° piso, convienen
lo siguiente:

Art. 1° - Entidades representativas: Las partes queé suscriben el
presente acuerdo (SOC, FATICA y CICA) se reconocen mutuamente
como unicas entidades gremiales representativas para el convenio
colectivo de trabajo n° 125/75, 142175 Y 196/75, con el sentido y el
alcance que s€ desprende de las normas legales vigentes y S€ obligan a
su fiel cumplimiento durante su vigencia.

Art. 2° - Remuneraciones: Las partes han acordado, otorgar un
incremento salarial del 25 % sobre los salarios basicos vigentes al mes de
abril de 2017, para todas las categorias de trabajadores comprendidos en
los convenios colectivos de trabajo. El porcentaje indicado se otorgara de
la siguiente manera: un 12 % a partir de los salarios del mes de mayo de
_ 2017 y el 13% adicional y no acumulativo a partir de los salarios del del
i m)\_) mes de noviembre de 2017. Todos los porcentajes indicados seran
p—— exclusivamente sobre los basicos convencionales vigentes al mes de abril
\ ‘\\de 2017 por lo cual no seran acumulativos.

I El‘i,‘ncremento de la primer etapa, 0 sea la que transcurre entre mayo Y
; octilbre de 2017 sera no remunerativo y s€ transformara en remunerativo
a pariir de noviembre de 2017

mpresas que tengan salarios basicos superiores 2 los
convehcionales deberan incrementar igualmente los mismos de modo tal .
mo minimo se aumente un importe no inferior a la diferencia entre
sicos al mes de abril del 2017 y los que correspondan a cada nuevo
odo,_ salvo aquellos casos en que. laran otorgado impafies, a
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cventa de fylurgs ALMEos can Poslenordad a |5 firma del uliime
acuerde talarial genera| SUSETiplo.

S& adiunian las planiflas de fos nuayvos Easicos vigerntas g parlir del
Fresents incramento ¥ Bara cada una de |og pericdos indicgdos A% COMmn
tamkign I da |ns salarins e referenoa.

Art 3% Salaring Basicos: £ increments dg lsz Bdsicos gue Surge def
Plesente  acusrde sers rasladada ricaments g 25  adicinnales
CovEnconales, por (o tanto solg RATESpoNdersd incremeniar 2| adicional
antigledad. no tariende incigencis 8 ningun olis conceplo

Art. 4" Pramias a la Productividad ¥ Presentiama: Asinisma lag
panes acuerdan yue para aguellas BMpresss que lengan premics
viganles 3 1a fecha 52 procederd de |5 Siguienta manera: 8] las empresas
HUE tengdan premio o |a productividad dehersn incrementar los valores
vigentes al mes de abril de 2017 en un 10% = mes de Qctubre del 2017
Bl quienes tengan inzliumentade premic presentiemo,  debarin
incrementar a partir dal M&s de sepliembre de 2017 on % 200 tobre |osz
valores actuatments vigenles, pero en aquellas empresas de hasig a3}
trabajaderes dicho incremantg en &l prermio 4l presentizmo na podra
sUperar ef Z20% del premin actualmente vigente El manty o parcentaje
que s& oloma para oz Premids lendra el mysme fratartiznto para su
procedencia gue el Que comesponda parz cada uno de los premios
VIgeNte s en cuanto a sus requisttos para la REICERTIon.

Las empresas que tengan premios al prezentizmo o la productivedacd que

Las empiesas de mas de 300 trabajadores gque ng tengan establzcdo
premio a la produccion deberan MErementar en wn 10% adicronat ef
premic &l presentisma en |as Mismas oporunidades que agui se
acuerdan y adicionalmenta g los ¥ 200 acardados por esta acia.

Los valores horarics mo rermunerativos que se abonaran en el pericdo
mayo 2017 octubre 2017 se tendran en considesacion para liguidar, horas
axtras. y todsas las licencias, Y Para el pagu da la obra soog) ¥ smdical.
En lgs casos de Indemnizaciches frales abonadas duranie 10§ perindoz
de mayo a agosto de 2017 que corresponda amustadas products del




j z 'Ill presentie acuardo Se e descaniard 1a tahdad de los anticipos aDenadas
\ o cuanta de ajusle del convenio - abonadas gpartunameante entre [0S
' meees de mayd y la comaspondients liquidacian final - en caso gue no
nubiesEn Sido previame nia descontadas al momento del diskracio

Art. 5°; Empresas PYMES: En aquellas ampresas de hasta cncuenta
[ 50, \rabajadores. Goma por gjemplo las agrupadas en ACUBA, pn{lr_an
acordar coen €l 5 mdcats reprasantaiivg de 'a zoaa de Act At
correspondients, MEcAMSTES aliecnativas a efechos el curnplimiento de!
page de oS cyernenios agul ot Enidos.

Art. 6% Salario de Referencia: Bl salario da raferancia para cada
categaria 3& bja en plarilla adjenta.

Art, T Retroactividad: Los retroactivos qua surjan de la aplicacion del

prasente acuardo  debed abonaree  con a8 renuneraciongs

correspondientss 2 1a privmers quincena e mes de septiembre de 2017

Lae empresas definidas en el adicule 5° podran ahonar os retroaclivos

en dos cUOlas cansecivas a abonarse cok la primear quincena Jdel mes
- de septiembre de 2017 v la segqunda gllincens del mes de ociubré de
2017.

£l aumcnta a cuenta agoridados por las pactes en [as doE acias susCriptas
cste afo y eguivalente s & 4 500 remunerativis., sera descontads en diel
cuntas quincenales de $ 450 cada una con |92 salatios a partir del mes ta
hoviembra de 2017,

A Ios efectos de catcular 165 ingresns Mensuaies del teabajadar con €
salario de referencia. 105 mismos tendran iNchudos yanto bos montos
~  rermunetativos GO los no remunaerativos converdos en eh presents
=H GoEnio.
Art. B: Laz partes coinciden en gus el acyerdo agui docurmentado salo
podra Ser cumplido en tanle 5e mantenaa un clima de armonia y paz
sothal, imprescindible para la gjecucion del mism. Por lo 1ama las ctadas
parlés =e comprometen 3 nhservar las conduchas necesaras en tal
centifio. Sin penuicio ge ello, la parte sindical 2 compromele al estricto
cumglimienta de mantener la paz sccial, obligandose @ no raalizar
medifias de fustza ylo quite  de colaboracian  en astablecimientos
;fz%tﬁales, por corflictos de intereses, en i3 medida gue los mismos
T plan can o convemda en el presents acusrdo.

——"Ar. B Autocompesicion de Conflicios: Se rmantiensan la clausula de
autpcomposicien de conflictos eslablecida &n log cohvenios anencres Y
o ratifica el contenido daf lexio que e hranscribe a contin vaciéo:
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exiztencio da Cualguier conflictn de intereses gye pue suecitarse, v que
perfube o pueda ReRubar el norm dezenvalvirmanta de la achvidad en
las plantas industriales, las Gryanizacionas gremiales ¥ 135 ermpragas
a_fectadas 58 compromelen o presentar g respectivo  reclamg
;nmullé_nean‘renle a la atra parne ¥ 8 las gartes firmantes dej Presente, con
mdlt_:amc'm de 105 puntos en discusion. & panir de alli las partes
d_ealgnaran Fepresentantes g efectos da COnSidarar COMEaner ins
diferendos gue se susciter entre Ias MisMAS  por problemas de
i_nlerpretaciﬁn da los acuerdas sustnptos entrs eflgs o de gualtuier oty
fpo da conflicks,

Mientras so sustancie el procedimignto de auttcomposician previsty en

Otro bpo que pudiery afectar la normal preslacion de tareaz en |az plantas
industrigles da Jas Empresas de la actividad, Asimismo, duranee dichg
lapso quedaran en SUSpENso laz medidas de cardcter coleclivo a nivel da
empresa o de aclividag adoptadas con antenigridad.

Agotada la instancia prevista smn haberse amibado a4 uma solucisn,
cualquisra

de las pares podra Presemaree ante la autondad fabors| de aplicacion
soficitande la apertura del periodo de conciliacion Correspongente.

Las parles acuerdan Que 1o podran adoptarse medidas de S&210n directa
o te cualguier ot tipe, sin agotar previamente a procedimients e
BUDCOMPOSICIGn regulady en acte articlto v sin agotar la conciliacian
obligaiona legal previa contemplada en la foy 14.786 o I3 que en e} futura
la swstituva. ni tomar intervencitn directa o indirects en redios de acsion
dispuesta por hechos o reclamos gua no tengan estricly vinculacion con
las relaciones laborales def personal, mas alla que dichos canflictos
invalucren, incluso, a trabapadores de olras emprezas dentro de la
actrridad.

La entidad gremial ¥ BUs representantes de ias comisfones infernas de las
plantas se comprometan g NG adeptar medidas de fusrzg que puadan
aleclar los procesos en Curst donde se trabaje con materia primg
pefecadera v gua pueda impiicar 1a perdida o el deteriore de |a Fhsma, asi

culmine el proceso que impida la afectycién de los cuaros SN Process o
que =¢ aifecle la conservacion los CUSros. Lo mismo respecio a las
planias de tratamiento de efluentes  El imcumplimicnte  de lo aqul
2COMdad0 por gualquiera de |as Pares sera posible de sanciones

Art. 10%: Vigencia: El presents acuendo regird hasta el mes de abril de
2018 inclusive, oportunidad en s cual laz partes se reuniran para




FERegociarn |05 incrementos salariaies que correspondan a partir del mes
de mayo de 2017,

Art 117 Contribucicn empresaria: las partes acuerdan que dnica y
exclusivamenle durante la vigencia dal presente acoerdo, 1as empresas
realizaran una contribuciin . con fines sociales - de Pregs satenta W Cinea
{$ 73) por cada trabajader cemprendrdo en los convenios colectvos de
Urabajo de las cuales las entidades gremiates resulten titulares. dividiendo
gl imperte & ingresando la cuma da § 40 2 favor de FATILCA &
ingresandce fa suma de § 35 a favor de las Asociaciones Eindicalas de
Frimer Grado cuyos trabajadores tormprendan los citados convenios v an
Su2 Zanas de actuacion.

Art. 12° Aparte para 12 salud del parsonal: Las parfes acuerdan que
exceptionalmente y exclusivamante durante la wgencia del presents,
mensualmente las empresas haran elective a FATICA el pago de un
mporte del 0.5% por hora basica normal trabajada por cada uno de sus
trabajadores  en  refacién  de  dependencia Ssenln su categdria.
comprendidos en el presente acusrdo, definides en ef aricule 5° Dicho
gporte sera destinatdo & atender |la zalud de  los trabajaduores
especificamente para las prestaciones por tiscapacidad.

Los impertes que lag empresas deben ngresar a faver de FATICA para
destinarla 3 laz prestacionss por discapacidad v que corresponda al
retroactiva comprendido erlre los meses de mayo a septiembre da 2017
sera abonado hasta el 1% de naviembre de 2017 a faver de |3 endidad
antea senalada.

Las partes acuerdan que Ios termas pendienles de caractar coleclivo gue
se han planteado seran obyeto de discusidn en futuras neQociaciones

Art. 13°. Aporte solidario; Las partes acuardan &n inGoporar - durante la
vigencia del presente scuerdo - en tos tarminos del art. 9 de la ley 1 250
un apoie sohidano a caige del tabajader no afiiade 3 una enfidad

= sindical de pomer grado adherids a FATICA. equivalante al 50 %

\ﬁ.l.. S

> @& -

|{oncuenta por cichto) ded valor de la cuota sindical que correspanda a
. cada gremia,

Att. 147 Informacion documental: Las empresas deberan remitic a las
enfidades gremialas por cualguier medio (fzx. mail, 21¢) la copia de log
Fonmularios 831 conpintaments ¢on el comprobante de pago relative a las
chligacicnes derivadas de las leyes 23660 v 23661 denira de Ios 30 dias
pogleriores al pago.

Art. 15°: Hemologacién: kas partes acverdan someter esle acuerdo a su
homalogacion por parte del Minislerio de Tmabajo. Empleo y Se
Social de lz Narion. .f;r-

.
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En prueba de conformidad se finman § gjemplares de un mismo t@Nor y a
urt migmo efecio, en Buenos Airgs, 2 dla 19 de septiembre de 2017,
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21.4*10 1.064 25 264
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192 182 1173 23883
20 g45 1173 26751
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