ACTA ACUERDCO

n la Cipdad Autdnoma de Buencs Rires, & los 11 dias de Diclembrs
de 2018 en la sede de la Asocizcidn Curtldora argentina de Pieles
y Ovinos con su Lana (B.C.A.P,0.L.) sita en la calle San Jose 334
7% plso de la C.A.B.A., pot la Federacién Argentina de
Trabajadores de la Industria del Quers ¥ Afines (F.A.T.1.C.A.]
Walter Corr@a y Marcelo A. Cappiello, por el Sindicato de Qbreros
curtidores (85.0.€.] Cesar Gonzalez Yy Gustave Caballere, ILuis
Wimbay por el Sindicato de Empleados , Capataces ¥ Encargados de
1a Indiostria del Cuero (8.E.C.E.I.C.] los Seflores Ricarde Arane ¥
Antonio Reccioppi ¥ por la Asociacidn turtidora Argentina de
Pieles ¥ ©Ovinos con s=su Lana (B.C.A.P.0.L.}), el Sefor WVictor
Pagliers en su cardcter de Presidente y el Ing. Humberto Borsani
en 81 ocaricter de Gerente, con =1 patrocinia letrade del Dr.
Daniel Argentine CPACF T 3B F 933 y convienen log siguiente:

1) ENTIDADES REPRESENTATIVAS: La F.A.T.I1.C.A. ¥ ACAPOL que
guscriben el presente acuerdo se CeCOnOCcen Comd nnicas entidades
gremiales representativas de las C.C.T. N* 338/75 y 392/75 con el
sentide v el alcsnce gue se desprende de las normas legales
vigentes y s& obligan & 3U fiel cumplimisntec durante 3u wigencia.
21 BEMUNERRCIONES: Que como complemento del acverda firmado con
facha 21 de agosto de 2018 las partes han acordado un incrementCo
adicienal del 12% sobre los salarios vigentes al mes de Abril de
2018, para todas las categorias de trabajadores comprendidas en
para las C.C.T. W® 338/15 y 302/7% el porcentaje indicado se
otorgara de le siguiente manera: un 4% can loa salarios del mes de
Moviembre, un 4% con los salarios del mes de fehrero de Z01% y un

4% con 1los salarios del mes de Marzo del 2018 todos 2&tos
percentajes seran no acumulativos. Las empresas con una dotacion
Mmenocr a 30 leincuenta) — trabajaderess,podran negocidt 1=

implementacién y forma de page de =ste ultime 4% <con  los
gindicatos de primer grado de cada Zona.

£1 incremento salarial acordado tendra vigencia hasta el
in/04/2012 de confermidsad a las planillas salariales go= S
sdjuntan a la presente y dgue forma parte integrante del presente
acusrdst.,

El petcentajs acordado debera ser tomadc en cuenta para los
inerementos de los adicionales convencionales de productividad ¥
presentisme, © =8e= gue Seran incrementados en un 12 § [(doce por
ciento) no acumalative en tres etapas gue tendrén igual inicic de
vigencla gue las fechas precitadas en al pérrafo anterior. las
empresas podrAn negociar la implementacion ¥ forms de pago de este
ultimo 4% con los sindicatos de primer -grado de cada zomna.

esas gue no abonen premics a la preduccidn, actl
idqd u otro concepte productivo, deberan garantiza




sualdos minimos conformades de referencia detallados en 21 Anexo
S

32 entiende como Sualde Minime Conformads de Referencia (SMCR) &l
monte minime a percibir por tode concepte por la Jornada legal
mensual de 1%0 horas.

c} Emn el caso de aquellas empresas gque hubleran cotorgado a la
fecha de =sta recomposicion salarial, incrementos & cusnta del
mismo, los walores sbonados quedardn como pages & cuenta de los
valores =sgui fijados v serén absorbidos hasta su concurrencia al
realizar la religuidacidn da los galarios, aun los gue hobieran
side supariores a los otorgados en #ste acuerdo.

d) El SMCR estard integrade por las remuneraciones hbasicas ¥y
adicionales convencionales, asl como conceptos voluntarios o
premios o gratificeclionss remunerativas, que lasz empresas
otorguen. Los 3lstemas de incentivos o premios deberdn permitir
que, de cumplimentarse el requisito de los mismos, se acceds, como
minime 2 dicho SMCR. Las empresas gue no abonen sistema de premios
¢ incentiwves deberin implementarleos de modoe tal que el
cumplimients de los reguisitos para aceeder a los mismos permita
acceder a dicho salario., De no implementarless deberan zbonar la
diferencia hasta 5MCE., Queds dnicamente axcluide a los efectos de
la determinacién del SMCR tode lo referido a la bonificacidn por
antigiedad v lo acordado en el punto 5 del presente acuerde.

8¢ astablece un aumenta de las SMCR Vigentes al 30 de abril de
2019 de un 12% (doca por ciento). El1 mismo %& abonard en tres
oportunidades, un & % (cuatro por ciento) a partir del mes de
Noviembre de 2018, un 4% (cuatre por clento) a partir del mes de
febrero de 2019 y un 4% (cuatre por cientc) a partir del mes de
Marzo del 201%. Las empresas con una detacidén de trabajadorss
inferlor a 50 {cincuenta} trabajadores podrén negociar la
implementacién y forma de pago de este ultimo 4% con los
sindicates de primer grado de cade zona.

1) ESCALATON POR ANTIGUEDAD, Las partes acuerdan un nuevo
escalafon gue =e adiunta en planilla separada al presente oomo
Bnexo II manteniende el acuesrde del artisuls 3 del convenio
firmado el dfa 17 de setiembre de 2015 y gue tendrd vigeneia &
partir del 1 de ensro de 2019, Para la determinacién de los nuevoes
SMCR vigentes a partir dal 1 de enerc de 2013 , el rubreo escalsion
no serd tomade en cuenta. Es decir gue este rubro sera abonado ean
forma separads e independiente de los nuevos 3MCR & los gue las
partes han acordade.

4) CLAUSULA OBLIGACIONAL, Los empleadcres reiteran gue abonaran a
partir 1 de Mayc de 2018 y de manera excepcional, hasta la
vigencia del presente acuerdc la suma de §75,00 ([pesca setenta ¥
eincol cada ftrabajador y en coneepte de contribucidn
inada a fines soclales y en los términes del

fi




gbonara de la sigulente manera: 40,00 (pesocs cCcuarenca <Con
pO07100) a F.A.T.I.C A, en su caracter de entidad signataria de los
CCT 338/75 v 392/75 y § 35,00 (pesos treinta ¥ cince con O0/100)
a la entidad sindical oon Jjurisdiceién en la zona donde 3e
domicilie la empresa y gue se encuentre afiliade a F.A.T.I.C.A. la
contribucidén patronal pactada debera abonsrse hasta el décimo dia
de cada mes o dia habil inmediato siguienta mediante depdsito
bancarie a la cuenta ogue designe las entidades sindicalss de
primer o segundo grado.
5) Las empresas negociardn conjuntamente con les sindicatoes de
primer grado con zona de actuacidn en donds los establecimientos
e encuentren localizados, &l otorgamiente de una bolza de
productos comestibles mensualmente para ¢ada wyno de los
trabajadores beneficiarios del presente convenic, segin un listade
de mercaderias que se adjuntan &l presente comoc anexo gue forma
parte integrante de este acuerdo. Las enprasas podran acordar con
el sindicato de primer grado con Ambito de Jjurilsdiccidn =n cada
zond, la conversidn de esta bolsa de alimentos en un plus da
carécter no remunerativo, que represente un imperte no inferier al
costo de adgquisicién de dichos productos en comercios minoristas,
a) Aguellas empresas gue estén otcrgande otros sisztemas
gsistenciales podran  acordar Con la Entidad Gremial la
campensacidén de las sumas gue por @3te acto se acuerdan, con las
importes egquivalentes que s8 encuentren otorganda por dicho
motive. Asimisme aguellas empresas que no estén otorgando otras
gigtemas asistenciales, podran coovenir con la Entidad Gremial,
acuerdos de Ccompensacion 21 instrumantan atros sistemas
asistenciales.
6) Lo establecide &n el punte § del presente acuerde, ez para las
enpresas con &l establecimiente fabril en la provincia de Buenos
Rires; la gbligacidén empresaris serd de aplicacidn soclamente en
aguellas en las gue la dotacidn da paragnal sea de 30 o mas
trabajadeores,
71 Las partes coinciden en gque el acuerdo agui documentade, sdlo
podrd ser cumplide en tanto se mantengzs un clima de armonia ¥ paz
sgcial, imprescindible para la ejecucién del mismo. Por lo tanto, “3
las citadas partes ze comprometen a chservar las conductas
necesarias en tal sentido. 35in perjuicio de ello, la parte 3
sindical se compromate al estricto cumplimiento de mantener la paz %
gacial, obligindose 8 ne realizar medidas de fuerza v/fo gulite Jde .:_j §-
colaboracidn, en establecimientos industriales, en la medida en -
gue los mismos cumplan con lo acordade en ¢l presente Acuerdo.
2] Empresas EYMES: En aguellass empresas de hasta cincuenta
(50} trabajedores ; podrédn acerdar conm el cor los sindicatos de
primer grado de la zona de actuacidn correspondiente, meca
3 natIﬁﬁaHﬂa efactos del cunpllmiento del page
. agqul convenldos




9) DISPOSICION FINAL., En =1 casc gue la sitwacidn econémica
nacional se wvea gravemente alterada, afectindose en  forma
traumitica el poder adguisitivo scbre la canasta familiar, ambas
partes asumen el compromiso de reunirse nuevaments para analizar a
partir de dicha fecha la situnacién salarial del sector.

En prueba de conformidad se firman cinco ejemplares de un mismo
tenor ¥ a un sole efecto, comprometiéndose las partes a presentar
este acuerdo por ante el Ministerie de Trabajo, Emplec y Seguri
Sacial, para su correspondisnte homologacidn

WIMBAY LUIS
SECRETARIO OE ACTAS




ACTA ACUERDD COMPLEMENTARTA

En la Cindad Autdnoma de Buenos Ailres, a los 12 dias de Diciembre
de 2018 ean la sede de la Asociacidn Curtidora Argentina de Pieles
y Ovinos con su lana {(A.C.A.P.0.L.) sita en la calle San José& 334
7* pisc de la C.A.B.A., ©por la Federacién Argentina de
Trabajadores de la Industria del Cuere y Afines (F.A.T.I.C.A.})
Walter Correa vy Marcelo A. Cappiello, por el Sindicatc de Chreros
Curtidores (8.0.C.) Cesar Gonzédler y Gustave Caballero, Iuis
Wimbay por &l Sindicato de Empleados , Capataces y Encargados de
la Industria del Cueroc [S5.E.C.E.I.C.) los Eefiores Ricarde Arano y
Antonio BRaccioppi y por la Asoclacidén Curtidora LArgentina de
Pigles ¥ Ovinos con su Lana (A.C.A.P.O.L.), el B8efor Victor
Pagliero en sSu cardcter de Presidente y el Ing. Humberte Borsani
en su cardcter de Gerente; con el patrocinio letrado del Dr.
Daniel Argentino CBACF T 38 F 933 y convienen lo siguiente:

Que como acta complementaria a la firmada =21 dia 11 de Diciembre
del presente afeo, las pertes conviensn en gue el aumentoe alli
negqociade juntamente con el de fecha 21 de agosto de 20139, gque en
el marco de C.C.T. N® 338/75 v 392/75 vy conforme lo establecide en
gl articulc 4 del Decrsta 1043/2018, los pesos cinco mil (53000)
de asignacién no remunerativa esstablecide en dicho decreto seran
absorbidos por lo obtenide en concepto de revisidn salarial de la
pauta osportunsamente acordada en la negociacion colectiva 2018.

En prusba de conformidad ae firman cince ejemplares de un misme
tencr ¥ a un solo =fecte, comprometiéndose las partes a preseld
g3te acuerdo por ante 2l Ministerio de Trabajo, Emplec y S8
Soclal, para su correspondiente homologacidn
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ANEXO 2

Porcentaje sobre Salaro Minimo Conformado de Referencla

Afos

1 1.00 %

2 1,50 %

3 2,00 %

4 2,50 %

5 3,00 %

] 3,50 %

T 4,00 %

;] 4,50 %

a 5,00 %

10 5,50 % B
11 6.00 % _E*E “
12 6,50 % r."G
13 7.00 % a:_;
14 7.50 % .
15 8,00 %

18 8,50 %

17 9,00 %

15 8,50 %

18 10,00 %

20 10,50 8

H 11,00 %

22 11,50 %

23 12,00 %
a4 12 50 %

25 13,00 %

25 13,50 %

27 14,00 %

28 14,50 %%
29 15.00 %

30 15,50 %

1 16,00 %

32 16,50 %

a5 17,00 %

34 17,50 %

35 18,00 %

34 18,50 %

3r 18,00 %

38 18,50 %

39 20,00 %

40 20,50 % [

41 21,00 % = e

42 21,50 % el i
43 22 00 % 7 1 | v L '_-,5‘_',.'{#-"'"
44 7 .

45 ﬁiﬁﬂ 5 i T
48 2350% \

47 2400% | \ |
48 2450% 1 \ag \-
49 2500% NAW /S N /
50 25,50 %, C\P Y O LS ;
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