Entre el Sindicato de Obreros Curtidores (Convenio Colectivo de Trabajo n°
142/75), con domicilio en Giribone 789, Avellaneda, Provincia de Buenos Aires,
representado por el Sr. Walter Correa, en su caracter de Secretario General, el Sr.
Gabriel Navarrete en su caracter de Secretario Adjunto y el Sr. Julio Garcia en su
caracter de Secretario Administrativo. la Federacion Argentina de Trabajadores de
la Industria del Cuero y Afines (Convenio Colectivo de Trabajo n® 196/75), con
domicilio en Leopoldo Marechal 1140 Ciudad de Buenos Aires, representado en
este acto por los Sres. Walter Correa en su caracter de Secretario General y
Marcelo Cappiello en su caracter de Secretario Administrativo, Organizacion y
Gremial, el Sindicato de Empleados, Capataces y Encargados de la Industria del
Cuero, representado por Marcelo Cappiello en su caracter de Secretario General y
Ricardo Arano como Tesorero, Ruben Beltran como Secretario Gremial y Sergio
Pifiero como Vocal (Convenio Colectivo de Trabajo n° 125/75), Juan Carlos
Martinez por el Soic Moron; y Alvaro Corbalan por el STIC Salta y la Camara de la
Industria Curtidora Argentina, con domicilio en Belgrano 3978, Ciudad de Buenos
Aires, representada en este acto por el Dr. Eduardo Wydler, en su caracter de
Presidente, con el patrocinio letrado del Dr. Juan José Etala (h) T° 16 F° 42, con la
presencia del Dr. Daniel Argentino To 38 F° 933 y la del Dr. Ernesto H. Gandolfi, T®
29 F° 274 constituyendo domicilio en Sarmiento 459, 8° piso, convienen o
siguiente:

Art. 1° - Entidades representativas: Las partes que suscriben el presente
acuerdo (SOC,. FATICA y CICA) se reconocen mutuamente como unicas
entidades gremiales representativas para el convenio colectivo de trabajo n°
125175, 142/75 y 196/75, con el sentido y el alcance que se desprende de las
normas legales vigentes y se obligan a su fiel cumplimiento durante su vigencia.

Art. 2° - Remuneraciones: Las partes han acordado, otorgar un incremento

' salarial del 38 % sobre los salarios basicos vigentes al mes de abril de 2019, para
todas las categorias de trabajadores comprendidos en los convenios colectivos de
trabajo. El porcentaje indicado se otorgara de la siguiente manera: un 15 % a partir

de Ios salarios del mes de mayo de 2019, el 13% a partir del mes de octubre de
2019 y el restante 10% a partir del mes de enero de 2020. Todos esos porcentajes
seran no acumulativos.

Las empresas que tengan salarios basicos superiores a los convencionales
deberan incrementar igualmente los mismos de modo tal que como minimo se
aumente un importe no inferior a la diferencia entre los basicos al mes de abril del
2019 y los que correspondan a cada nuevo periodo, salvo aquellos casos en que
hubieran otorgado importes a cuenta de futuros aumentos con posterioridad a la
firma de los acuerdos salariales del afio 2018 los que podran ser absorbidos.

Se adjuntan las planillas de los nuevos basicos vigentes a partir del presente
incremento y para cada uno de los periodos indicados asi como también la de los

iag de referencia.

. Art. 3% Salarios Basicos: El incremento de los basicos qué\surge del pregente
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solo correspondera incrementar el adicional antigliedad, no teniendo incidencia en
ningun otro concepto.

Art. 4°: Premios a la Productividad y Presentismo: Asimismo las partes
acuerdan que para aquellas empresas que fengan premios vigentes a la fecha se
procedera de la siguiente manera: a) las empresas que tengan premio a la
productividad deberan incrementar los valores vigentes al mes de abril de 2019 en
un 10% a partir del mes de junio de 2019; un 10% no acumulativo a partir de
noviembre de 2019 y el 4% no acumulativo a partir del mes de enero de 2020; b)
quienes tengan instrumentado premio al presentismo, deberan incrementar a
partir del mes de mayo de 2019 en $ 450 sobre los valores actualmente vigentes,
pero en aquellas empresas de hasta 50 trabajadores dicho incremento en el
premio al presentismo no podra superar el 20% del premio actuaimente vigente. El
monto o porcentaje que se otorga para los premios tendra el mismo tratamiento
para su procedencia que el que corresponda para cada uno de los premios
vigentes en cuanto a sus requisitos para la percepcion.

Las empresas que fengan premios al presentismo o la productividad que se
encuentren ajustados porcentuaimente con la referencia de! salario basico podran
absorber hasta su concurrencia los montos que surjan de este acuerdo con los
que le corresponderian por sus propios sistemas de ajuste, con la salvedad de que
el minimo a otorgar debera ser el que se establece en el presente acuerdo.

Queda establecido que se incrementa Unicamente el premio a la productividad y
no otros premios que puedan existir en cada empresa, los cuales no tendran
incremento alguno, con excepcion del presentismo que se ajusta por lo acordado
en la presente acta.

Art. 5°: Empresas PYMES: En aquellas empresas de hasta cincuenta (50},
trabajadores, como por ejemplo las agrupadas en ACUBA, podran acordar con el
Sindicato representativo de la zona de actuacion correspondiente, mecanismos
alternativos a efectos del cumplimiento del pago de los incrementos aqui

convenidos.

Art. 6°: Salario de Referencia: Fl salario de referencia para cada categoria se fija
en planilla adjunta. Para las empresas de hasta cincuenta (50) trabajadores, como
por ejemplo algunas de las agrupadas en ACUBA, el salario de referencia sera un
2,4% menor.

Art. 7°: Retroactividad: Los retroactivos que surjan de la aplicacion del presente
acuerdo deben abonarse con las remuneraciones correspondientes a las cuatro
quincenas de septiembre y de octubre de 2019. En el caso de los trabajadores
mensuales se abonari conjuntamente en igual periodo que el sefalado en el
parrafo anterior.

partes coinciden en que el acuerdo aqui docume tado solo podra se
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para la ejecucién del mismo. Por lo tanto las citadas partes se comprometen a
observar las conductas necesarias en tal sentido. Sin perjuicio de ello, la parte
sindical se compromete al estricto cumplimiento de mantener la paz social,
obligandose a no realizar medidas de fuerza y/o quite de colaboraciéon en
establecimientos industriales, por conflictos de intereses, en la medida que los
mismos cumplan con lo cecnvenido en el presente acuerdo.

Art. 9 Autocomposicion de Conflictos: Se mantienen la clausula de
autocomposicién de conflictos establecida en los convenios anteriores y se ratifica
el contenido de! texto que se transcribe a continuacion:

Procedimiento de conciliacién: Las partes ratifican el acuerdo que ante la
existencia de cualquier conflicto de intereses que pueda suscitarse, y que perturbe
o pueda perturbar el normai desenvolvimiento de la actividad en las plantas
industriales, las organizaciones gremiales y/o las empresas afectadas se
comprometen a presentar el respectivo reclamo simuitaneamente a la otra parte y
a las partes firmantes del presente, con indicacion de los puntos en discusién. A
partir de alli las partes designaran representantes a efectos de considerar y
componer los diferendos que se susciten entre las mismas por problemas de
interpretacion de los acuerdos suscriptos entre ellas o de cualquier otro tipo de
conflicto.

Mientras se sustancie el procedimiento de autocomposicion previsto en esta
clausula, y que tendra un plazo de duracion de 15 dias habiles, las partes se
abstendran de adoptar medidas de accion directa o de cualquier otro tipo que
pudiera afectar la normal prestacion de tareas en las plantas industriales de las
empresas de la actividad. Asimismo, durante dicho lapso quedaran en suspenso
las medidas de caracter colectivo a nivel de empresa o de actividad adoptadas con
anterioridad.

Agotada la instancia prevista sin haberse arribado a una solucion, cualquiera
de las partes podra presentarse ante la autoridad laboral de aplicacion solicitando
la apertura del periodo de conciliacién correspondiente.

Las partes acuerdan que no podran adoptarse medidas de accién directa o de
cualquier otro tipo, sin agotar previamente el procedimiento de autocomposicion
regulado en este articulo y sin agotar la conciliacion obligatoria legal previa
contemplada en la ley 14.786 o la que en el futuro la sustituya, ni tomar
intervencion directa o indirecta en medios de accidén dispuesta por hechos o
reclamos que no tengan estricta vinculacién con las relaciones laborales del
personal, mas alld que dichos conflictos involucren, incluso, a trabajadores de
otras empresas dentro de la actividad.

La entidad gremial y sus representantes de las comisiones internas de las plantas
se comprometen a no adoptar medidas de fuerza que puedan afectar los procesos
en curso donde se trabaje con materia prima perecederaa y que pueda implicar l)a
pérdida o el deterioro de la misma, asi como tampoco en sectores que, por fas

isticas expuestas precedentemente, se pueda afectar dicha produccion y
tctacionnde los cugros en



plantas de tratamiento de efluentes. El incumplimiento de lo aqui acordado por
cualquiera de las partes sera pasible de sanciones.

Art. 10°: Vigencia y clausula de revision: El presente acuerdo regira hasta el
mes de abril de 2020 inclusive, oportunidad en la cual las partes se reuniran para
renegociar los incrementos salariales que correspondan a partir del mes de mayo
de 2020. Sin perjuicio de ello las partes acuerdan que podran convocarse
nuevamente en el mes de diciembre de 2019 para evaluar la evolucion de las
variables econémicas analizando la situacién de la actividad en general y del
sector en particular.

Art. 11°; Adicionalmente a lo pactado las partes acuerdan el pago de una suma no
remunerativa por Gnica vez de Pesos seis mil ($ 6.000) que sera abonada en dos
cuotas de $ 3.000 cada una, la primera junto con la segunda quincena del mes de
noviembre y la segunda con la segunda quincena del mes diciembre de 2019.

Art. 12: Las sumas abonadas en virtud del acta del 24.4.2019 debran ser
reintegradas por los trabajadores, mediante el correspondiente descuento en el
recibo de haberes a partir del mes de setiembre de 2019, en cuotas mensuales de
$ 2000 cada una hasta resultar totalmente cancelada.

Art. 13° Contribucion empresaria: las partes acuerdan que Unica y
exclusivamente durante la vigencia del presente acuerdo, las empresas realizaran
una contribucion - con fines sociales - de Pesos ochenta ($ 80) por cada
trabajador comprendido en los convenios colectivos de trabajo de las cuales las
entidades gremiales resulten titulares, dividiendo el importe e ingresando la suma
de $ 40 a favor de F.AT.I.C.A. e ingresando la suma de $ 40 a favor de las
Asociaciones Sindicales de Primer Grado cuyos trabajadores comprendan los
citados convenios y en sus zonas de actuacion.

Art. 14°. Aporte solidario: Las partes acuerdan en incorporar - durante la
vigencia del presente acuerdo - en los términos del art. 9 de la ley 14.250 un
aporte solidario a cargo del trabajador no afiliado a una entidad sindical de primer
grado adherida a F.A.T.I.C.A. equivalente al 50 % (cincuenta por ciento) del valor
de la cuota sindical que corresponda a cada gremio.

Art. 15°% Aporte para la salud. Las partes acuerdan que las empresas
comprendidas en el presente acuerdo abonaré un 0.5% de los salarios basicos del
personal comprendido en el presente acuerdo para que el sindicato lo destine a la
salud de los trabajadores.

Art. 16°: Informacién documental: Las empresas deberan remitir a las entidades
gremiales por cualquier medio (fax. mail, efc.) la copia de los Formularios 93
as obligagiones derivagas




Art. 17°; Homologacién: las partes acuerdan someter este acuerdo a su

homologacion por parte del Ministerio de Trabajo, Empleo'y Seguridad Social de la
Nacioén.

En prlieba de conformidad se firman 6 ejemplares de un mismo tenor y a un

mism© efecto, en Buenos P% el dia 2 de septiembre de 2019.
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