En 1z ¢i_dad Auténoma de Buenos Aires, a los 19 dias del mes de junio de 2024, Entre:

a) FE DERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CUERO
Y AFINES (FATLC.A) L. Marechal 1140 CABA., representeda por su Secretario
Administrativo, Organizacidn y Gremial 51 Mareelo Cappieilo;

by 2l SENDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA MARROQUINERA DE LA
REFUBLICA ARGENTINA (STIMRA), domiciliado en Ramén Falcdn 3123 de CAB.A,
rep esentado por su Secretario General Sr. Alejandro Ramella;

c) el SINDICATO DE EMPLEADOS, CAPATACES Y ENCARGADOS DE LA
INDUSTRIA DEL CUERQ {SECEIC), domiciliado en Santiago del Estero 220 de CAB.A.,
representado por su Secretario Adjunto Gaston Salinas v su Secretario Gremial Ruben Belran;

d) la “AMARA INDUSTRIAL DE LAS MANUFACTURAS DEL CUERO Y AFINES DE LA
i (BLICA ARGENTINA, (C.LM.A.), representada por su Presidente Sr. Ruben Pallone,
cor Jomicilio en Bemardo de Irigoven 974 piso 3% de laC A B.A_ en el marco de 1a paniténa del
secior del afio 2024 de los C.C.T. Nre 135/75, 164/75 ¥ 224/75 vienen a poner en conocimiente
cei sr. Ministro el siguiente acuerdo, cuya homologacion sohcitan. -

1-8ALRIODS;
Lag p3- - acuoerdan un aumento salarial para el trimestre mayo a julio inclusive de 2024 que se apli-
card =1~ stapas, v consistird en:

a) L'n@ cuma no remunerativa equivalente al 16 % sobre los salarios vigentes del mes de mayo
TU24, para dicho mes que s¢ ve explicitado en la planilla adjunta. Dado la fecha en que se
-3id definiendo este aumentn, el mismo serd pagadercs hasta el dia 30 de Junio. Las empresas
sue hayan otorgado .Eagn-s' a cuenta como anticip-ué; yi'o futuros aumentos podrin absorber los

TISTOS hasta su concurrencia con el que resulte del agqoi convendo.

_os importes agul acordados serin compuiados obligatoriamente para la liquidacion de
izuingldo, vacaciones, horas extras, licencias por enfermedad, accidentes de trabajo y
-scalafdn por anfigiiedad, como asimismo serdn considerados para las retenciones por cunta
=indical.

by ste importe serd incorporade de forma acumulativa a los bdsicos del mes de mayo de 2024,
ai como refleja la planilla adjunta.

Cton dumento remunerative para el mes de junio equivalente al porcentaje de inflacion (IPC
‘vel peneral) de mayo incrementado en un 1% ( 4,2 + 1=52% ) aplicado sobre el dencmi-
=do salario bésico de junio resultante luego de aplicar el punto b), ¥y tal como lo




d} Un aumento remunerativo para el mes de julio equivalente al porcentaje de inflaciin (IPC
Nivel general) de junio incrementado en un 1 % aplizado sobre el salario de junio. resultame
de la metodologia indicads &n ¢l punto anterior.

1. PREMIO AL PRESENTISMO Y PUNTUALIDAD:
Sc incrementard en tres ramos de la forma que se ﬂ.ulsl:m en la planilla adjunta que forme parte del
preseate. El primer tramo que corresponde a Mayo equivale a un incremento del 16% ro: eclo del
vigente &l mes de abril 2024, el segundo tramo & partic del junio 2024 incorpora wo manera
acumulativa el 5,2% , y el tercer tramo a partir de julio 2024 sera ol resultante de fnco: posar de
menera acumulativa el porcentaje de inflacidn de junio con mas un 1% . Se ratifican las ¢o. . -iciones
va fijadas para su percepcion:

" Las empresas abonardn wun premio mensual por asistercia y puntualidad por [es valores g ic surgen
en fa pianilla adjurita, en las siguientes c&mﬁcﬂrﬂ;ﬁ;
El trabajador gue asista a su trabajo todos los dias laborables y rio registre s legaday arde que
las toleradas - segin se indica mds abafo- se hard acreedor al denominado Prewio por P uualidad
v Asistencia Convenclonal sujeto a las siguientes pawias:
a) Ne podrd ser absorbido por ningiin atro tipo de premio similar que se estuviera abonaris en las
empresas, ya sea otorgade en forma unilareral por parte del empleador ¢ como producto co seuerdo
de empresa. Se liguidavd en un rubro separado bafo lo leyendn "Presentismo y Fuuualidad
comvenclonal "=
ki Serd percibide aun cuando el trabajador se auserte por;

1) Enfermedad justificada y accidente de trabafo.
2) Goce de licencias convencionales y legales.
3) Citaciones a comparecer en procecimicnios administrativos o fudiciales.
e} El trabajader/a tendrd una tolerancia de dox Negadas tardias de 15 minutos en cada ma de las
quincenas. Incurrida’s en wna lercera llegada tardia en la quincena, cunlguiera fuera =! tiempe,
perderd el 30% del premio, 4 los rrabajedores mensualizados se les aplicara el misme mecanismo.-
d) En caso gue ¢l trabajador se retire del sstablecimiento con autorizacidn no serd canal o pédvdida
del premio. -
¢} Se liguidard en un solo pago fuito a la 2da. Quincena del mes o del sueldo en los mensuc’ zudos-"
3. APORTE SGLIDARIO LEY 14.250:
De confermidad con las facultades legales vy estatutarias y el mandato de la repreaentanmn
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colectiv -3, de conformidad a lo preceptuado en el articulo 9 de la ley 14250 ({Lo) conmribuyan
solidarismente a cadn entidad sindical de primer grado adherida a la FATI.CA. con la sums
equival-vie al opo  por ciento (1%) o uno v medio por ciento (1.5%) sobre las remuneraciones
mensus =5 queé los mismos perciban, derante el termino de vigencia de este acuerdo, segin la cuota
de afili=cién que cada una de ellas tenga autorizada al momento del presente acuerdo. Esta
Caontiit =ion de los trabajadores beneficiarios del acuerdo, entre otros fines estard destinada a cubrir
gastos - mealizados v a realizar en la concertacion de las convenciones colectives de diferentes
nivels: '

Asimis o coadyuvard al desarrollo de la capacitacidn, accidn social, formacién profesional de
equipes niurdisciplinarios sindicales y téenicos, ¥ demas medidas que posibiliten el desarrollo de la
negcs = -*5r colectiva favorable a las mejores condiciones para todos los tra!:taj?dums beneficiarios v
al mele desenvolvimiento econdmico y financieros de servicios y prestaciones que determinen la
asocic: ‘n sindical que posibiliten una mayor y mejor calidad de vida del trabajador y su grupo
famil’=" ' a parte empleadora, teniendo presente 1o expresadn precedentemente en el parrafo primero
relativ> = facultades v mandatos de la r:prnamtamun smdll:a.l manifiesta que sujee a la
homs’ ~>cidn ministerial, acverda actuar como agente de retencidn de le contribucién. Los
trabe 2 mzx afiliados a los sindicatos de primer grado compensarin el aportz solidaric hasta su
gonci~ 34 con la cuota sindical que deban abonar a la respectiva asociacion sindical.

4, CONTRIBUCION CLMA-FATLC.A.:
Sear -~7n que la contribucion denominada CIMA-FATICA ascenderd a partir del mes de mayo 2024
ala == - *=%3.500., - (pesos tres mil quinientos) por trabajador. Estos importes deberén depositarse
en!a® ~ ~ientes cuentas de los Sindicatos imervinientes ( quienes se ocuparan de rendirla a FATICA
yCIhE 4 e
& S Tng OCT 135/75 v 164/75 en la cuenta CC$ 046 469988790-000 SINDICATO DE
CRAREROS MARROQUINEROS CUTT: 30-54730133-8 / CBU 0340046300469988790002
4 LIAS; REPTIL.TOMATE.JARDIN del Banco Patagonia
bt Tare] CCT 224 en la cuenta 4010-5546/6 SINDICATO DE EMPLEADOS, CAPATACES Y
“NCARGARGADOS DE LAINDUSTRIA DEL CUERO CBU 0140010601401 000554668,
sTIAS: RODEQL.CUPULA.POZO

5. PO 0 DE CAPACTTACION Y DESARROLLO:
" eeclente dificultad de obtencidn de mano de obra calificada que pueda llevar a delante la
' °n de los productos fabricados por el sector contempledo en este convenio colegiivo los

ali;
dize 1 d2 Primer grado que componen ol sector v la
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pﬂtﬂm:m- los cursos. de ::apam!amﬁn que ya estin siendo trindados por la Escuela CiML. _ iodoa
los mismos de meyor carga horaria y cspecializacion acorde a las necesidades crecientes . . ateria
de teenologia y dinemisimo como asi también capacitar ¥ formar a los trabajadores de iz .c_vided,
como asi tanbién capacitar a los cuadros gjecutivos del sector empleador a fin de compl: .-atar la
actuacién de ambos, fortaleciendo la productividad de la empresa en beneficio de Ia ver.aidad,
Asimismo, potenciar la capacitecion v 1a difiusién de toda materia relativa a los riesgos do  wlsjo, la
seguridad ¢ higienc en ¢l &mbito ¥ ambiente del frabajo.

A tal fin se acuerda sstablecer un aporte obligatorio 5 2.822 - (pesos dos mil ocheeientos - =itidos )
mensuales durante ¢l {érmino de este acuerdo por cada trabajador de cuslquiema de los o s que
integran el CCT arriba indicado.

Los pagos deberdn ser realizados en el CBU Nro 0116010520001 000456989 mrrﬂgp-arnd .31 I CC
Niro 0460100045658 del Banco Nagion,

6. APORTE OBLIGATORIO: Le Cémara Industrial firmante de este Acuerdo Poowrio, de
conformidad con las facultades legales v estatutarias y resolucion adoptada en reunidn d. . _aisidn
Directiva, en virtud de la gestidn de negocios realizada madiante mandato mmplicito de .a: o presas
que aplican las Convenciones Colectivas arriba indicadas establece ¢l aporte obligatoric < - valente
al 1% de cada salario (sea remunerative o no) scordado por la Comisidn Negoeiadors y o v2sulte
homologado por la Autoridad de Aplicacion dﬁranm el término de vigencia de este 2ai. oo, Esta
contribucion de las empresas que aplican el Convenio Colectivo arriba indicado seré dest: :21 entre
otros fines a cubrir gastos ya realizados y a realizar cn la concertacidn de las cenvencione: colzctivas
de diferentes niveles.- Dicho sporte resulta indispensable para posibilitar el desarcc!l: de la
negociacion colectiva de manera favorable a las mejores condiciones asegurando la par social y
evitando conflictos colectives dentro de las empresas. Las empresas afiliadas & 10 Camara
compensaran hasta ¢l limite de concurrencia la cuota de afiliacion con los montos que rezi i2a de la
aplicacién de este acuerdo. El monto resultante deberd ser depositado en la cuenta corriente (U231 Nro
0340142800142001055002 correspondiente a la CC Nro 142-142001055-000 de] banco Firagonia.

7. En el caso que, en los meses de vigencia del acuerdo, la evolucitn de las variab.: s macro-
econdmicas (TPC; canasta alimentaria, etc.) supere a la variacion de las remuneraciones agu! sactadas,
las partes se comprometen a reunirse ame la convocstona que realice cualquiera de ellas.

B. ESCALAFON POR ANTIGUEDAD: Se ratifica la modificacion en el escalafon paciada en la
i 135/78 y ol ariiculo N°
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quies tngan 21 afos en adelante a la fecha se aplica la escala a partir de julic 2024

9 FON -0 S0LIDARIO DE SEGURO POR FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR:

Seratificz la vigencia de dicho fondo, conforme lo convenido en el texto de los Convenios colectivos:
C.C.T. wro 135/75, C.C.T. Nro. 16475 » C.C.T. Nro 224/T5, modificado y homologade en ¢l afic
2012

v L. ENCLA DE GENERO: con el objeto de trabajar de mancra cfectiva en la erradicacion de
oy c‘a violencia de género que afecta ﬂm:hm-:ntalm:nie a!aa mmemﬁen &ml:itus fami.ﬁﬂms
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Violencia de Geénero v que se encuentren acreditadss mediante comprobantes emitidos por los
servicios de salud, policiales y judiciales

1i. ELIMINACION DE CATEGORIA:

Con respecto al CCT 135/75 se ratifica la eliminacién de la categoria denominada Aprenc’ = nor lo
que las personas que ingresen a la sctividad lo hardn con la categoria Aprendiz Adelanado ¥ se
mantendrdn en l2 misma durente 2 afios. Se ratifica la eliminecion de la categoria denominada
Empleado A Cadete de la C.C.T. Nro. 224/75, por lo que la categoria inicial de la C T serd
Empleado A (Hasta 6 meses)

12 PRINCIPIO DE EJECUCION:
Las partes recomiendan el pago de los compromisos aquf asumidos de manera inmediata, sl _<rjuicio
de la homologacion que se solicita.-

Se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor ¥ a un solo efecto, para su inmed:ata ratificacidn
personal ante la autoridad de aplicacién ¥ posterior bomologacion.-
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