Ea il Ciudsd Autdnoma de Buenos Aires, 19 dias del mes de Junic de 2024

Entre

a)

b}

FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL
CUERQ Y AFINES (FATICA) L. Marechal 1140 CAB.A., rcpresentada por su
Secretario Administrative, de Organizacién v Gremial Sr. Marcelo Cappiello;

El SINDICATO DE EMPLEADGS, CAPATACES Y ENCARGADOS DE LA
INDUSTRIA DEL CUERO (S.ECE.LC.) domiciliado en Santiago del! Estro 220
C.A B AL representeds 200 s Seersurio Advato 8r. Gzside Salinas v su Scorcturio Gremial
Sr. Rubén Beltran.

La CAMARA INDUSTRIAL DE LAS MANUFACTURAS DEL CUERQ Y AFINES
DE LA REFVBLICA ARGENT NG JCLMLAL) mernesenteda por su Presidente St Rubén
Pallane, con domricilio en ernarde de Iﬁgu;r.}'e:n 074 piso 5% delaC.ABA, en el marcode la
paritavie del sector de! afio 2024 del 707, W 281/7% viznen 2 poner en conocimiento del

Sr. Mimnistro el siguisnie scuerdo, cuya homologacion solxcitan. -

1-SALARIOS:

Las partes acusrasn un gjuste salanai para el mmeste mayo & julio ineiusive de 2024 que se aplicard

em 3 elapas, epdrn cardcier remunerativo ¥ consistirg en :

a)

bj

€]

Un incremento del 12,5% sobre los salarios vigentes del mes de Mayo 2024 para dicho mes
gue se ve expliciiado en la planilla adjuna. Dado la fecha en que se estd definiendo este
sumento ¢l mismo serd pagaderos hasta el dia 30 de Junio. Las empresas gue hayan otorgada
pagos & cuenta de foturos aumenios podran absorber los mismos hasta su condurrericia con el
que resuite del agui convenido.

Un samento para el mes de Junio equivalente 3! porcentaje de inflacion (IPC Nivel genemal)
de mayo incrementado en un 2% (4,2 -+ 2= £.2%) aplicade sobre el salario de Mayo.
an gumenio pars 2 mes de Julio eguivalente a! porcentzie de inflacion (1PC Nivel general) de

junio incrementado en un 2% aplicade sobre ol salario de Junie, esultante de la metodologia

en ef paro ant=rior

.




2 - PREMIO AL PRESENTISMO ¥ PUNTUALIDAD:
Se incrementara de la forma que se ilustra en la planilla adjunta que forma parte del presente.. Se
ratifican fas condiciones va fijadas para su percepeion:

“l.ax empresas abonardn un premiv mensual por asivtencla y puntualidad por los valores gue surgen
en la planilla adfwnia, en las siguienes condiciones:
El trabajador que asista o su trobafo a'-:_:r..!a.-: los dias laborables y no regisive mds llegadas tarde que
las teleradas -segun se indica mds abajo- se hard acreedor al denominade Premio por Puntualidad
y Asestencia Convenclonal sujelo a las siguienfes pawias: _
a) No podrd ser absorbido por ningin cire iipo de premio similar que se estuviera abonando en las
EMPrESas, ya sea olorgado en forma unilateral por parte del empleador o comp producto de acwerdo
de emipresa. Se liguidard en un rubro separado bajo la levenda "Presentismo v Pumiualidad
comvencional -
b) Serd percibido aun cuando el trabajador se ausente por;
1) Enfermedad justificada y accidene de trabajo.
2} Goee de licencias convencionales y legales.
3) Citaciones a comparecer en procedimienios administralivos o fudiciales.
¢} El trabajador/a tendrd una tolerancia de dos HNegadas tardias de 15 minuios en cada wna de las
quincenas, Incwrrida'o en wna fercera ilegada fardia en la guincena, cualguiera fuera el tiempo,
pérdmi el 50% del premio. A log trabajaderes mensualizados ve les aplicara el mismo mecanismo. -
d} En caso qus ¢l trabajador se retire del establecimiento no serd causal de pérdida del premio. -
e} Se liguidcrd en un solo pago junio o la 2da. Quincera del mes o del sueldo en los mensualizados. -
3- APORTE SOLIDARIO LEY 14.250:
De conformidad con las facultades legales y estatutarias v ol mandato de la represeatacidn
negociadora sindical conferido por los cuarpos orgénicos v los fundamentos aportados a Ia comision
negociadora, la federacion establece que los trabajadores comprendidos en estos convenios
colectivos, de conformidad a lo preceptuado en el articulo 9 de la Ley 14.250 (t.o.) contribuyan
solidarismente a la entidad sindical de primer prado adherida 2 la FATILCA. con la suma
equivalente al uridy medio por ciento (1,5%) sobre [as remuneraciones mensuales que los mismos




Esta contribucion de los trabajadores beneficiarios del acuerdo, entre otros fines estard destinada a
cubrir gastos va realizados y a realizar en la concertacidn de las convenciones colectivas de diferentes
niveles.-

Asimismo coadyvuvara &l desarollo de la capacitacion, accion social, formacion profesional de
equipos pluridisciplinarios sindicales y téenicos, v demds medidas que posibiliten el desarrollo de 1a
negociacidn colectiva favorsble a las mejores condiciones pars todos los trabajadores beneficiarios y
8] mejor desenvobvimiento econdmico v fimsneisros do sepvicioe v rrestaciones que determinen la
asociacidn sindical gue posibiliter una mayor y mejor calidad de vida del trabajador ¥ su grupo
familiar.-

La parte empleadora, teriendo presanie lo cuprasade precedsrisrente en ol pdrrafo primero relative
a facultades v manda'ns de 's recoesenteciin stndical, rmenflests gque sujeto a la homologacion
ministerial, acuenda soivar ceric ageste de wotencidn de Ja contoibucidn, Las irabajadores afiliados a
los sindicatos de primer grado compensadn ¢l aporee sciidssdin basia su concurrencia con ia cuota
sindical que deban abonsr a la respectiva esociacién sindical.-

4 - CONTRIBUCION CTMAFATION

Se acuerds que Iz contribeeids demominads CIMA-TATICS seoendert a partir del mes de Mayo de
2024 alasuma de 84072 {peves cuired il setents v dos ) oo trabaador. Estos :'.m.purtﬁs deberin
depositarse en [z cnepts 4010.554&0C STMINTATO DI PMPLEADOS, CAPATACES Y
ENCARGADOS DE LA INDUSTRIA DFT CURRD CBU 14001061401000554668 ALIAS
RODEQ.CUFTULA FOZC

5 - FONDO DE CAPACIHIACION ¥ DESARROLLO:

Dada la creciente dificuitad de obiencidm de mano de oord cauficada que pueda levar adelants la
realizacidn de los producios fabricados por el sector contemplago en este convenio colectivo los
Sindicatos de Primer grado que componen el sector v |2 Camara [ndusirial empresaria han acordado
potencaar los cursos de capacitacion que va estin siendo brindados por la Escuela CIMA dotando a
los mismoes d2 mayor carga heediia ¥ 8250 taddn ad mde & as pecesidades crecientes en materia

de tecnologis v dingrisine como a5 imeien tecaciir v farmir & Los rebajadores de la actividad,
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Asimismo poteisiar la capaciacisn y s cufusiin de fuda s relativa 3 los riesgos de trabajo, i
SegUrian & mgicae en el dnhiio ¥ Lubizole 4 b, =
A tal fin se souerda establocsr w sporos oblige ol de 3 2750 Jpesee dos il doscienios cincpenta)
meznsaales dursnte el iz deo ssid sdueido por vk trabajaicr 42 cua'guiena de las eatepotiag que
mntegran el CCT amba indicacc.

Los pagos deberdn ser realizadoy oo o C2 0 Mo U LTI DEE000 . DO0-357E7 cormespondiente a la CC
Hmll G0450100045698 del Banco Mewidn. .

SAFCHLE UuLIGATORIO: Lo Chman Tadusrld fnasnle do ese Acuerds Paritario , de
coriortuid>d con las facultedes legase v stataerla ; resolucion edepiade ¢a reunién de Comisidn
Directiva, en vitiud de Ia gestidn de pegocics reelivada medisus mandats inplicito de las empresas
que aplican las Convencionss Toledilied weizn nliealse satubice ef apone obligatorio equivalente
al 1% de cada salario (sea remunsraiive o nc) scordady por le Comision Megociadera v que result=
homaiczado por la Autosicad Ce plicacidn durante ¢f término de vigencia de este acuerdo, Exta
contitbucion de las empresas guu apiizan &1 Convenls Colecdvo ante indicado seré destinada El:lll'e
otros fines a cubrir gastos va realizados y o realizar cn ls consartacisa de las convenciones colectivas
de diferentes niveles.- Diche wrevls el ndisninsable para posibiidiar el desarrollo de la
negociacion colectiva de manera favorable a ias mejores condiciones asegurando la paz social y
evitando conflictos colecrvir Jentro de las empresas. Las empresas afiliadas a la Cémara
COMpe isaiua Lista ol limite de concumencia ln cuosta de alflincidn cor ‘os montos que resulten de la
aplicaciin de este acuerdo. El monto resuliants deberd sar depositade en la cuenta corriente CBU Nro
0340142800142001055002 cemrspordizniv o Is OO Mo (42.12200 1055000 dei Banco Patagonia.

T-COBERTURA DE SEPELIC:
Se esiablece que el empleador deberd cotizar por cada trabajador 1s suma de § 5210, - (pesos ¢inco
mil doscientos diez ).-

§ - FONDO SOLIDARIO DE SEGURO POR FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR:

Se ratifica la vigencia de dicho fondo, conforme lo convenido en el texio de la C.C.T. Nro 251/75
modificado y en ¢l afio 2012.-




9 - En el caso que en los meses de vigencia del acuerdo, la evolucién de las variables macro-
econdmicas (IPC; canasta alimentaria_ etc.) se vean alteradas de manera significativa las partes se

comprometen a reunirse ante la convocatoria que realice cualquiera de ellas

[ndependientemente de elle las pares acuerdan y se comprometen a que en ¢l mes de julio de 2024
se reunirfn para establecer la metodologia a utilizar durante €l resto del afio

10 - ESCALAFON POR ANTIGUEDAD

A partir del 2° aflo ¥ cumplido el 3° aflo de antigtied=d 2.00%

A partir del 4° afio y cumplido el 5° afio de antigliedad 3.0:0%

A partir del 6° afio y cumplido el 7 afic de antigiedad 5.8

A partir del 8° afio y cumplide ef 10° afio de antigtiedad 8.00%

A partir del 117 afic» zamlda o 177 6fc de antiglicdad 10.00%

A partir del 13° 2o v cormrlido 2l 147 afio de entighiedad 12.00%

A partir del 15° affio v complide &l 167 2fio de antigliedad 13.00%

A partir del 16° aftoy cormplido 21 17 afio de snrigoeded 14.00%

A partit del 17° effio v commplido 2l 18- atto de extigtodec 12.00%

A-panirdel 18° e sraplide sl WP el fuestipTeded TED0W

A paﬂir del 20° afa yoeet 1o glisagiva THIY

11- ¥IOLENCIA BE GUNERD: op ol obivio dribejin de manera efectiva en la emadicacion
de situsciones de viclancis dn gersro qus =fscts fundunertelmente s las mujeres en dmbitos
familiares, institucionalss o Jsbortles Tos carmes seiuenian Jus so considerardn justificadss - sfendo
pago 1 dia por afic - lar zus=caizs en our incuren 'ss teba’zioras cuya causa tengan su origen en
situaciones de Vielencia 21 Civoro v 72 sneaem i acceditadas mediante comprobantes emitidos
por los servicios de wald, pofirieles v fudicislan

12-PRINCIPIO DE EIFLCICN

Las partes recomiendan ! pugo 4 L. compory'ses pol s idos de manera inmedizia, sin perjuigh
de Ia homologes

- P
ot e et

RUBEM CESAR BELTRAM
SECAETARIO GREMIAL
5.E.C.ELC
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