En la Ciudad Autdnoma de Buenos Adres, , a los 18 dias del mes de Junio de 2024

Entre
a)

b)

¢)

FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA LN].'IUSTRIAI DEL
CUERO Y AFINES (FA.TILCA.) L. Marechal 1140 C.A.B.A., representada por su
Secretario Administrative, de Organizacion v Gremial Sr. Marcelo Cappiello;

El SINDICATO DE EMPLEADOS, CAPATACES Y ENCARGADOS DE LA
INDUSTRIA DEL CUERO (SE.C.E.IC.) domiciliado en Santiago del Estero 220
C.AB.A., representado por su Secretario Adjunto Sr. Gaston Salinas v su Secretario Gramial
Rubén Belirén;

La CAMARA INDUSTRIAL DE LAS MANUFACTURAS DEL CUERO Y AFINES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA. (C.LM.A.). representada por su Presidente Sr. Rubén
Pallone, con domicilio en Bernardo de Trigoyen 972 piso 3° de la C.A.B.A., en el marco de la
paritaria del sector del afio 2024 del C.C.T. Nro. 3B6/75 vienen a poner ¢n conecimiento del

&r, Ministro el siguiente scuerdo, cuva homologacion solicitan:

1 - SALARIOS:
Las partes acuerdan un ajuste salarial para el rimestre Mayo a Julio inclusive de 2024 que s¢ aplicara

en 3 etapas, tendrin cardcter remunerativo v consistird en |

a)

b}

Un incremento del 16 % sobre los salarios vigentes del mes de Mayo 2024 para dicho mes
que s ve explicitado en la planilla adjunta. Dado la fecha en que se estd definiendo este
aumento el mismo serd pagaderos hasta el dia 30 de Junio, Las empresas que hayan otorgado
pagos & cucnta como anticlpos yie futuros aumentos podrdn absorber los mismos hasta su
concurrencia con el que resulte del aqui convenido.

Los importes agqui acordados seran computados obligatoriamente para la liquidacion de agui-
naldo, vacaciones, horas extras, licencias por enfermedad, accidentes de trabajo y escalafon

por antigiicdad, come asimismo serdn considerados para las retenciones por cuota sindical.

Un aumento para el mes de Junio equivalente al porcentaje de inflacion {IPC Nivel general)
de Mayo incrementado en un 1% (4.2 + 1= 5,2%) aplicado sobre ¢l salario bisico de Mayo.

Un aumento para el mes de Julio equivalente al porcentaje de inflacion (TPC Nivel general)
de Junio incrementado en un | % aplicado sobre el salario bédsico de Junio, resultante de la

metodologia indicada en el punto anterior.

1- PREMIO AL PRESENTISMO Y PUNTUALIDAD:
Se incrementard en dos tramos de la forma que se jlustra en la planilia adjunta que forma parie d




" Las empresas abonardn un premiio mensual por asistencia y puntualidad por los valeres que surgen
en la planilla adfunra, en las sigulentes condiciones,
El wrabajador que asista a su trabajo todos los dias laborables y no registre mds llegadas tarde que
las toleradas -segin se indica mds abafo- se hard acreedor ol denominado Premio por Puntualidad
v Asistencia Convencional swjelo a las siguienies pauias:
a) Mo podrd ser absorbido por ningtin otro tipe de premio similar que se extuviera abonando en las
empresas, ya sea oforgads en forma unilateral por parte del empleador o como praducto de acuerdo
de empresa. Se liguidard en un rubro separado bajo la levenda " Presentismo V Puntualidad
convencional”.-
b} Serd percibido aun cuando el wabajador se cniseme por:
1) Enfermedad justificadn y accidente de trabafe.
2} Goce de licencias convencionales y legales.
3) Citaciones a comparecer en procedimiemios adminisirativos o fudiciales.
e} El trabafador/a lendrd una tolevancia de dos legadas rardias de 15 minuios en cada una de las
guincenas. meurrida‘o en una tercera llepada fardia en la quincena, cualguicra fuera el tiempao,
perderd el 30% del premio. A los trabajadores mensualizados se les aplicara el mismo mecanismo.-
d} En caso que ¢l irabajader se retive del establecimicnio no serd cawsal de pérdida del premio. -
&) Se figuidard en un solo pago junto a la 2da. Ouwincena del mes o del sueldo en los mensualizados.- "
3 —APORTE SOLIDARIO LEY 14.250:
De conformidad con las facultades legales v estatutarias y ¢l mandato de la representacion
negociadora sindical conferido por los cuerpos orgnicos v los fundamentos aportados a la comision
negociadora, la federacion establece que los trabajadores comprendidos e¢n estos convenios
colectivos, de conformidad a lo preceptuado en el articulo 9 de la ley 14250 (t.o) contribuyan
solidariamente a la entidad sindical de primer grado adhenda a la FATLCA. con la suma
equivalente al dos por ciento (2%) o al uno v medio por ciento (1,5%) sobre las remuneraciones
mensuales gque los mismos perciban, durante el termino de vigencia de este acuerdo, segin la cuota
de afiliacidn que cada una de ellas tenga autorizada al momento del presente acuerdo.-
Esta Contribucidn de los trabajadores beneficiarios del acuerdo, entre otros fines estard destinada a
cubrir gastos va realizados v a realizar en la concertacion de las convenciones colectivas de diferentes
niveles.
Asimismo coadyuvard al desarrollo de la capacitacién, accidn soecial, formacidn profesional de-
equipos pluridisciplinarios sindicales y téenicos, y demés medidas que posibiliten el desarrollo de la

negociacion colectiva favorable a las mejores condiciones para todos los trabajadores beneficiarios ¥




familiar. La parte empleadora, teniendo presente lo expresado precedentemente en el pdrralo primero
relativo a facultades y mandatos de la representacidn sindical, manifiesta que sujeto a la
homologacidn ministerial, acuerda actuar como agente de retencidn de la contribucién. Los
trabajadores afiliados a los sindicatos de pnimer grado compensaran el aporte solidario hasta su
concurrencia con la cuota sindical que deban abanar a la respectiva asociacion sindical.

4 - CONTRIBUCTON C.LMLA-FATLC.A.: Seacuerda que la contribucién denominada CIMA-
FATICA ascenderd a partir del mes Mayo de 2024 2 la suma de § 4.072,(pesos cuatro mil setenta y
dos) por trabajador. Estos impories deberdn depositarse en la cuenta 4010-5546/6 SINDICATO DE
EMPLEADOS, CAPATACES Y ENCARGADOS DE LA INDUSTRIA DEL CUER(Q CBU
14001061401000554668, ALIAS RODEO.CUFULA POZO

5 - FONDO DE CAPACITACION Y DESARROLLO:

Dada la creciente dificultad de obtencidn de mano de obra calificada que pueda llevar a delante la
realizacidn de los productos fabricados por el sector contemplado en este convenio colectivo los
Sindicatos de Primer grado que componen el sector ¥ la Camara Industrial empresaria han acordado
potenciar los cursos de capacitacion qué ya estén siendo brindados por la Escuela CIMA dotando &
los mismos de mayor carga horaria ¥ especializacidn acorde a las necesidades crecientes en materia
de teenologia y dinamismo como asi también capacitar ¥ formar a los trabajadores de la actividad,
como asi también capacitar a los cuadros ejecutivos del sector empleador a fin de complementar la
actuacidn de ambos, foraleciendo la productividad de la empresa en beneficio de la comunidad.
Asgimismo potenciar la capacitacion y la difusion de toda materia relativa a los riesgos de trabajo, la
sepuridad e higiene en el ambito ¥ ambiente del trabajo.

A tal fin se acuerda establecer un aporte obligatorio de $ 2.250 (pesos dos mil doscientos cincuenta)
mensuales durante el rmine de este acuerdo por cada trabajador de cualquicra de las categorias que
ntegran el CCT arriba indicado.

Los pagos deberdn ser realizados en el CBU Nro 0110010520001 000456989 correspondiente a la CC
Nro (0460100045698 del Banco Nacidn.

& - APORTE OBLIGATORIO: La Cémara Industrial firmante de este Acuerdo Paritario, de
conformidad con las facultzdes legales v estatutarias v resolucion adoptada en reunion de Comision
Directiva, en virtud de la gestidn de negocios realizada mediante mandato implicito de las empresas
que aplican las Convenciones Colectivas arriba indicadas establece el aporte obligatorio equivalente
al 1% de cada salario (sea remunerativo o no) acordado por la Comisidén Negociadora v que resulte
homologado por la Autoridad de Aplicacidn durante ¢l rmino de vigencia de este acuerdo, Esta
contribucion de las empresas que aplican el Convenio Colectivo arriba indicado sera destinada entre

otros fines a cubrir gastos ya realizados y a realizar en la concertacion de las convenciones colectiyns




negociacion colectiva de manera favorable a las mejores condiciones asegurando la paz social y
evitando conflictos colectivos dentro de las empresas. Las empresas afiliadas a la Camara
compensaran hasta el limite de concurrencia la cuota de afiliacidn con los montos que resulten de la
aplicacidn de este acuerdo. El monto resultante deberd ser depositado en la cuenta cormiente CBLU Nro
0340142800142001055002 correspondiente a la CC Nro 142-142001055-000 del banco Patagonia.
7 -~ FONDO SOLIDARIO DE SEGURO POR FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR: Se
ratifica la vigencia de dicho fondo, conforme lo convenido en el texto de la C.C.T. Nrmo. 386/75
modificado ¥ homologado en ¢l afdo 2012,

§ - COBERTURA DE SEPELIO (C.C.T. Nro. 386/75)

Se establecen los siguientes montos a partir del 1/05/24.

a. Las empresas con mas de cien {100) trabajadores, aporiarin por cada trabajador la suma mensual
de pesos cuatro mil setecientos cuarenta v cinco  ($4.743).

b. De treinta (30) & noventa ¥ nueve (99) trabajadores, la suma mensual de pesos trews mil quinientos
cincuenta v cocho ($3.558).

¢. De uno (1) a veintinueve (29) trabajadores, la suma mensual de pesos dos mil trescientos sctenta y
dos (32.372).

9 — En el caso que en los meses de vigencia del acuerdo, la gvolucion de las variables macro-
econdmicas (IPC; canasta alimentaria, ete.) supere a la variacidn de las remuneraciones aqui pactadas,
las partes s2 comprometen a reunirss ante la convocatona que realice cualquiera de ellas.

10- VIOLENCIA DE GENERO: Con ¢l objeto de trabajar de manera efectiva en la erradicacion de
situaciones de violencia de género que afecta fundamentalmente a las mujeres en dmbitos familiares,
institucionales o laborales las partes acuerdan que se considerarin justificadas - siendo pago 1 dia
por afio - las ausencias en que mecurran las trabajadoras cuya causa tengan su origen en Siluaciones de
Viclencia de Gépero vy que s¢ encuentren acreditadas mediante comprobantes emitidos por los
servicios de salud, policiales y judiciales.

11 - MUDANZA: A partir del mes de Marzo de 2024 las empresas concederan al personal que tuviera
que mudarse de domicilio en jomada laboral, 1 (uno) dia pago por afio como maximo debiendo
sereditar tal hecho con certificado policial del cambio de domicilio. No regira esta eldusula cuando
el trabajador/a viva en hotel o pensidn.

12 PRINCIPIO DE EJECUCION Las partes recomiendan el pago de los compromisos aqui
asumidos de manera inmediata, sin perjuicio de la homologacion que sé solicita.

Se firman cugtref4) 2jemplares de un mismo tenor ¥ 2 un solo efecto, para su inmediata ratificacion

= k' autonidad de aplicacidn v posterior homologacion, - -

iy GESAR BELTRAN
SECRETARID EREMIAL
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