En la Ciudad Autdnoma de Boenos Aires, | a los 10 dias del mes de setiembre de 2024

Entre
a) FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA

DEL CUERO Y AFINES (FATICA.) L. Marechal 1140 CABA,
representada por su Secretario Administrative, de Organizacion y Gremial Sr.
Marcelo Cappiello;
b} El SINDICATO DE EMPLEADOS, CAPATACES Y ENCARGADOS DE LA
INDUSTRIA DEL CUERO (5.E.C.E.L.C.) domiciliado en Santiago del Estero
220 CAB.A., representado por su Secretario Adjunto S5t Gaston Salinas y su
Secretario Gremial Rubén Beloran:
¢) La CAMARA INDUSTRIAL DE LAS MANUFACTURAS DEL CUERD Y

AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, (C.LM.A.), representada por su
Presidente Sr. Rubén Pallone, con domicilio en Bernardo de Irigoyen 972 piso 5°
de la C.A.B.A., en el marco de la paritaria del sector del afio 2024 del C.C.T. Nro.
386/75 vienen a poner en conocimiento del Sr. Ministro el siguiente acuerdo, cuya
homologacion solicitan:

1-SALARIOS:

Las partes acuerdan un ajuste salarial para el periodo Agosto a octubre 2024 inclusive que tendrd

carficter remunerative ¥ consistid en incrementar los salarios basico del mes de agosto: aplicando

el indice de Precios Nivel General publicado par el INDEC, can més el adicional de 2 puntos, so-

bre el monto def salario bdstco comespondients al mes de Julio 2024 (en este caso el incremento es

del 6% y para setfiembre el Incremento es del 6,2%) v para octubre se aplicard el mismo mecanis-

| mo de manera ecumulativa (salario bisico mis IPC mas dos puntos) -

2 - PREMIO AL PRESENTISMO Y PUNTUALIDAD:
Se incrementard a partir de agosto de 2024 un 20%, sobre el monto de julio de 20224, v sera
pagadero dicho importe hasta el mes de ociubre de 2024 inclusive. Se ratifican las
condiciones ya fijadas para su percepcion:

“Las empresas abonardn un premio mensual por asistencia y puntualidad por los valores

en en la planilla adjunia, en las siquientes condiciones:
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El trabajodor que asista a su trabajo todos los dias laborables y no registre mds llegadas
tarde que las toleradas -segin se indica mds abajo- se hard acreedor al denominado
Premio por Puntualidad y Asistencia Convencional sujeto a las siquientes pautas:

a} No podrd ser absorbido por ningiin otro tipo de premio similar que se estuviera
abonande en las empresas, ya sea otorgado en forme unilateral por parte del empleador
o como producto de acuerdo de empresa. Se liquidard en un rubro separada bajo o
leyenda " Presentismo y Puntualided convencional *.-

b) Serd percibido aun cuando el trabojador se ausente por:

1) Enfermedad justificoda y accidente de trabajo.

2) Goce de licencias convencilonales y legales.

3) Chrciones a comparecer en procedimientos administrativos o fudiciales.

c) El trabajadaor/a tendrd una tolerancia de dos llegadas tardias de 15 minutos en cada
ura de las quincenas. Tncurrida‘o en uno tercera llegoda tardia en la quincena,
cualquiera fuera el Hempo, perderd el 50% del premio. A los trabajadores mensualizados

se les aplicara el mismo mecanismo. -

d) En caso que el trabajador se retire del establecimiento no serd causal de pérdida del
premio. -

e) 5e liguidard en un solo pago junto a la 2do. Quincena del mes o del sueldo en los
mensualizados. -

3-APORTE SOLIDARIO LEY 14.250:

De conformidad con las facultades legales v estatutarias y el mandato de la representacidn
negociadora sindical conferido por los cuerpos orgdnicos v los fundamentos aportados a
la comisidn negociadora, la federacidn establece que los trabajadores comprendidos en
estos convenios colectivos, de conformidad a lo precepruado en el articulo 9 de la ley
14250 (.0} contribuyan solidariamente a la entidad sindical de primer grado adherida a la
FATLCA. con la suma equivalente al uno y medio por ciento (1,5%) sobre las
remuneraciones mensuales que los mismos perciban, durante el termine de vigencia de
este acuerdo, segin la cuota de afiliacidn que cada una de ellas tenga autorizads al
momenio del presente acuerdo.-

CAPPIELLD

MARCELO A
SEC AENIYETRATIVO AUBEN CEBAR BELTRAM
{ oRIaNizationN ¥ GREMIAL BECRETAMO GREMIAL
F SECELE,




Esta Contribucion de los trabajadores beneficiarios del acuerdo, entre otros fines estard
destinada a cubrir gastos ya realizados y a realizar en la concertacidn de las convenciones
colectivas de diferentes niveles.

Asimismo coadyuvard al desarrollo de la capacitacidn, accién social, formacidn
profesional de equipos pluridisciplinarios sindicales y téenicos, v demds medidas que
posibiliten el desarrollo de la negociacidn colectiva favorable a las mejores condiciones
para todos los rabajacores beneficiarios v al mejor desenvolvimiento econdmico v
[inancierns de servicios y prestaciones gque determinen la asoclacion sindical que
posibiliten una mayor y mejor calidad de vida del trabajador y su grupo familiar. La parte
empleadora, teniendo presente lo expresado precedentemente en el pamrafo primero
relativo a facultades ¥ mandatos de la representacidn sindical, manifiesta que sujeto a la
homologacion ministerial, acuerda actuar como agente de retencion de la contribucidn.
Los trabajadores afiliados a los sindicatos de primer grado compensardn el aporte
solidario hasta su concurrencia con la cuota sindical que deban abonar a la respectiva
asociacion sindical

4 — CONTRIBUCION CLMA.FATLCA.: Se acuerda que la contribucién
denominada CIMA-FATICA ascenderd a panir del mes agosto de 2024 a la suma de
$5.£93.-.~, (pesos cinco mil doscientos noventa y tres) por trabajador. La contribucidn
serd efeciuada por las empresas que apliguen el presente convenio. Conforme lo previsto
en la Convencidn Colectiva del afio 1975 se destinarén los recursos obtenidos al
mejoramiento de las condiciones de los trabajadores de la industria, defensa,
fortalecimiento ¥ difusion de la industoria nacional del sector Estos impomes deberin
depositarse en la cuenta 4010-5546/6 CBU 14001061401000554668 ALIAS
RODEO.CUPULA. POZ0O, tmlaridad de SINDICATO DE EMPLEADOS,
CAPATACES Y ENCARGADOS DE LA INDUSTRIA DEL CUERD, entidad de Primer
Grado afiliada a FATICA, en la que esa Federacidn delegd la gestion de cobranza

5 - FONDO DE CAPACITACION Y DESARROLLO:

Dada la creciente dificultad de obtencidn de mano de obra calificada que pueda llevar a
delante la realizacion de los productos fabricados por el sector contemplado en este
convenio colectivo los Sindicatos de Primer grado que componen el sector v la Camara
trial empresaria han acordado potenciar los cursos de capacitacion que ya estin

A5 TOR SALINAS
) GREMIAL = ElLC.




siendo brindados por la Escuela CIMA dotando a los mismos de mayor carga horaria y
especializacidn acorde a las necesidades crecientes en materia de tecnologia v dinamismao
como asi también capacitar v formar a los trabajadores de la actividad, como asi también
capacitar a los cuadros ejecutivos del sector empleador a fin de complementar la acuacidn
de ambos, fortaleciendo la productividad de la empresa en beneficio de la comunidad.
Asimismo, potenciar la capacitacion y la difusion de toda materia relativa a los riesgos de
trabajo, la seguridad & higiene en el ambito y ambiente del trabajo.

A tal fin se acuerda establecer un aporte obligatorio de $2.925.- (pesos dos mil
novecientos veinticinco) mensuales durante el tdrmino de este acuerdo por cada
trabajador de cualquiera de las cateporias que integran el CCT arriba indicado, serd a
cargo de las empresas que apliquen el presente convenio

Los pagos deberan ser realizados en el CBU Nro. 011001052000100045G6989
correspondiente a la CC Nro. 00460100045698 del Banco Nacidn , timlaridad de la
CAMARA INDUSTRIAL DE LAS MANUFACTURAS DEL CUERO Y AFINES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA, (C.LM.A)

6 - APORTE OBLIGATORIO: La Cdmara Industrial firmante de este Acuerdo
Faritario, de conformidad con las facultades legales y estamitarias y resolucidn adoptada
en reunion de Comisidn Directiva, en virtud de la gestion de negocios realizada mediante
mandato implicito de las empresas gque aplican las Convenciones Colectivas arriba
indicadas establece el aporte obligatorio equivalente al 1% de cada salario (sea
remunerativo o no) acordado por la Comision Negociadora y que resulte homologado por
la Autoridad de Aplicacion durante el término de vigencia de este acuerdn, Esta
contribucidn de las empresas que aplican el Convenio Colectivo arriba indicado serd
destinada entre otros fines a cubrir gastos ya realizados v a realizar en la concertacion de
las convenciones colectivas de diferentes niveles.- Dicho aporte resulta indispensable
para posibilitar el desarrollo de la negociacion colectiva de manera favorable a las mejores
condiciones asegurando la paz social y evilando conflictos colectivos dentro de las
empresas. Las empresas afiliadas a la Cimara compensaran hasta el limite de
concurrencia la cuota de afiliacion con los montos que resulien de la ap'lica:ﬁﬁn de este
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0340142800142001055002 correspondiente a la CC Nro. 142-142001065-000 del banco
Patagonia, tirlaridad de Ja CAMARA INDUSTRIAL DE LAS MANUFACTURAS DEL
CUERO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, (C.LM.A)

7 - FONDO SOLIDARIO DE SEGURO POR FALLECIMIENTO DEL
TRABAJADOR: Se ratifica la vigencia de dicho fondo, conforme lo convenida en el
texto de la C.C.T. Nro. 386/75 modificado y homologado en el afic 2012,

& - COBERTURA DE SEPELIO (C.C.T. Nro. 386/75)

Se establecen los siguientes montos a partr del 1/08/24.

d. Las empresas con mas de clen (100) rabajadores, aporiaran por cada trabajador la suma
mensual de pesos cinco mil setecientos cuarenta y dneo ($ 5.745.-).

b. De treinta (30) a noventa y nueve (99) trabajadores, la suma mensnal de cinco mil
cincuenta y ocho ($5.058.-).

. De uno (1) a veintinueve (29) uabajadores, la suma mensual de pesos coatro mil
mescientos setenta y dos ($4.372.-)- .

9 - En el caso que. en los meses de vigencia del acuerdo, la evolucion de las variables
macro- econdmicas (IPC; canasta alimentaria, efc.) supere a la variacidn de las
remuneraciones aqui pactadas, las partes se comprometen a reunirse ante la convocatoria

que realice cualgoiera de ellas.

10- VIOLENCIA DE GENERO: Con el objeto de trabajar de manera efectiva en la
erradicacion de simaciones de violencia de género que afecta fundamentalmente a las
mujeres en ambitos familiares, institncionales o laborales las partes acuerdan que se
considerardn justificadas - siendo pago 1 dia por afio - las ausencias en gue incurran las
trabajadoras cuya causa tengan su origen en situaciones de Violencia de Género y que se
encuentren acreditadas mediante comprobantes emifidos por los servicios de salud,
policiales y judiciales.

PNZA: A partir del mes de marzo de 2024 las empresas concederin al personal
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| méximo debiendo acreditar tal hecho con centificado policial del cambio de domicilin. No
regira esta clausula coando el rabajador/a viva en hotel o pension.

12 PRINCIPIO DE EJECUCION Las partes recomiendan el pago de los

COmpromisos aqui asumidos de manera inmediata, sin perjuicio de la homologacion que
se solicim.

Se firman coatro (4) ejemplares de un mismo tenor ¥ a un solo efecto, para su inmediata

ratificacion personal ante la autoridad de aplicacidn y posterior homologacién, ————--

C.I.M.A, EATLCA. 5.E.C.E.LC.

B.EL.ELC.




LN I b
T R No N3any
L 0 YLy
TWIMEND Oy amoas TS & MO e
Eﬁnﬂiﬁmuwum? BALLYHLEINI qnmwwﬁ:

ipLwss WS REVISS EEEUT TS S BIEE TEEBEF € YOIvEE (G SRR wLEY | TS VASYH) ¥ O0YE
oTe s oeome s e s menTE S erHEn S TR e § BB ErE e TR 1 8 CavE N
T B s T WS WD S WIS EEEID TSFEER ZETEE LEIEE STNG § 2 oI N
ML § mrme s oS Tree s ML s a0 TN § TS T E e E0HHG 4 0 SO
Ve LR § 30 & EHiaLE ELgTHE e 5 Lol L] TITIES LT E BEETES TEVELS § 3 0OYIRE
EEEIEE B [T TR E EETTES b T T BLGTF 8 DEI TR S JECEN S TS GErLE S R A ORI IR
EEETITTE PLEEIE BETLEDT & Lk HENLE S BINTEY it BB 5 AErdr s BEETETE FHETPE TREEEL 3 YOS IMEINE
PFTHTT WA 18080 ress w0 M BEr s cers FaiarT Tr poEBaL WHINID BOSUED NS
axeymowvive | DRI | comvmowne | TRTDTUNM | ooowvnoswn | SRR | copvesere | SUIONLESAS | WhvSOREY | SvATHISOE | copyn oivivs WD
wanaico opsea | [EREEECEEE | vesunoome | szuammensea | rammapsea | JERMERCEM | weoneapsag | REVERIEES | tesecwww | senanomssa | semets spsan SLI98E N 123
T OMvVEL L OFvEL itV




