En La Ciudad de Buenos Alres, a los 14 dias del mes do agosto do 2024, se fednen on s
sede de la Asociacion Curtidora Argenting de Pleles y Owlnon con su Lant (A CAROL),
sita en Marcelo T, de Alvear 941 ¢f SINDICATO DE OBRERODS CURTIDORES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, con domicllo on Girlbone 760 do In Cludid di Avelinnnts,
Provincia de Buenos Alres, representade por los miombros da su Comislidn Dimctiva,
Sres. Gabriel Navarrete, Patricla Ojods, César Gonzoloz ¥ Luls Wimbny In
FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CUERo ¥
AFINES , con domicilio en Leopokdo Marechal 1140 do In Cludnd e Buenos Alras,
representado en este acto por los miembros de su Secrotarinds Noclonnl, Marcelo Arting
Cappigllo y Claudia Lazzaro , ol SINDICATO DE EMPLEADOS, CAPATACES Y
ENCARGADOS DE LA INDUSTRIA DEL CUERQ, con domicllio en Sonlinga dol Estoin
220 de la Cludad Autdnoma de Buenos Ales, representado por jos miombros do o
Comisidn Directiva, Gastén Salinns, Marili Prestes y Roberto Oliviord; y la ASOCIACION
CURTIDORA ARGENTINA DE PIELES y OVINOS SON 5U LANA (A.CAPRO.L)
Curtidora Argentina de RFieles y Ovinos con su Lana (A.CAPOL), reprasantatda en este
acto por el Ing. Humberto Borsani en su carfcter de Geremey convienoen o sigulanbi:

Art. 1°: Entidades reprosentativas: Las partes quo suscriben ol prasenie acuerdo se
reconocen muluamente como Unicas entidodes greminles representalivas para los
Convenios Colectivos de Trabajo N.° 330/75 y 392175 | con el sanlido y of alcance (ue se
desprende de las normas legales vigentes y so obllgnn n su fiel cumplimicnto durante su

wigencia.

Art. 2°: Remuneraciones: Las pares han acordado, olorgar un incromanlo salarial sobre
Ios salarios basicos vigentes al 3004724 por ol parlodo mayo-agosto da 2024, para todas
las calegorfas de lrabajadores comprendidos en los convenios colectivos de trabajo
reordenadas segin se detallan en las planiins adjunias. El Incremento asordado en el dia
de la fecha tendrd vigencia a partir del 1° da mayo de 2024 y se encuonirn compuesto por
lgs porcentajes de incremento que se detallan & continuacion: ) Un 8% (ocho por clento)
a partir del 1/5/24 sobre los salarios vigentes al 30/4/24), b) Un 6% (sels por clento) a
partir del U/E/24 sobre 105 salares vigentes ol 31/5/24) €) Un 6% {sels por donlo) & partir
del 177/24 sobre los salaros vigentes al 30/6/24 d} Un 5% (cinco por clento) a partir del
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1/8/24 solwe los salarios vigentes al 31/7/24 y |las empresas estaran obligadas al pago del
incremento acordade como se detalla en las planillas adjuntas.

Las empresas que tengan salarios bAsicos superiores a los convenclonales deberan
ncrementar igualmente los mismos de modo tal que coma minkmo se aumanta un imparta
no inferior a la dilerencia entre los bdsicos que entren en vigencia en cada mes
comprendido en el presente acuerdo y el mes anterlor.

El porcemiaje acordodo deberd ser tomado en cuenla para las incrementos de (03
adicionales convencionales de productividad , presentismo, ¥ pago no remunerativo
exracrdinanio ¢ s2a que serd incrementado en lguales porcentajes y plazos que los
salarios hisicos.

Se adjuntan las planillas de los nuevos bésicos vigentes a partir del presente acuerdo y
para cada uno de los perlodos indicados asi como también la de los salarios de
referencla.

b) Las empresas que no abonen premios a la produccion, actiud, responsabliidad u atro
concepto productivo, deberén garantizar los susldos minimes conformados de referencia
detaliados en el Anaxo |.

c) En el caso de aguellas empresas que hubieran otorgado a la fecha de esta
recompasicidn salarial, incrementos a cuenta dal mismo, los valores abanados quedaran
comO pagos a cuenta de los valores agui fjados y seran absorbidos hasta su
concurrencia al realizar la reliquidaciin de los salarios, adn los que hubieran sido
superiores a los otorgados en este acuerdo en tanto los mismos hayan skdo dados a
cuenta de esta recomposicion salarial.

d) En aguellas empresas en que se hubiera otorgado la suma de 5 100.000 (pesos clen
mil) en concepto de adelanto de [as presentes negoclaciones pariiaras, serdn
descontados en dos cuotas iguales y consecutivas los dias 26/8/24 y 5/924,

g) El pago de los retroactivos gue pudieran comesponder de la presenie negociacion
paritaria, serd abonados én dos cuotas iguales y consecutivas pagaderas en iguaies
fechas a las sefaladas en el inciso anienor.

d) EI SMCR estard integrado por las remuneraciones basicas y  adiclonales
convencionales, asl como conceplos voluntarios o premios o gratificaciones
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incentivos o pramios

mmuneralivas o no, que las empresas olorguen, Los slstemas oe
accerdn como

daberan parmitr que, de cumplimentarse of requisito do los mismos, 58
mitimo o dicho SMCR. Lus empresns que no abonen sistema premios o incenthos
deberan implemantivios de modo (6l gue e eumplimienio da los raquisiios par acceder a
los mismos permita ncceder a dicho salarle, De ne implemontarios deberdn abonar la
dierencin hasta SMCR, Queda dnleamenio excluido a l0S afecios d la deiprminacion dol
SMCR tado 1o referida o 1n bonificackan gor aniigbedad y lo acordado en el punto S del
prosente acuedds.

Art, 3 ™ Empresas PYMES: A los efectos del presente convenio serfin consideradas
smpresas Pymes aquellas que lengan como méaxima una dotacién de 50 {eincuenta)
smpleados  Estas empresas, asi como olfas no comprendidas en esia limitacitn del
personnl, pere que se encuentran en situacién de crisis a con problemas econdmicos,
podrén acordar con el sindicato representalivo de la zona ce actuacién correspondiente,
mecanismos aligrnativos a efactos del cumplimiento del pago de los incrementos agul

convenidos.

Arl, 4% COMPLEMENTO POR TAREAS DE CLASIFICACION: Este eamplementa fijado
para Ing trabajadores que cumplan sus funciones de conformidad al punto & del acla
acuerdo AC.APOL- EATIC.A, de fecha 31 de octuble de 2018 vy an |as empresas
descriptas en el cliado acuerdo; se Incrementara en iguales porcentajes y elapas a los
cltados en el punto 2.

Arl. 5% Contribucién empresaria: Las ampresas mantendréin — Gnicamente par el
perfodo de vigencia del presente acuerdo — &l pago de la coniribucién con fines sociales
que se venla abonando y en las mismas proporciones que en los acuendos vigentes de
esle aflo paritario.

Arl. &°: BOLSAS DE PRODUCTOS COMESTIBLES: Las empresas negociaran
conjuntamente con las Sindicalos de Primer Grado con zona de acluacion donde |os
gciablecimientos sg encuentran localizados, ¢ otorgamiento de una bolsa de productos
comestibles de manera mensual para cada uno de los trabajadores beneficlarics del
presente convenio, seqin lislado de mercaderlas al presenie como Anexo que forma
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pare integrante del presents neuerds. Lis smpresas podiin acordar con el Sindicata de
Primer Grado con dmbito de jurisdiccin e cada zona, n conversiin da asias bolsas do
alinventos en un plus de carbaler o remunorative, que FEpTESERTE UN IMPoTLE 1o infariar n
costo de adquisicion de dichos productos en comercios minorisas,

a) Aquellas empresas que estén otorgando olras slstemas palstencinies podrin acordnr
con Ia entidad premial con |urisdicckdn en ki zona donde se oncusntien, I Comprsaclin
por las sumas que por oste aclo se acuerdon, con loS INPEIOS pguivalentes que 58
encuentren olotgando por dichos motivas, Asimismo aquellns oMprosas Gue no ostén
olorgando ofros sistemas asistenciales podran comvenlr con la entidnd greminl, neuerdos
de compensacidn si instrumentan otros acuendos nsistencioles

Art. 7° Lo establecido en el art. 6 del presente acuerdo, Bs para la empresns con o
establecimiento fabrl en |n provincia de Buenos Alres, la obligacién empresaria serd de

aplicacion en aguellas en las que la dotacidn de personal sea de 50 0 més trabajadores.

Art. 8%; Vigencia: Los aspectos salariales de este acuerdo regién hasta el 30 de agosio
de 2024 inclusive. Con un tiempo razonsblemente anterior a dicha fecha, las parles 5@

reunirdn para renegociar los incrementos salariales que coespondan a partir de mes de
setiembre de 2024,

Art. 8°: Homologacién: Las partes acuerdan someter el convenio & su homologackn por
parte del Ministerio de Trabajo, Emplec y Seguridad Social de la Nacion.

En prueba de conformidad, y de acuerdo a lo manifestado anteriormente, se suscriban
seis ejemplares de un mismo tenor y un solo efecto, en el lugar y fecha conskgnado en el
encabezamiento del presente.
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parte Integrante del presente acuerdo. Las empresas p-ﬂﬂ'l'ﬂ.ﬂ- JCordnr con gl Sindicato de
Primer Grado con dmbio de jurisdiccién en cada zona, 1a CONVErsion de esias bolsas de

alimentos en un plus de carsdcler no remunerativo, que represente un imparte no infericr al
costo de adquisicidn de dichos productos en comercios minoristas.

a) Aquelias emprosas que estén olorgando otios sistemas asistenciales podran acordar
con I entidad gremial eon [urlsdiccin en |a zona donde se encuentren, la compensacion
por las sumas que por este acto se acuerdan, can los importes equivalentes que se
encueniren elorganda por dichos motivos. Asimismo aguellas empresas que no estén
olorgando otros sistemas asistenciales padran convenir con la enticlad gremial, acuerdos
de compensaciin si instrumentan olros acuerdos asistenciales

Art. 7* Lo establecido en ol art. & del presente acuerdd, BS para la empresas con el
establecimiento fabril en la provincia de Buenos Aires, la obligacion empresaria serd de
aplicacitn en aguellas en las que |a dotacion de personal sea de 50 0 mas rabajadores.

Art. 8": Vigencia: Los aspecios salariales de este acuerdo regirdn hasta el 30 de agosio
de 2024 inclusive. Con un tiempo razonablemente anterior a dicha fechs, las partes S8

reunirdn para renegociar las incrementos salariales que correspondan a partir de mes de
setiembre de 2024,

Art. 8°: Homologacidn: Las panes acuerdan someter el convenio a su homaologacion por
parte del Ministerio de Trabajo, Emples y Seguridad Social de 1a MNaclon.

En prueba de conformidad, v de acuerdo a o manifestado anteriormente, se suscriben
seis ejemplares de un mismo t@nor y un solo efecto, en el lugar v fecha consignado en el
encabezamiento del presente.
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Cantidad | Descripcién | Fa;gﬂﬂi L
S e Adobo para Plzza |3 gr'
1 Sobre de Provenzal Allcante 7
1 CAFE ARLISTAN Suave s iR
1 Enjuague Confart B0 € ¥
2 Yerba Playadito con pala PAQ-1 'Hg
4 Azdicar LEDESMA molida PAQ-1-Rg
3 Harina Blanca Flor 0000 | PAQ-1-Kg
. Harina Leudante Blanca Flor | PAQ-1-Kg
| 2 Arroz ALA grane large | PAQ-1-Kg
: Fideos LUCHETTI Spaghett| PAQ- 300-gr.
3 Fideos MATARAZZO tirabuzén PAQ- 500-gr.
1 Jardinera INCA PAQ- 3BO0gr.
1 Mermealada Arcor frasco
1  Galletita Variedad 400 gr.
A 5al f na DOS AMCLAS x 500 gr. | PAQ-500-gr.
Bt SN  Mate cocido Taragul - 50 gr.
.5 | Purédetomate LA CAMPAGNOLA  BRK-520-gr.
2 | _ FlanExquisita | 120gr
1 _  Aceite NATURA Girasol 5 Its.
1 | TeTaraguix50un.
o Jabén de tocador LUX  Pack 3 Un.
| Crema dental triple accidén COLGATE ' PMD 180 gr.
1 ! Pagjuete Don Satur Salado | 200gr.
2 labén liquido Aciel | 1 [s.
= S _ __Lavandina AYUBIN = PV
== Detergente lavavajillas MAGISTRAL | BOT-500 mil..
2 Fideas Mostachol ‘paq. 500-gr
|t 1 Lata Durazno OK ~ |Lstag20grs.
__F ] Mayonesa Natura _ 250ml.
1 | Edulcorante Sidiet 200 ml.
2 | Galletita Serranita X3 pqg.
- _ Nesquik B . 180gr.
il ] Papel Higienico Higienol B0 mts. ' X4pag
) | Servilletas de papel x 3 Sussex %3 Un
1 Desodorante Procenex 1800 mi.
1 Shampoo Pantene Pro-V - 200 ml.
i _ __Acondicionador Pantene Pro-y 200 ml
— e OE - Lata 820 grs
= ik - Atun Gomez = “170grs,
= ] __Cepita o Baggio (multifruta o durazng) | 1t
& | Leche La Serenisima comin (Largavida) | 17t —
1 Dulce de leche La Serenisima | — 500-gr. |

Prsdiia b CaE Ry


https://v3.camscanner.com/user/download

SELLRES

LEFFiFs ||
|

StEorss |emiThs

TrEETES __ QLD ERES

m FUSAE || rzem
= FEiLD __._1.-.N__E_E I v EE_.—D_
1= 305340 H 3a530a 13 _

WS

WIWS _ﬂu.ﬂ..-__m_

EDRSD | TY FDEID

| corvns |

e wTrws

| TEIBIES

E
11 _ ™ FE¥L0TE

1330530 |3as3a odiswa

h HIWS

[EOETE MErifys DTeesx

_ml__...l TUTNSS  mETet  livers TS Tous

[TT5eess  |aosioss  |eiitees

FEILILE | ¥EILNLE
FEYZILS | T verina) e
H3i05Ed W3I0sIa | 1330530
‘di_

:

_ DAL'FRES

¥ FTAPAL0 13| MO
_unmn\..ﬂ QJI5vE



https://v3.camscanner.com/user/download



https://v3.camscanner.com/user/download

