retinen en la sede de la
ek EREME e b, A o T d!asldel sl Cd: F‘:‘Z%ZI:_SS sserta en Marcelo T. de Alvear
Asociacién Curtidora Argentina de Pieles y Ovinos con su Lana ALARCL) domicilio en

LA REPUBLICA ARGENTINA, con dom

941 el SINDICATO DE OBREROS CURTIDORES DE LA e T
Giribone 789 de la Ciudad de Avellaneda, Provincia de Buenos Aires, representado por los T :
Comisién Directiva, Sres. Gabriel Navarrete, Palricia Ojeda, César Gonzalez y Luis Wimbay la
FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CUERO Y AFRINES , con
domicilio en Leopolde Marachal 1140 de la Ciudad de Buenos Aires, represeniado en este acto por ios
miembros de su Secretariado Necional, Marcelo Arturo Cappielio y Claudia Lazzaro , el SINDICATO DE
EMPLEADOS, CAPATACES Y ENCARGADOS DE LA INDUSTRIA DEL CUERO, con domicilio en
Santiago del Estero 220 de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, representado por los miembros de su
Comisién Directiva, Gastén Salinas, Ruben Beltran . ¥ la ASOCIACION CURTIDORA ARGENTINA DE
PIELES y OVINOS SON SU Lana (A.C.A.P.OL) Curtidora Argentina de Pieles y Ovinos con su Lana

(ACAaPOL), representada en esie acio por el Ing. Humberto Borsani en su cardcter de Gerente y
convienen lo siguiente:

ATt 1°: Entidades Tepresentativas: Las
nic

partes que suscriben el presente acuerdo se reconocen mutuamente
coma lnicas

entidades gremiales representativas para los Convenios Colectivos de Trabajo N.¢ 328/75 ¥

392:7; cor el sentido v e alcance que se desprende de las normas legales vigentes y se obligan a su fiel
cumplimiento durante sy vigencia,

ATt 2°: Remuneraciones:Las partes han acordado, por

€l periodo paritario del 1ro. mayo de 2025 al 31 de
Cctubre de 2025, establecer [os nueves valores salar

iales por el periode de mayo, junio, julio, agosto,

mayo de 2025 y las empresas estaran obligadas al pago de los mismos
COma se detalla en las pianilias adiuntas. Los valores establecidos solo son aplicables exclusivamente sobre
los bésicos convencionales vigentes al 30/4/25,
Las empresas que tengan salarios basicos superiores & los canvencionales deberan incrementar igualmente
ios m S de medo tal que como minimo se aumente un importe no inferior 2 la diferencia entre los

basicos que entren en vigencia en cada mes comprendide en el presente acuerdo ¥ el mes anterior,

convencicnales de productividad + Dresentismo, ¥ pago ne remunerativo extraordinari
incrementado en iguales porcentajes y plazos que los salarios basicos.

a) Se adjuntan las planitias de ios nuevas bésicos vigentes a partir dej presente acuerdo y para cada uno de
los periodos indicados as| cama también la de los salarios de referencia.

b) Las empresas gue no abonen premios a la produccion, actitud, responsabilidad. u otro concepto
productivo, deberan garantizar los sueldos minimos conformados de referencia detallados en el Anexo 1.
C)En el caso de aguelias empresas gue hubieran otorgado a la fecha de esta recomposicion salarial,

d) El pago de los retroactivos que pudieran comesponder de la présente negociacién paritaria, sera
abonados conjuntamente con la segunda quincena de agosto de 2025 en el caso de los trabajadores
remunerados en forma quincenal y conjuntamente con los haberes de agosto de 2025 . En el caso de las
empresas PYMES (descriptas 2n el art, 3° del presente acuerdo) el mismo se abonars en dos cuotas igules
¥ consecutivas : para trabajadores remunerados en forma quincenal conjuntamente can las segundas

quincenas de agosto de 2025 y de setiembre de 2025; para fos trabajadores remunerados en forma
mensual conjuntamente con los salarios de agosto y setiembre de 2025, &




ento de los requisitos para aceeder a los mismes
deberén abonar la diferencia hasta SMCR. Queda

| deberan implementarios de modo tal que el cumplimi
nificacion por

permita acceder a dicho salario. De no implementarios i a le B
tnicamente excluido a los efectos de la determinacién del SMCR todo lo referido a 12

antigliedad y lo acordado en e punto 5 del presente acuerdo.

Art. 3 * Empresas PYMES: A los efectos del presente convenio serdn consideradas empresas Pymes
aquellas que tengan como méximo una dotacién de 50 (cincuenta) empleados Estas empresas, asl como

otras no comprendidas en esta limitacién del personal, pero que se encuentran en situacion de crisis o con
problemas econdémicos, podrén acordar con el sindicato representativo de la zona de actuacion

correspondiente, mecanismos alternativos a efectos del cumplimiento de! pago de los incrementos aquf

convenidos.
Art. 4% COMPLEMENTC POR TAREAS DE CLASIFICACION: Este complemento fijado para los

wabajadores que cumplan sus funciones de conformidad al punto 8 del acta acuerdec A.C.APO.L-
FATILCA, de fecha 31 de octubre de 2019 y en las empresas descriptas en el citado acuerdo; se
incrementard en iguales porcentajes y etapas a los citados en el punto 2.

Art. 5°: Contribucién empresaria: Las empresas mantendrén — Gnicamente por el periodo de vigencia del
presente acuerdo — el pago de la contribucion con fines soclales gue se venia abonando y en fas mismas
proporciones que en los acuerdos vigenies de este afo paritario.

Art. 8 BOLSAS DE PRODUCTOS COMESTIBLES: Las empresas negociardn conjuntamente con los
Sindicatos de Primer Grado con zona de actuacion donde los establecimientos se encuentran localizados, el
otorgamiento de una bolsa de productos comestibiés de mariera mensual para cada uno de i0s trabajadoies
beneficiarios del presente convenio, segin listado de mercaderias al presente como Anexo gue forma parte
integrante del presente acuerdo. Las empresas podrén acordar con el Sindicato de Primer Grado con

ambito de jurisdiccién en cada zona, la conversitn de estas bolsas de alimentos en un pius de caracter no
remunerativo, que represente un importe no inferior al costo de adquisicidn de dichos productos en
comercios minaristas,

a) Aguellas empresas que estén otorgando otros sistemas asistenciales podrén acordar con la entidad
gremial con jurisdiccion en la zona donde se encuentren, la compensacién por las sumas gue por este acto
se acuerden, con los importes equivaientes que se encuentren otorgando por dichos motivos. Asimismo
aquellas empresas gue no estén otorgando oiros sistemas asistenciales podréan convenir con la entidad

gremial, acuerdos de compensacién si instrumentan otros acuerdos asistenciales

Art. 7° Lo establecido en ! art. 8 del presente acuerdo, es para la empresas con €l establecimiento fabril en
la provincia de Buenos Aires, la obligacion empresaria sera de aplicacion en aquellas en las gue la dotacién

de personal sea de 50 o més trabajadores.

Ari. 8°: Vigencia: Los aspecios salariales de este acuerdo regirdn hasta el 30 de octubre de 2025 inclusive.
Con un tiempo razonsbiements anterior a dicha fecha, las partes se reunirdn para renegociar los

incrementos salariales que correspondan a partir de mes ds mayo de 2025

Ar. 8°; Homologacién: Las partes acuerdan someter el convenio a su homologacidn por parte del Ministerio
de Trabsjo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién. En prueba de conformidad, y de acuerdo a lo
manifestado anteriomente, se suscriben seis gjemplares de un mismo tenor y un solo efecto, en el lugar y

fecha consignado en el encabezamiento del presente.
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3 E?f:;uaauer‘s:mfan
1 Yerba Playadito ton palo
4 Arucar (EDESMA moiida
2 Harinia Blanca Flor 0000
2 Hariza Wmm
1 Arror ALA granafarge
3 Figeps LUCCHETTI Spaghetti
3 Fideys MATARAZZO trabiuzon
I Mermelads Arcor
1 Provenzal
£ Sat aaamsmnsm
5 Purd de wonls LA MENW
1 Aveite NATURAGIrssol
2 fnben ov tosador LU
1 Crama denta] sriphe sccibn COLGATE
I Paguete Don satur Salade
- 3 i3t liguido Arigt
1 Lavanding AYUDIN
2 Detergente lavavajillas MAGISTRARL
1 Pap rallads preferido
1 Lata Durazno 0K
3 %hgmmm
1 Gafletita Serranita
1 Nesquik =
2 Papel Higienico higienol 80 mis.
% Serviiletas de papel ¢ 3 Sussex
~ - 4Shamgoa Sadst
"1 Acongicionador Sedal

ot




