En ln Cindad Avidnoma de Buenos Aires, o los 30 dias del mes de ulio de 2021 en Ia sede de In
Asocineion Curlidora Arpenting de Feles ¥ Ovinos con su Lana (A.CAPOQ.L.) sita en ts calle San
Jost 334, 7° Piso de la CABA., por la Federacion Arpenting de Trabajadores de In Industra del
Cuero y Afines | FATLC.A.) Walter Correa y Marcelo Cappiello on sus cometeres de Secretario
General y Administrative respectivamente; par o Sindicsio de Obreros Curtidores de Lo Repablica
Argenting (S.O.C.RA) Cesar Gonzilez ,Patricia Ojeds, Gustavo Caballero ¥ Luis Wimbay; por el
Sindicato de Empleados, Encargados y Capotaces do In Industrin del Cuern {S.ECELC.) &l Sefor
Ricardo Arano, Rubén Beltran, Marild Prestes v Roberto Olivieri ¥ por [ Asociacién Curfidora de
Picles ¥ Ovinos con su Lane (AC.AFO.L.}, el Schar Viewor Paghiero en su casicler de Presidenic v
el Ing. Humberte Birsani en su cardcier de Gerenle ¥ convienen fos sipuiente:

1- ENTIDADES REPRESENTATIVAS:

La FATICA y ACAPOL. , que suscriben ¢l presente acugrds, se reconocen EOfe ANCAS
entidedes gremiales representativas de les C.C.T, Nro, 13875 y 3275 con el sentido y aleance gue
s¢ desprende de bas nonmas legales vigentes v so obligan a su ficl cumplimicate duramc su vigencia.

2- REMUNERACIONES.

Las partes han scordado lo sigaiente
a) Los pares han scordmdo, olorgns un incremernto solariol del 41,5 % sobre loy salarios bisicas ¥
salarios minimos conformados de referencia vigentes al 30 de abril de 2021, para todes los
ctegorias de trabajadores. comprendidos en los convenios colectivos de trabajo referidos en el
articulo amerior  El porcentaje indicado se abonard de lo sipulente maners’ un 20 % partir dal
mes de mayo de 2021.un9 % o partic del mas de aposto de 2021 v el otro 12,5 % restante a pariir
ded mes de enero de 2002 |, Todos los parcentajes indicados serin exclusivamente sobre los bdsions
convencionales y salarios minimos conformados de reforencin vigentes al 30 de shril de 207 por
I cual v serdn acumulptivos
b) Asimismo s acuerda para las ermpresas con und dotacion menor & 5O (cincucnta) irahajndonzs
que el ineremento salarial sefialado en el inciso a) serd ubonsrd de ln siguiente mancra: un 15% a
partir del mes de mayo de 2021, un 10 % & partir del mes de agosto de 2021, un 10 % partir del
mes de enero de 2022 y el 6,5% restante a partic del mes de febrero de 2022 | Todos los poTCEninjes
mdicados seran exclusivamente sobre los basicos comvencionales v salarios minimos confermadas
de referencin vigentes al 30 de abril de 2021 por ko cual no serdn scumubitives

€} Las empresas que no abonen premios o lo produccidn, actitud, respemsbilidngd u ofro concepin
productivo, deberdn garantizar los sueldos minimos conformados de referencia deotaliadas en el
Anexe [,

8¢ entiende come Sueldo Minimo Conformade de Referencia (SMCR) al monto minimg a pereibir
por todo concepto por In jornada logal menseal de 190 hogas.

d) En el case de aquelios empresss que hubleran slorgado a bs fecha de esta recornposacion salarial,
incrementos 4 cuenta del mismo, 1os valores sbonados quedardn como pilgos o cucita de jos valores
syul Mjudos ¥ serdn absorbidos hasts su concurtencia al reslizr la reliquidscion de los salarios; aun
los que hubierun sido superiores a by oturgados en este acuerdo en 1anio los mismo bayan sbdo
diddos a cuenta de osta recomposicion salarinl, Quedss excluidas lis sumas fjas extraordinarias de §
E000 y § 6,000 de acuerdo u la dotacidn de trobajadores de cada empress pactadas en ncta de
103321 ¥ Insumade § 10.000.- paciads en scla del 10/52] .




€} El porceninje acordado deberd ser 1omado en cucnis pura los imcrementes de Jos adicionales
convenclonales de productividad y presentismo o sea que serin incromentados en un 41.5%
{cusrenia y uno por cendo v medio) no acumulslive e tendrin ipual inicio de vigenem que lax
fechus ucordadas para los incrementos de salarios minimos convencionales v sulnries minimos
conformados de referencia de acuerdo a la dotacian de trabajacares de cada pEnpresy

e} El SMCR esturd intogrado por lss remunersciones bisicas ¥ adicionales convencionales, asl
comd conceplos veluniatios ¢ premios o grstificaciones remunerslivis o o, que s empresas
olorguen. Los sislemes de incentives o premios deberdn permitiv que, de complimetilanse o
requisite de los mismos, se ocoede, como minimo a dicho SMCR. Las empresas que no abonen
skitemi de premios o meentivos deberdn implementadios de mode (2] que el cumplimienio de los
requisitos para acceder a los mismos permita acceder a dicho sulario. De na implementarkos
deberdin abonar la diferencia hastn SMOK. Queda dnicamente excluida a log Efectos de o
determinacidn del SMCR todo lo referido a ln bonificacién por antigledad v I ncondado on el
punte 7 dei presente acuendo.

) 5o eauiblece win sumento de lox SMCR del 41,5 % sobnz loa SMCRE vigenios al 30 de abel de
2021, para todas las categorias de rmbajadores comprendidos en los convenios colectivas de imbajo
C.C.T. Nro. 33875 y 394775, El porceniuje indicady se abonari de Ly sl iente manera: un 20 % a
partir del mes de mayo de 2021, un 9 % a partic del mes de agosto de 2021 ¥ el otr 12,5 % restante
a partir del mes de enero de 2022 |

g) Para las empresas con una detacién menor o 50 (cincuentn) trabajaderes se acuerds que ¢l
incremento sobre los SMCR vigentes &l 30 de abril de 2021, pamn todas las caleporiss de
trabajadores comprendidos en los convenios colectivos de trabmie C.C.T. Nre, 138775 ¥ 30278,
serd abonarid de ln siguiente mances: un 15% a pantir del mes de minyo de 2021, un 10 % a partir
del mes de agosto de 2021, un 10 % parir del mes de ssere de 2022 ¥ el 6,5% restunie a partic del
mes de febrero de 2022

3- ESCALAFON POR ANTIGUEDAD:

0 Las partes acuerdan incrementar el adicional por antigedad & partir del Iro de Mayo de 2021 o
un 0, 80% por cada afo de antighedad en ol emplen, para luego clevarse a panir del Tro de Marzo de
2022 0 um 1% por code afe de antigiedad on el empleo, de conformidad a las csealas que se adjumn
como mnexe del presente scuerda,

b) Asimismo se scuerds que para las empresss con unu dotscién menor o 50 {cimcuein)
trabajadares incrementar of adicional por antigiedad a partit del 1ro de Mayo de 2021 a un 0,75%
por cadn aflo de atigiedad en el emples, pars luego elevarse a partir del | de Abril de 2022 1 un
1% por cada ahbo de antigliedad en of empleo, de conformidad o kas escalas que sc adjunin comn
nnexo ded precente acyerdo,

4- RETROACTIVIDAD. ABSORCION:

a} Los retraactivos gue sugjan de b aplicacion del presente scuendo comespondiente a los meses de
mayo, Janip y ler SAC 2021 respectivamente deber shonarse junto con ks remuneraciones
comespondientes a la segunda quincens de julio del cormiente.

b} En aquellas empresas con dofacion menor 3 50 (cincuenta trabajadores) ol pago de los
relroactivos que surjan de i aplicacion del presente acuerdo podein ser acordsdos con « Sindicato

-
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representativo de la zona de sctuacion pudiéndose establecer  mecanismes slternatives o elecios del
cumplimicnte del pago de los incramentos aqui coivenidas,

5 COMPLEMENTO POR TAREAS DE CLASIFICACION:

Este complemento, fijudo par los tribajadores que eumplan sus funcionss de conformidad al punto
B del acta scvendo ACAPOL- FATLCA de fecha 31 de actubre de 2019 y en los omprosas
descriptas en el citsdn acoendo; s¢ incrementard en iguales porconiajes v etapas o los citudos en el
puntin 2 del presente acuerdo.

6 CONTRIBUCION EMPRESARIA : Lis partes acuerdan que Gnica v exclusivamente durante
la vigencia del presente acuerdo, lns empresas realizardn una contribucion con fines sociales de
pesos Cierto noventa v tres (5193} por el perlodo mayo 2021 a abal 2022 pir cada tmbajador
comprendide on los Convenios Colectivos de Trabajo de las cuales las entidades grentinles resubion
suscripioras, dividiendo ol importe ¢ ingresando b suma de pesos soventn ¥ seis con eneuents
centavod (S B6,50 ) a faver de la FATLCA, ¢ ingresando Lo suma de pesos novents y sels con
SOA100 (596 50 ) a fovor de las Azociaciones Sindicales de Primeor Grado adlseridas a FATIC.A.,
cuyos Imbijadores comprendam lox citndos convenios v en sus zonns de actuaeian,

7. BOLSA DE PRODUCTOS COMESTIBLES

Lz empreses negociankn conjuntamente eon ks sindicatos de primer grado con donn de actuscion
en donde los establecimicmos se encucniven localizidos, el omrgamiento de una bolsa de productos
comuestibles mensuslmente para cada uno de os trabajadores beneficiarios del presente convenin,
seglin un listado de mercaderias que se adjuntan al presente como anexo que forma parte integrante
de oste acuwerdo, Lis emprosss podrn scordar con ol sindicate de primer gridn con dmbiie de
Jurisdiccidn en cadn 2ona, la conversién de estn bolsa de alimentos en o plus de earieter no
remunerative, que represente us impaorte no inferior al costo de adquisicidn de dichos producios en
COMETCI08 Minoristus,

o) Aquellos empresns que estén olorgendo olros sisiemes asistencinles peridrivn acosdar con la
Entidad Greiminl In compensacidn de las swmas que por esle acto sc acuerdan, con los imporics
equivalentes que se encuentron olargando por diche motive, Asimisme aquel s CIIPTCSIS que no
esiin olorgando otros sistemas asistenciales, podrin coavenir con lo Entidad Gremial, acuerdos de
CIMPEnsAcion i Insumentan olros sislemas asistenciales,

- Lo establecida cn ¢l punto 7 del presente scoerdn, es pam lis empresas con ol establecimiento
fabril en ln provincia de Buenos Amres, y ls obligacion empresaria seri de aplicacion en aguellas en
las que |a dotacidn de personal sen de 50 o mis trabajadores

¥ - Las partes comciden en que el scuerdo agul documentada, solo podrd ser cumplido en l@nto w2
martengn un clisu de armonia y paz social, imprescindidle pam i sjecucion del mismo, Por Lo
tanto, lus citadas partes se comprometen o observar s conductas necesarias en tal sentido. Sin
pegjuicio de ello, 1o parte sindical s compromete al estricto cumplimiento de mantener In paz
sochl, obligdndose & no realizar medidas de fuerza |, en establecimientos industrizles, en la medida
en que los mismos complon con lo acerdade en of presente Acuerdo.




18- Clinsala de Revision: Lus partes manifiestsn conjuntamente gue volverdn a reunitse on el mes
de: noviembre de 2021 & los efectos de evaluar In evelucion do fos indices coondmicos on Tuncitn de
los alcances del newerds ornbado en el din de o focha.

En prushu de conformidad se fimman cinco ejemplanss de un mismo tenor v 0 wn solo efecto,
comprometiéndose las partes a presentar este acwerdo por ante el Ministerio de Trabajo, Emplen y
Seguridad Socinl, para st comrespondiente bomologseion
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ESCALAFON POR ANTIGUEDAD C.C.T. 334/75 y 392775,

Rima Fieles ¥y Ovinos con &1 Lana,
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ESCALAFON POR ANTIGUEDAD C.CT. 33675 ¥ 392175,
Rama Pieles ¥ Ovinos con su Lane.
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BOLSA DE ALIMENTOS

[CCANTIORD |~ DESCRIPCIN PROBCTOS— [PACKIGIG|
para p 5l gra,

1 Schra de Provenzal Allicanta 80 gra.

1 Cafié “Arinslan” Susve 110 gre,

1 Enjuagua "Conforf” 200 gm?

] — Yerba ‘Playaditc’ con palo Thg.

4 Azicar “Ledesma” malida 1 ?

2 Harina "Blancafior 000D a.

] Harina Feudanis © Blancaliar Thg.

Z Armz "Ala” Branc lango Tha.

3 Fldeos "Lucchaltl Spaghett] 500 grs.

2 ~ Fideos "Malarazzo® Grabuzan 500 grs.

3 Fideos “Matarazzo™ mostachal 500 gra.

i Bopa Croma "Rnom

1 Sal Fina "Dos Anclas = 500 gra 500 gra.

1 Mate cocido “Taragur are,

5 BUré de tomate 'La Campagnala BRK 520 gra

2 Arvgjas "Inca’ x 350 grs 350 grs.

] Acaite “Cociners” Girasol 1.5 1,

1 T “Taragll® x 50 unldades

1 Jabon de tocador "Rexona” Pack. 3 unid.

1 Crama dental “Colgata™ x 150 grs. grs,

1 Fagquete "Don Satur’ salado 200 grs,

] Jabdn liquide “Aral 1 Its,

z Lavandina “Ayudin’ [T ERT

1 Dalergenia lavava]lias Magisiral Bot. 500 m |

Fl Pan rellado "refenoo” BEA 500 grs. |

1 Lats Durazno -Malio Lata 820 grs.

2 Mayonasa “Natern® 250 grs.

1 Marmelada "Noel’ (rasca) 450 Ors.

2 Callatita "Serranta” ® IE:

1 Faguata "Don Satur” agndulce 200 gre.

4 Leche *La Serenleime” comin (larga vida) 11ts.

1 Dulce da leche "La Serenisima’ 500 grs

2 Mo aquik 180 grs

1 Papal Higianico "Higlencl” B0 mis K4 pg.

1 Servillota de papel & 3 Susaon X 3 unkd

1 Dasodorante "Procenex 1800 ml

1 Bhampoo “Paniene’ Fra-y 200 mi,

i Acondicionador “Paniena’ Pro-v 300 mi

| Palanta "Presto’ pranta TED gra

i Aliin 170 ars.

1 CIF Cocing gra,




