En La Ciudad de Buenos Alres, a los 4 dias del mes de abri de 2024, se retnen en la
sede de |a Asociacion Curtidora Argentina de Pieles y Ovinos con su Lana (A.C.APOL.),
sita en Marcelo T, de Alvear 341 el SINDICATO DE OBREROS CURTIDORES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, con domicilic en Girlbene 789 de la Cludad de Avellankda,
Provincia de Buenos Aires, representado por los miembros de su Comision Directiva,
ores. Gabrlel Mavarrete, Palriciza Ojeda, César Gonzalez y Luls Wimbay - la
FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CUERO Y
AFINES . con domicilic en Leopoldo Marechal 1140 de la Ciudad de Buenos Aires,
raprasentado an este acto por los miembros de su Secretariado Macional, Marcelo Arture
Cappiello y Claudia Lazzaro , el SINDICATO DE EMPLEADOS, CAPATACES Y
ENCARGADOS DE LA INDUSTRIA DEL CUERO, con domicilio en Santiago del Estero
220 de la Ciudad Autonoma de Buenos Alres, representado por los miembros de su
Comision Directiva, Gastén Salinas, Marila Prastes y Roberto Olivieri; v la ASOCIACION
CURTIDORA ARGENTINA DE PIELES y OVINOS SON 5U LANA [ACAPO.L)
Curtidora Argentina de Pieles y Ovinos con su Lana (A.C.APOL.), representada en este
acto por el Ing. Humberto Borsani en su caracter de Gerentey convienan lo sigulante:

Art. 1°: Entidades representativas: Las partes que suscriben el presents anua'd! se
reconocen mutuamente como Onicas entidades gremiales representativas para los
Convenios Colactivos da Trabajo N ° 338/75 y 392/75 |, con el senfido y el alcance qud e
desprende de las normas legales vigentes y se obligan a su fied cumplimiento durants su
vigencis.

Art. 2°: Remuneraciones: Las partes han acordade, olorgar un incremento salarial sobre
los salarios basicos vigentes al 30/4/23 por el perlode marzo vy abril de 2024, ambos
meses inchados, pera ‘todas las categorias de trabajadores comprendidos en los
convenios colectives de trabajo reordenadas segin se detallan en las planiias adjuntas.
El incremento acordado en &l dia de la fecha tendra vigencia a partir del 1" de marzg de
2024 y las ampragas estaran obligadas al pago del incremento acordado como sé detalla
en las planilas adjuntas. Los incrementos indicados en las planilias seran ap oF
exclusivamente sobre los basicos convencionales vigantes al 30/4/23 por o cual no serén

acumuilativos como tampocto lo seran respecto de os incrementos acordados en mayo,
agosio y diciembre de 2023. '




Las empresas que tengan salarios bdsicos superiores a los convencionales deberan
incrementar igualmente los mismos de modo tal que como minimo se aumente un importe
no inferior a la diferencia entre los basicos al mes de febrero del afio 2024 y el que en
esle acto se pacta, salvo aquellos casos en que hubieran otorgado imporles a cuenta de
la presente negociacidn colectiva, los que podrédn ser absorbidos.

El porcentaje acordado debera ser tomado en cusnta para los incrementos de los
adicionales convencionales de productividad presentismo, y pago no remunerativo
extraordinario o sea que sefa incrementado en iguales porcentajes y plazos que* los
ealarios basicos.

Se adjuntan las planilas de los nuevos basicos vigentes a parfir del presente acuenjo y
para cada uno de [os periodos indicados asi como también la de los salarios de
referencia.

b) Las empresas que no abonen premics a la produccidn, actitud, respensabilidad u ofro
concepto productivo, deberan garantizar los sueldos minimos conformados de referencia
detallados en el Anexo (.

c} En el caso de aquellas empresas que hubleran otorgado a la fecha de esia
recomposicion salarial, incrementos a cuenta del mismo, los valores abonados quedaran
como pagos a cuenta de los valores agul fijados y serdn absorbidos hasta su
concurrencia al realizar la refiquidacion de los salarios, aln los que hubieran sido
superiores a los olorgades en esle acuerdo en tante los mismos hayan sido dadds a
cuenta de esta recomposicién salarial.
3

d) Bl SMCR estara integrado por las remuneraciones basicas y adicionales
convencionales, as| como conceplos voluntarios o premios o grafificaciones
remunerativas o no, que las empresas olorguen. Los sistermas de incentivos o premios
deberan permitir que, de cumplimentarse el requisito de los mismos, se acceda como
minimo a dicho SMCR. Las empresas gue no abonen sistema premios o incentivos
deberan implementarios de modo tal que el cumplimiento de los requisitos para acceder a
los mismos permita acceder a dicho salaric. De no implementarios deberan abonar I3
diferancia hasta SMCR. Queda anicamente excluido a los efectos de la determinacion del
SMCR lodo |o referido a la bonificacion por antigliedad v lo acordado en el punto 5 del
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Art. 3 "; Empresas PYMES: A los efectos del presenie convenio seran nmsider;das
empresas Pymes aguellas gue tengan como médximo una dotacion de 50 (cincuenta)
empleados Estas empresas, asi como ofras no comprendidas en esta iimilacim'dal
personal, paro que se encuentran en situacién de crisis o con problemas economicos,
podran acordar con el sindicaio representativo de la zona de actuacidn comespondients,
mecanismos alternativos a efeclos del cumplimiento del pago de los Incrementos agui
convenidos.

Art. 4°: COMPLEMENTO POR TAREAS DE CLASIFICACION: Este complemento fijado
para los trabajadores gue cumgplan sus funciones de conformidad al punto 8 del acta
acuerdo A.CAPOL- FATILCA de fecha 31 de oclubre de 2019 y en las empresas
descriptas en el ctado acuerdo; se incrementara en iguales porcentajes y etapas a los
citados en &l punto 2.

L ]
Art. 5 Contribucién empresaria: Las empresas maniendrdn - dnicamente por el
periodo de vigencia del presente acuerdo — el pago de la contribucidn con fines sociales
que se venia abonando y en las mismas proporciones que en los scuerdos vigentes de
este afo paritario.
Art. 6" BOLSAS DE PRODUCTOS COMESTIBLES: Las empresas negociarin
conjuntamente con los Sindicatos de Primer Grado con zona de actuacidn donde los
establecimienios se encuentran |ocalizades, el otorgamients de una bolsa de productos
comestibles de manera mensual para cada uno de los rabsjadores beneficiarios del
presente convenio, segln listado de mercaderias al presente como Anexo que forma
parte integrante del presente acuerdo. Las empresas podrin acordar con el Sindicato de
Primer Gradé con ambito de jurisdiccion en cada zona, la conversidn de estas bolsas de
alimantos an un plus de cardcler no remunerativo, gue represente un importe no inferior al
costo de adquisicion de dichos productos en comercios minoristas. '
a) Aquellas empresas gue estén olorgando olros sislemas asistenciales podran acordar
con la entidad gremial con jurisdiccadn en 2 rona donde se encoentren, la mmpanﬁ‘:iﬂn
por las sumas que por este aclo se acuerden, con los impordes eguivalentes que se
encuentren olorgando por dichos molbivos. Asimismo aguellas empresas que no esién




otorgando olros sistemnas asistenciales podran convenir con la entidad gremial, acuerdos
de compensacion si instrumentan ofros acuerdos asistenciales

Art. 7° Lo establecido en el art. 6 del presente acuerdo, es para la empresas con el
establecimiento fabril en la provincia de Buenos Aires, la obligacidn empresaria serd de
aplicacion en agueilas en las que la dotacidn de personal sea de 50 o mas trabajadores.
L]
Art. 8°; Vigencia: Los aspecios salariales de este acuerdo regirén hasia el 30 de abril de
2024 inclusive. Con un tiempo razonablemente anterior a dicha fecha, las pared se
reuniran para renegociar los incrementos salariales que correspondan a partir de mes de
mayo de 2024, R

Art. 9°: Homologacién: Las parles acuerdan somaler el convenio a su homologacian por
parte del Ministeric de Trabajo, Empleo v Segundad Social de la Nacion.

En prueba de conformidad, y de acuerdo a lo manifestado anteriornente, se suscriben
seis ejemplares de un misme tenor y un solo efecto, en el lugar y fecha consignado en el
encabezamiento del presenta.




| Cantidad | _Descripcién Fackoging_
—L AdoboparaPls | S0p.
T ; Sabre de Provenzal Alicante “5p g

i, R CAFE ARLISTAN Suave | 10w

1 Enjuague Confort 900 em3

. Yerba Playadito con palo PAG-1-Kg
L 4 Aziicar LEDESMA molida PAC-1-Ke

3 Harina Blanca Flor 0000 PAQ-1Kg |
| 3 Harina Leudante Blanca Flor PAG-1-Kg
NN . Arroz ALA grano largo PAQ-1-Kg

3 ___F_!l_d_ms LUCHETTI Spaghetti | PAQ- 500-gr.

3 Fideos MATARAZZD tirabuzén PAQ- 500-gr. |

— Jardinera INCA PAC- 380gr.
1 Mermelada Arcor frasco

1 Galletlta Varledad 400gr.
|1 Sal fina DOS ANCLAS x 500 gr. PAC-500-gr.
! 1 Mate cocldo Taragui 50gr. |
i 5 | Puré de tomate LA CAMPAGNCLA | BRES520-gr. |
| 3 ] Flan Exguisita 120-gr |

1 Acelte NATURA Girasol 5ts.

1 Te Taragul x 50un.

1 Jabén de tocador LUX Pack 3 Un.

1 Crema dental triple accion COLGATE _ PMO 180 gr.

1 Paquete Don Satur Salado | 200gr.

2 Jabdn liguide Arel 1lts.

) | Lavandina AYUDIN PVL-1-It.

1 Detergente lavavalillas MAGISTRAL | BOT-500 ml. '

] Fideos Mostachol pad. S00-Fr |

1 Lata Durazno DK Lata 820 grs.

3 Mayonesa Natura 250 ml. |

1 Edulcorante Sidlel 200 ml.

2 Galletita Serranila X3 pyg.

2 Nesquik 180 gr.

1 F'apt! Higlenico HI'.EZI'II'IIJ] 20 mts. ¥ 4 pag.

1 Seruilletas de papel x 3 Sussex X 3 Un.

1 " Desodorante Procenex 1800 ml.

1 l Sﬁmm Pantena Pro-V 200 ml.

1 Arondicionador Pantene Pro-V 200 ml.
1 Coctel Lata 820 grs.
o Atun Gomez 170 grs. |

1 Cepita o Baggio imumfruur o durazno) 10t

4 Leche L2 Serenisima comun {Larga vida] it
1 Duice de leche La Serenisima | S00-6r.
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