En la ciudad Autdnoma de Bucnos Aires, a los 9 de Noviembre de 2022, entre

a) FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CUERO
Y AFINES (FATLC.A) L. Marechal 1140 C A B.A., representada por su Secretano Adjunto Sr.
Erneste Trigo;

b} el SINDICATO ARGENTINO DE LA MANUFACTURA (S.A.M.C.) domiciliado en
Leopoldo Marechal | 140, representado porsu Secratario Adjunto Sr. Daniel Sanches;

¢} el SINDICATO DE EMPLEADOS CAPATACES Y ENCARGADOS DE LA INDUSTRIA
DEL CUERO (S.E.C.E.LC.) , con domicilio en Santiago del Estere 220 C.A B A representado
por Marcelo Cappiello en su cardcter de Secretario General, Gastén Salinas en su cardcter de
Becretario Adjunto v Rubén Belirdn en su cardcter de Secretario Gremial:

d ) la CAMARA INDUSTRIAL DE LAS MANUFACTURAS DEL CUERO Y AFINES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA, (C.I.M.A) representada por su Presidente Sr. Rubén Pallone,
con domacilio en Bermardo de Irigoyen 974 piso 5° de In C.AB. A, en ¢l merco de la paritaria del
sector del afio 2022 de los C.C.T. Nro 278/75 v 386/75 vienen a poner en conocimiento del Sr.
Ministro el siguiente acuerdo, que complementa el celebmdo en el mes de Mayo 2022 y tiene como
objetivo dejar acordado todo el afic pantaric hasta Abnl de 2023 inclusive Se solicita su
homologacion.

1-SALARIOS
Se acuerda el pago de las sigulentes sumas no remuncrativas cuyva base de cileulo serin los
salarios bdsicos vigentes al 30 de Abril de 2022

a) Para el mes de Noviembre de 2022 se deja establecido:

5} Un bono no remunerativo pagadero por Onica vez de 8 10,000 o proporcional 2 la jormada
normal ¥ habitual de cada trabajador (en las condiciones establecidas para la percepeidndn
del Premio por Presentismo y Puntualidad convencional) el que serd liquidado pam todas las
catcgorias ¥ abonado antes del 19 de noviembre de 2022,

- Un salanio no remunerative equivalente al 30% del salerio horano vigente al 30/4/2022 a
liquidar en las mismas condiciones que los hasicos de convenio vigentes.

- El pago del salario bésico establecido en ¢l acuerdo paritario del mes de mayo 2022,

¢} Para el mes de Diciembre de 2022 se deja establecido:

- Un salario no remunerativo equivalente al 20% del salano horano vigente al (V472022 a
lLiquidar en las mismas condiciones que los bisicos de comvenio vigentes.

- El pago del salario bdisico establecido en el acuerdo paritario para el mes de dnfu:m 2022
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d} Para el mes de Enero de 2023 se deja establecido :
= Un salano ne remunerative equivalente al 32% del salario horario vigente al 30/4/2022 a
Liguidar en las mismas condiciones que los bdsicos de convemin vigentes,
- El page del salario bdsico esmblecido en el acuerdo pantano para el mes de diciembre
22,

e) Para el mes de Febrero de 2023 se deja establecido :
- Un salario no remunerative equivalente al 44% del salano horario vigente al 30v4/2022 a
liquidar en lag mismas condiciones que los bdsicos de convemin vigentes.
- El pago del salanio basico establecido en el acuerdn paritaric pam ¢l mes de diciembre
2022,

fi Para el mes de Marzo de 2023 se deja establecido
- Un salario no remunerative equivalente al 54% del salario horario vigente al 30042022 a
liquidar en las mismas condiciones que los basicos de convenio vigentes.
- El pago del salario bdsico establecide en el acuerdo pantsno para el mes de diciembre
20232,

[) Para ¢l mes de Abril de 2023 se deja establecido:
- Un salano no remunerative equivalente al 62% del salano horario vigente al 30/4/2022 a
liguidar en las mismmas condiciones que los basicos de convenio vigentes,
- El pago del salano basico establecido en el acuerdo paritario pam el mes de diciembre
2022,

g) Laos importes no remunerativos indicados en el punto 1) ¥ correspondientes al mes de
Abril quedarin incorporados de manera definitiva a los basicos de convenio vigentes a partir
del 17 de Mayo de 2023,

h} Los importes aqui acordados seran computados obligatoriamente para la liguidacion de
apumaldo, vacaciones, horas extras, licenciss por enfermodad, accidentes de trabajo ¥
escalafon por antigiiedad como asimismo serin considerados pam Ias retenciones por cuota

i} En &l caso de lss empresas que hobieren efectuado (para las pantarias 2022) pagos a
cuenta de futuros sumentos, se consideran vialidos y cancelatonios de los agui acordados
hasta su concurrencia. 51 hubiera diferencia a favor del trabajador deberd ser abonada junto
con la lquidacidn de Iz 2da. quincena de Moviembre del 2022 -

1) En caso de disponcrse a través del Poder Ejecutive Macional <] otorgamicnte de un bono
de cardcter :xcl:pcmml pam todos los t[ﬂhﬂjﬂliﬂl"ﬂs durante la vigencia de l:sh: ar:us:rl:lﬁ lag
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2 - PREMIC POR PRESENTISMO Y PUNTUALIDAD CONVENCIONAL

Lag empresas abonaran un premio mensual por asistencia ¥ puntualidad por los valores que surgen
en la planills adjunta, en las siguientes condiciones:

El trabajador que asista a su trabajo todos los dias laborebles v no registre mas [legadas tarde que
las toleradas -semin se indica més abajo- se hard acreedor al denominade Premio por Puntualidad y
Asistencia Convencional sujeto a las siguientes pautas:

a) No podrd ser absorbide por ninmin otro tipo de premio similar que se estuviera abonando
en las empresas, yn sea otorgado en forma unilateral por pane del empleador o como producto de
acuerdo de empresa. Se figuidard en un rubro separado bajo la levenda “Presentismo v Puntualidad
convencional™.-

b} Sera percibido aun cuando el tabajedor se ausente por:

1} Enfermedad justificada v accidente de trabajo.
2} Goee de licencias convencionales v legales.
3y Citaciones & companscer en procedimicntos administratives o judiciales,

¢) E! rabajador/a tendrd una tolerancia de dos llepadas tardias de 15 minuios en cada una de
lag quincenas. Incurrida/o en una tercers Ilegada tardia en la quincena, cualquicra fuers el tiempo,
perdera ef 50% del premio. A los trmbajadores mensualizados se les aplicar ¢l mismo mecanismo. -

d} En caso que el trabajador se retire del establecimiento con autorizacion no serf causal de
pérdida del premin. -

£] 3= hguidard en un solo pago unto a la 2da. quincena del mes o del sueldo em oz
mensializados. -

3 -APORTE SOLIDARIO LEY 14,250
De conformidad con las facultades legales y estatutanias ¥ el mandato de la representacion
negociadors sindical confendo por los cuerpos organicos v los fundamentos aportados a la comision
negociadors, la Federacion establece que los mabajadores comprendidos en estos convenios
colectives, de conformidad a lo preceptuado en el articule % de la Ley 14.250 (t.o.) contribuyan
solidariamente a cada entidad sindical de primer grado adbenida a la FAT.LCA. con la suma
equivaiente al dos por ciento (2%) o al uno y medic por ciente (1,5%) sobre las remuneraciones
mensuales que los mismos perciban, durante el término de vigencia de este acuerdo, segin la
cuota de afihiacidn que cada una de cllas tenga autorizada al momento del presenie acuerdo.- Esta
contribucion de los trabajadores beneficianios del acuerdo, entre otms fines esiara destinads a cubnr
gastos yva realizados ¥ a realizar en la concertacion de las convenciones colectivas de diferentes
niveles - Asimismo coadyuvars al desarrollo de la capacitacion, sccidn social, formacion
profesional  de equipos plunidisciplmanios sindiceles ¥ téonicos, ¥ demas medidas que posibiliten
el desarrollc de la negociacidn colectiva favorable a las mejores condiciones para mdos los
trabajadores beneficianos v al mejor desenvolvimiento econdmico y financieros de sgrvicios y
prestaciones que determinen la asociscidn sindical que posibiliten una i hdad de
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vida del trabujador ¥ su grupo familiar.- La pane empleadora, teniendo presente lo expresada
precedentemente en el pamafo primero relativo a faculiades v mandatos de la representacidn
sindical, manifiesta que sujeto & la homologacién ministerial, scuerds actusr como agente de
retencion de ln conmbucion. Los trabsjadores afiliades a los sindicatos de primer grado
compensaran el aporte solidano hasts su concurencia con la cuota sindical que deban abonar a la
respectiva asociacidn sindical -

4 - CONTRIBUCION CIMA-FATICA

Se acuerda que la contribucién denominada CIMA-FATICA ascenderd a partir del mes de
Noviembre 2022 a la suma de § 905.- [pesos novecientos cinco) por trabajador. Estos importes
deberdn depositarse en la cuenta CCS 191-006-097353/3 CUIT: 10-50399929.3 CBU 191000563
500060973533 del Banco Credicoop.-

5 - Fondo de Capacitacion v Desarrollo

Dada la creciente dificultad de obtencion de mano de obra calificads que pueda llevar adelante la
realizaciém de los productes fabricados por €l sector contemplado en este convenio colectivo los
Sindicatos de Primer grado que componen el sector v 1a Cémara Industrial empresaria han acordado
potenciar los cursos de capacitacion que va estin siendo brindados por la Escuela CIMA dotando a
los mismos de mayor carga horaria v especializacion acorde a las necesidades crecientes en materia
de teenologia v dinamismo como asi tambisn capacitzr v formar a los trabajadores de la actividad,
como asi también capacitar a los cuadros ejecutivos del sector empleador & fin de complementar la
achuacidn de ambos, forialeciendo la productividsd de la empresa en beneficio de la comunidad,
Asimismo potenciar la capacitacion v la difusion de toda materia refativa a los resgos de trabajo, la
seguridad ¢ higione en el dmbito v ambiente del trabajo.

A tel fin se acuerda esablecer un aporte obligatorie de § 500 mensuales durante el término de este
acuerdo por cada tmbajador de cualquiera de Ias categorias que integran el CCT arriba indicado
Los pagos deberan ser realizados en el CBU Nro 0110010520001 000456989 correspondiente a la
CC Mo 004601 000456048 del Bance Nacidn.

6 La Camara Industrial firmante de este Acuerdo Paritario, de conformidad con las facultades lega-
les v estatuiarias ¥ resolucidn adoptada en reunion de Comisiom Directiva de fecha 14/11/2022, en
virmud de Ia pestidn de negocios realizads mediante mandato implicito de las empresss que aplican
las Convenciones Colectivas amba indicadns establece ¢l aporte obhigatono equivalents al 1%4 de
cada salario (sea remumerativo 0 nojp acordado por la Comisidén Negociadora v gue resulie homaolo-
gado por la Autonidad de Aplicacidn durante el término de vigencia de este acuerdo. Esta contri-
bucidn de las empresas que aplican &l Convenio Colectivo arriba indicado serd destinada entre otros
fines a cubrir gastos va realizedos v a realizar en la concertacidn de las convenciones colectivas de
diferentes niveles.- Dicho aporte resulta indispensable para posibilitar el desarrollo de ia negocia-
jon colectiva de manera favorable a las mejores condiciones asepurando la paz social v evitando
conflictos colectivos dentro de las empresas. Las empresas afiliadas a la Chmara compensaran hasta
:| limite de concurrencia la cuota de afiliacién con los montos que resulten de la aplicacién de este
acperdo. El monto resultante deberd ser depositado en la cuents comiente (B
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7 - FONDO SOLIDARIO DE SEGURO POR FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR:
Se ratifica la vigencia de dicho fondo, conforme lo convenido en el texto de los articulos 34 de CCT
Nro. 278/ 75 y 46 de C.C.T. 386/75 modificado ¥ homologado en el afio 2012,

8- COBERTURA DE SEPELIO (C.C.T. Nro. 278/75 v 386/75)

3¢ establecen los siguientes montos a partir del 111722,

&. Las empresas con més de cien (100) trabajadores, aportarin por cada trabajador la suma mensual
de pesos novecientos ochenta v cuatro (3 984).

b. D treinta (30) 2 noventa y nueve (99) trabajadores, la suma mensual de pesos setecienios treinta
y ocho ($738).

¢} De uno (1} a veintinueve (2%) trabajadores, la suma mensual de pesos cuatrocientos noventa y
dos (§492).

9- ¢ establece que para agquellas empresas que a la fecha no abonan por separado los dias feriados
que suceden durante las vacaciones de sus trabajadores, en caso que hubiere mas de dos (2) durante
el periodo de goce vacacional deberin abonar por los menos dos. En aguellas empresas que va
estuvieran pagando por cada dia de ferindo nacional, las mismas sepuirdn abonando este adicional
como lo vienen abonando hasta la fecha.

10— Las partes acuerdan reunirse durante el mes de Febrero de 2023, para analizar la posibilidad de
actualizar los CCT/1975 vigentes, de ambos convenios a fin de adecuarlas a la realidad productiva
del sector.

11 - Las partes acuerdan celebrar reuniones pantanas desde el mes de Abeil de 2023 con el
compromiso de analizar el eventual impacto que la evolucidn de las varables macroecondmicas
tuviera sobre los salarios aqui pactados y el nivel de actividad de la industria para determinar el
valor de los salarios a partir del | de Mayo de 2023

12 - PRINCIPIO DE EJECUCION
Las partes recomiendsn el pago de los compromisos aqui asumidos de mancra inmediata, sin
perjuicio de la homologacion que se solicita. —

e atra (4) ejemplares de un mismo tenor v a un salo efecto, para su inmedista ratficacién
onglante la autondad de aplicacién v posterior homeolog
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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los quince dias del mes de noviembre de 2022, s
relmen en la sede de la Camara Industrial de las Manufacwras del Cuero v Afines de la Republica
Argentina (C.LMA.) domiciliada en Bernardo de Irigoyen 974 5° Piso de la CAB.A. el Sefior
Rubén Pallone en su cardcter de Presidente de la C.IM.A; el Sefior Emesto Trigo €5 su cargcter de
Secretario General del Sindicato Argentine de la Manufactura (S.AM.C.) con domicilio legal en
Leopoldo Marechal 1140 de C.ALB.A.; el Sefior Alejandro Ramella en so cardcter de Secretario
General de Sindicato Obreros Marrogquineros (S.0.M.) con domicilio legal en Ramén Faledn 3123
de C.ABA v el Sefior Marcelo Cappiello en su carficter de Secretario General del Sindicato de
Empleados, Capataces v Encargados de la [ndustria del Cuero (S.E.C.E.L.C.) con domicilic legnl en
Santiago del Estero 220 de C A B.A. v convienen:

1- Definir el modo de percepeidn del Fondo de Capacitacidn v Desarrollo establecido entre las
partes en las actas suscriptas por las entidades el 9 de noviembre de 2022 en el ariculo § de los
acuerdos comrespondientes a las C.C.T. Nros. 135/75, 16475, 21275, 251/75, 27875 v 38675 v
articulo 6 del acuerdo suscripio en la C.C.T. Nro. 224/75.

2- El cobro a la empresas serd realizado por la Camara Industrial de las Manufactiras del Cuero y
Afines de la Replblica Argentina (C.IM.A.) a través de la cuenta del Banco Nacion Argentina CCS
DO4a01 00045698 CBU 0110010532000 1000450989,

3- Los importes recibidos por la CLM. A, serdn distribuidos de la siguients forma: 50% (cincuenta
por eiento) para la entidad empresaria y 50% (cincoenta por ciento) para la entidad sindical de
primer grado con zona de actacion cn ¢l domicilio de cada empresa v de conformidad al personal
que representa,

4- De conformidad a lo acordado en el punto interior, se wdentifican las cuentss bancarias de las
entidades simdicales donde se depositaran los importes que les comespondiera de acuerdo a las

empresas v personal representado

1} Sindicato Argentine de la Manufacturs del Cuero: Namero de cuenta CCS 191-006-097353/3
CUIT: 30-50395989-3 CBU:  19100063-535000609735332  2- SINDICATO OBREROS
MARROQUINEROS: CC3 046469088 7H0-000 CLIT I0-54730133-8 CBU
O34004630046908870002 13- SINDICATO DE EMPLEADOS, CAPATACES Y ENCARGADOS
DE LA INDUSTRIA DEL CUERC CCS$ 4010-53546/6 CUIT 30-51553034-3 CBU
014001060140 1000554668

Se firman cuatro ejemplares de un solo tenor ¥ a un mismo efecto.
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