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y CONVEHCIGN CCLECTIVA DE TRABAJO N8 %Eiﬁﬁ

: - !
BARTES INTERVINIENTES:CAWARA DE LA INDUSRIA DE LA MONTURA Y AFINES, Calpce
Directosro NE 318, ce Camritar Feperan, L& FirRua TA-

BLIORETTI ¥ BIANCHI S.A. [ SAN FRANCISCO = Paovin -

cia oE Clroosk ), v FEDERACION ARGENTIMA OE THAEhJi

DORES DE LA INOUSTRIA DEL Cuemo ¥ ArFines ( FuA.T.l.
Cifs ), caLLE TENIENTE GEnERAL EusTaguio Felag M3z
132, oe CrPitTaL FEDERAL.-

LUGAR Y FECHA OF CELERRACIDH: BUENOS AIRES, Jutto 3 pe 1975.-

ACTIVIDAD ¥ CATECORIA DOF TRA-

BAJADCRES A CUE SE REFIERE 2 EMPLEADOS , CAPATACES ¥ ENCARGADOS DE L7 |u=

g 3TRI &4 0F TaL aBaRTERTs, Fimpicas oe CoRRC
Tacos, Cueeo Cmupo, Varwas, Boras pe Cugmg-

Para Ving ArinEs, -

ZOMA DT & En tooo L pals,=
WIGENCT A2 Desoe gL 12 o Juwio be 1675 sL 31 oe Mavo pe 1976.-
CANT | 3AD O BE Ef1“l' ! 1.0C00, ==

Exi Lo GirUpiand DE BUEHOS AIRES; & LOE TREINTA
(30) efre oEL wES DE JUL1D DEL AND MIL MOVECIENTOS SETENTA Y CINEO, COWRA
RECEN EX EL MINISTERIG DE TRAEBAJO, ANE EL JECRETARIO DEL UEPARTAMEMTO DE=
ReL:clonzs LasoraLes N2 2 ([ces), oe La Direccidn MacionAL BE RELACHONES§=-
pEL TrRagadd, Schor OSVALDD H. LIMGER!, €w su cemfeTeER DE PRESIDENTE DE L#
Coursifn PariTaR1 A, SEGUN REsoLuci Ou NP D.N.R.T. 350, ODBRANTE & Fﬁ,:?'}-"'?ﬁ;
peL Expeplente ME S8B1.781/75, & LOS EFECTOS DE SUSCRIBIR EL TEXYO ORDEKA~
opo oe LA Convencrdn ColecTiva DE TRABAJD Papa Los FueLE spos BE L& Inous =
TRIA DE TALasanterfa , DE CONFORMIDAD A LOS TERMINOS DE LAs LEves Nis. -
14.250 v 20.517 v Decreves M®s.: 1012/74, 144B/T4; v 572/75 v 1865/75, ¥~

CHMD RESULT ARG DEL TA EKCUER = L fF.I'F"-

W/ﬁfff’
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Be FINAL FIRMADA EL pfa BE L&A FECH:, LOS WIEMBRDS BE LA Couisidn PariTHR|
Sefiones: JOIGE ANTON IO BUSTAMANTE, JUAN CARLOS ETCHEVERRY, DANIEL HUMBERTI
PONTHLLO, JOSE VICENTE RIVARCLA COELLO v EDUARDD WILLAMIL En RERRESENTR =
ci18h oeEL SeEcTor EwpREsamio ¥ Los SeHomes: |SAAC RAFAEL MEGRETE, MAMUEL GOQ-
MEZ, MANUEL SALMERON, DOSCAR PESCE, JCSE RAMON TORRES, v SANTIAGD VONCINL ;-

EN BREPRESENTACION DEL SECTOR SINDICAL QUE COMSTA DE LASEIGUIENTES Cifusuy -

Las 3
.

ArTlouLe 18.-

ArtlouLe 22

prTfcuLe FP.-

ArTfouLo 4%,-

#HJkF.A} Superviserts vfo Capavaces " B ".=

VIGENCI&s A parTia bEL 12 oe Junio peE 1970.-

- ZOMADE APLICACION: La Presente Cowvenerds Corceriva RECIR(-

en Tooo eLfueiTo bEL Pafs v sim Quivas ZosaLES.—-

PERSOMAL CONPREMD|DO: EmPLEADDS DE LA INDUSTRIA DE TALABART!

pfn, FLericas of Comrees, Tacos, Cugros Crupos, Vainas,

Botas 0 Cuero pams WiNG ¥ AFINE S.—

PERSCNAL DE TRABAJD EMN EL AREA OF LA MRoBUDCION FAARIL zSupE

R

visores v/o Capataces pE La Cateeorfla "AM.-

SE CONSIDERAM SUPERVISORES 0E PRoouccidn incLufpes En ESTA-
categorla aL PeRsoNAL OUE POR SU IDONE|DAD, CONDCIWIENTOS =
reenteos or Oreanizecifn, oE ProoueTivibDaD, of Meveoorocl:—
pEL TRABAJD, ESTE DIRECTAMENTE A CARGO DE UN SecToR o JECC
DE-LA PLANTA, COM BEPENGENCIA DIRECTA DEL JEFE TEouito, ¥i-
—gea DE SCeTor b SEccifn.=

Este PEmsounAL PUEDE © Mo TENE SUPERVIBORES A SU LeRGD Y SER
PIRECTAYENTE RESPONSABLE DE LAS TAREAS PRO®1aS DEL SECTER

GUE SEA DESIGHADG, DEL PERscNAL, BE L4 MaTeEmia PriwMs EN EL

=

paRacIdn, 0E Maguinarias ¥ CouTRoLES TEENICOS QUE ESTABLEIC

YA EEA BU JEFE D LA Dyrecetdn TEowi1cs 0E Lo EVMPRESS .=

S coRsSIDERAN SUPERYVISGRES DE L& Careeorla A" aL FE

SONAL BUE TIEME A SuU CARGO La SuPLRy1si1dh DE ums Bec
cldu o oE un GAupo oE Mfauimas v/fo TAREAS QUE BEPEKD
Eh FORKA DIRECTA DEL SUPERVIEOR DE L& Categarfa /A"

Y REEMPLAZO, DEL SUPCRIOR DE Ca=-

f wird LAS FUNCIONES OF squfL, POR EL TIEMP® GUE SE+ =

IHH# EM ceso OF ausEuc)a EE
/é recoRTs TA™, EL RESHPLAZAKNTE DE LA Cavecorfie "BY asp

Feom, MFEO0E - TSMOE0D -0V -TH

MECESARIO, SIN GUE ELLO LE of DERECHO £ ADQUIRAIR L=

ke



eMlinistesia do Graleja e
':.F-.TEE{I'FI I'n BPEL REE‘.MPLAIJ’-D'&.—
inc.8) EMCARGADD Y/C SUS-CAPATACES.=

Incae)

Queea tnecufon en EsTa-CatTecorfa agueL PERsomaL @uE Pom LA [WDOLE
of sus TAREAS TIENE FPEauEflos Grupcs DE PERSONAL A SU CARGD, S5ON=-
RESPONSASLEE ANTE LOS SUPERVISCRES DE LAS CATEGORTAZ INMEDIATAS ~
SUPERIORES, DE La DlaTRieucifn DE TaREas, ORDENAMIENTC DEL PeErse-
AL EN UNa SEcCifN DETERMINADA AL 1GUAL GUE EN EL ©ASO DE LA CATE
sor{s "B EL ReeupLazasnTe Encarcaco vfo Sus=CaraTsaz, asuwiRd Las-
FUNCIOKES pE AQUEL POR EL TIEYPO GUE SEA MNECESARIO, SIN QUE ELLG,
LE 6f DERECHD & ADQUIRIR LA Catecorts per REEuPLAZADO.—
CESERVACIEAES. ~

Ey TODOS LOS CAS0S £L PERSoNAL COMPRENDICO EM ESTas Catecarfas se-
COMPROMETEN A LAS MAS AMPLIAS COLASORACISH DEBIENQO CUMPLIR FIEL==
MENTE LAS INCICACIONES DE &US SUPERIORES INNEDIATOS Y YELAR POR L4
DiS¢IPLINA, EL ORDEN, EL ASED DE CADA UNO DE LOS JECTORES 0 JECCIE
wES Que E=TAN A SU CARGC. ASIXI1SMO, SERAN RESFONSABLES 0E La Capa-
crtactdy - INsTRucTIdn OF LeS EMPLEADOS NUEVOS INCORPORADOS 4 BVS—

H:EEF‘ELT!'-;EI--E- SEZETORES O SECCIOMES.=

Arrfeuro 52,— RETRIBUCICH MIMIMA DE SUPERYISORES ¥ ENCARGADOS: SU REMUNE-

i

Farm, i G008 « LB00CED « 1V « T4 ffff...-

RACI SN g PobRi sem BaJo Nimcln COMCEPTS INFERIOR AL JoRMAL
MEJOR PAGE "CE su Scccidn o EurLEADD gue £8Tf BAJO SU CONTRE
EL #1480 DEBE ESTAR INCHEMENTADO DE LA SICUIENTE FORMAZ
|tc.a) Supepvisomes v/o Cepataces ne pp Cavrconfs TAM,-

EN ur 25 %.
INc.8) Suerpviseres v/ o CaPaTACES DE LA Cateconls "BY, .=

: Er un 20 7
L{;j.lﬁc.:} Encamcabos v/o Sus-CePrTACES.=
7 ,' En up 15 %,=

&
ARTieuLs EE CORVENICS EVPLEADCS ADWINISTRATIVOS, -

C'.I'.T[I;:-:.nr.-a. NAN= EwpLELDO GUE |MICIA SUS TAREAS S5IN EXPERIFLY

w1l PRACTICA DENTRO DE LA EwPREgA,.—
= Inc.a) Carecoris "B".-

? CUECAN COMPRENDIDOS EW ESTA Catecorfls Los EepPLERCOS~

I| r :uL:[F:E-n'-LIE.Hi TAREAS GUE REQUIEREN C€QHNAOCIMIEMNTES ELE =
Foy H.-‘ MEMTALES DE LOS TRABAJIS DE CEicINA ¥ GUE ESTE N SU=-=

'3 SERVISADOE poR LN FupLEioo or Carecnsla Tuecmion.
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inc.e) AncTscores N Lieros ¥ TARJETISTAS DE Propucecifn o DE ApuiniSTRA=

cifh.=

" Es sgueL Eweircabo/a, QUE TRAANGSCRIBE ENM LIBROS LAS ANOTACIONES DE—
PLaniLLas, TardETAs, VALES, ANOTA EN TARJCTAS LA CANT|DAD BE PRo=-
ouccidx ot Los EwmpiLcabos, LLEvA Fiewas Stocks v/o Firocweros Karpex,
ETC.=

lmc_c} TELEFOMIETAS 0 PECEPCIONISTAS,. =

Es siouElL EsPLEADO/#%, & CaARGo OE uN CONMUTADOR CON LfnEas INTERNAS
v/o EXTERMAS, CON ¥ SIN ATENCION PERSomaL 2L PdaLICO.-

Inc.o) Enreswemofa.—
Es agueEL EupLesoo/s todneo/s sis 71TTuLD HABILITENTE QUE DESEWPENE—

ESAS TAREAS EN EnFErRuERTA 0 Sar s DE PrIMEROS AuxiLIOS, 8AJO BUPER-
visifn pe Mforen o EnFErvweso coN TITuLo HABILITANTE.=

Inc.E) Expicanse pe TRiuwiTES EXTERMOS .-

ConstofRASE EN ESTA GENOMINACION AL EUPLEADD/A OUE REALIZA TRAMITE
BancaRIOS, DE EScRIBANPA, HACE PRESENTACIONES ANTE (RGan1swes CF -
CIALES ¥ Tooe Tipo oE TRIMITES 0 GESTIONES FUuERa pEL EsvapLeciwien-
TO =

ArtfcuLe T8,- CATECORIA "CM:Cuepan coewPRENCIDOS EM ESTA Cateseomia Los Eu-

pLEsbos/ as gue sado supERVIS(dN, REALIZAM EN FORUA CORRECTA
TAREAS GUE REGUIEREN CONOCIMIENTOS DE GFICINA, TALES COMOD:-—
a) DarviLdzraro: Es aauer EwpLEapc/a GUE REALIZA COR CORREC
cidx v con uk mlNIUG DE CINCUENTA PALABRAS POR MINUTD,LA
conFECC iGN DE DOcUMENTOS CoMERCIALES,; PLaniLLrs, NeTas,=-
Cuaoros, EstaofsTicas, PUDIENED CONFECCIonNAaR CRRTAS 0E —
RUTINA CON REDACCIAN PROPIA.=

AYUDANTE DE COMPRADORIES AGUEL EMPLE;nGIA QUE REALIZA EL

CONTROL ¥ ACTUALIZACION oE Compras & FROVEEDORES, CONEUL
TAS DE PRECIOE EK PLaZa, ConFeccidn oe Penioos, REQUER!-
MIEHTOS DE MATERIALES ¥ MERRAMIENTAS EM PLAZAL-—

Becerror ¥ DeseracHasle IwrternetbEs acuel Eurrrane/ 4, que——

REALIZA EL CowTroL DE EnwTwRADA ¥ SaLdoa bE NrrcapeErRTa nE=
STocK, DEBE, A21M18Y0 CLASIFICAR ¥ DESTRIBUIR EL MATER|AL

QUE RECIBE Y DESPACHARS, COMO TAMBIEN EFECTUZR BALANCES-

5e SaLpos Pempidoices pe was Meacioenlis 0E SToCK.=-
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ContRor ot Ventas:Ts aquet EwpLezoe/a oue meablza

EL COMTROL GE LAS VEMTAS, FACTURAS Y NOTAS DE Eh=-
TREGAS, YA SE& EL CONTADD 0 A CREDITO, DEBIENDO-—
ApENES CONFECCIONAR S1 EL TRABAJO LD REQUIERE, LAS
PLANMILLAE PERIGDICOS DE VEMTAS GENERALES 0 POR I

HAS .=

AYUDANTE Contmror oE Crep1vossEs aoueLr EweiEaDe/fA,

QUE REALIZA LAS SIGUIENTES TAREASI CowTroL be Caf
biTos, FichEro:s ce CrEoiTos Acomuoapos, Momosos y-

A REnovamse, Pioioos DE |NFORMACIONES, ETC.=

Cueputa CopReEnTieTAa: Es AGULEL EvPLE DO A, QUE LLEVA

EL Liese bE Cuentas CORRIERTES,; SACA SUS SALDOS,=

¥ BaLAMcEs sus CUENTAS.=

gpepapor pE Curntsas CommienTES! ES SQUEL EMPLEADD

J/a pue LLeva Lis CuenTas CORRIENTES EN FICHAS o=-
Mifouinas DE CONTABILEDAD, SACA SUS SALDOS Y BALAN=

CEs sus CUEKTAS.—

Apuntapor: Es asuer Ewerespc/a, oue LiLEva Er Comtre

DEL TRABAJD REAL 1ZADO EM CANTIDAD,; TIENPO,ETC.,POF
cabA EmprEsoc/a o GRUPD, 1RICIA LA BoLETA ©E PR =
pECCISN ASTUANDD OE -ACLERDE CONM LODS DATOS EBUBINIS=
TRﬁDﬂE.FDH Lo5 SUPERVISORES, ENCARGADGS, CAPATACES
& POR LOS PRCPIOS CMPLEADCS. S| LAS NECESIDADES =~
nEL TRABAJO LD REQUIEAEN DEBE COOPERAR CON EL CoN-—
TROL ADMINISTRATING o=

CowtmoL IuTeswasEs AgueL EwpLEspsfA QUE LLEVA LAS=

TARJETAS DEL PeEfsontl €ON LAS HORAS TRABAJADAS,RE-=
pAcTA EL ParTe Diario (ASISTEHNEIAS, LLEGADAE Tam—
nes, EnFermepab, EsTaolsticas, £7¢.}.-

Cadn CHICAIEE AQUEL EZ'JF"EE.I'.I:I{I,r'r! GWE TEIEME @& SdJ CAR—

Go LA TAJa CHicaA DEL ESTABLECIMIENTO, REALIZANDOw—
PAGES ¥ CODRDS DEf VALES, DESCUENTGES, SOUIZ|IONES;—
FACTURAS, ETC., LLEVA PLANILLAS DEL MEVIMNMIEKTD D12
BElo ¥ MEMSUAL OE ChrdA A BU CARGD.-

Perrorsops BE Mfoguinas of ContapirinansEs squsi By

I e sanes
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¥ VemiFicactén oE Listapos en WEauinss Erfetricas v/o

con Procramactdn.=

; L) Facturisras: Es EL EmPLEADE /A, QUE INDISTINTAMENTE ==
CONFECCIONA DEMITOS, CALCULA ¥ CONFECCIONA FACTURAS ¥
PrePpsRA PLANILLAS ¥ ReEsOMENES pe VENTA.=

M} Avupante Lioguicacidx ce JorwerEes:Es EL EmPLEADDfa, QUE

REALIZA ¥ COLABORA EN TODAS AQUELLAS TAREAS INHEREN=-
TES A LA Liguiorcidn pE JORNALES, BAJO CONTROL SUPE-—
" RIOR, ATENDIEHDOSE POR TAL LOS REGIHSTROS ¥ AMDTACIOHES
LEGALES EN VISENCIA, cowg asl Tauaifd LOS QUE CORRES——
pokDAM A LAS Calis PREVIS!ONALES,.=
) n} Coerrpor:Es aguel EwpLEADo f4, QUE TIENE COMO Fune 18 k=
EsPECIFICAR PERMANEN TEMENTE LAS COBRANZAS DENTROD Y FUI
BA BEL ESTABLEC|UIENTO, PREPARANGAO DE POR sl o poR ca
EMPRESA LOS COEBRDS A EFECTUARSE, PU:BRIENDD INCLUBD TE-
NER A& SU CARGD L& asJublcaci8n ¥ Liguinacidn pe Les o
CUMENTOS DE ACUEZROO CON LOS PLAIOS ¥ FORMA DE PAGOS E
TABLEC I DOE .= -
Ponrf ENCARGARSE ASIMISUO DE DEPOSITAR EM Bancos LOS=
YALORES QUE +4 EMPRESA RECIBA © ENTREGAR LOS MIS8HOS A

LA SEcCIdN "QUE CORRESPOHDR.=
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%) Coorpicspom pe Tarmsjos saps WMAcuine

r E. Y=
i :

LADDFHES ;- E
BACION COMTELIGA EN DICUMENTECE VARKDS ¥ LD3 TRADLCE €

1mn
les

s
s sguel EwpLEsDoSA QuUE INTERPRETA LA INFGOR-
nlueros or cdnigo PaRA su PERFORAcHfN.-

o) Eupizspe me Venvas: Es Espreabo/a pe VENTAS EL QuE REa:

Liza TanEAs cow £EFuERZO PRoPIg, ATEncidn oe res cLfs
TES, COMTROL DE MEDIC 164, EMBALAJE, CARGA Y DESCARGA—
o PRocuccifn + vENTAS, mistrisuctdy 6E Lat wepcapen(
CLASIFICA0AS EN STock ¥ YENTAS CORRESPOMDIENTES.RZALI
Is ®U LABOR BAJD EUPERVISION DE JEFE PE VEKNTAS © ENCA]

capp BE Scccifu.-

Prpzonar oE Yisioancias Es AQueEL PERSONAL QUE REALIEA

TLAREAS DS ¥WISILAKRCGIA EN LAS Perterfis DE Log ESTABLE-

'!E:J .
-
-\-_._u_.

-

f CIMIENTOS O BIEM CE RECORRIDO TON DELIEP.E:]-_'!'-‘“.' - WO EE=

Form NI-EG~ 1!iHI.|]"|] IV-74
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) gfiMn SEA EL CASD ¥ TIPO DE magcacidr DE RELOJES E?Thﬂ[ﬁﬁ.
como asl Tame1fn ENTRADA Y SALIDA DE PERSONAL, Pevigifi-
DE BolLsas 0 ENTRADA ¥ SaLiba DE CAMIONES Y TODA AQUELLA-
TAREA INHERENTE & LA SEGURIDAD DEL ESTABLECINIENTD .~ SE=
INCLUYE EN ESTa DENouINac|dyM &L PERSONAL DE TAREAS NOC -
TURNAS Co% 1GUALE S FUNC IONEB.—

@) Cuoreres: Es agueL Persomar & carso 0E veEdfcuLos pe La =
Compafifa, AFECTADGS &L REPaARTo ¥ EnTHEGA oE Memcaperfas,
TaRANSPORTE DE MaTERIAE Prinas, cowo asl Tawvmifw acueLLOs
QUE SEAM AFECTADOS AL WANEJS DE vE MicuL0S PARTICULARES=

DEL Pemgomal Superpior oe Ly Eurmesa, -

ArTfeuLe 89,- CATEGOS|A "D":0ueoan CoMPRENDIDOS EN ESTa Catecorfla Los En
PLEADOS /28 QUE REALIZAN TAREAS DE RESPONSABILIOAD Y BUE TIE
NEN CONDCIMIENTOS DF LOS TRABAJDS OUE sE EFECTOAN DENTRO It
LA OFICINA ¥/o ESPECIALIDAD, ¥ OUE ESTAN CAPACITADGI FARA
SUPERYISAR LOS TRaBiioS peL PeEmsonsl oF Catecorfa lurzmicoe,
=y SIEMBD REEPOHNSASLE ANTE Sus SuPtriIorESs DEL TRABAJD, COVS SER

A Ligvivacor oE JopPNaLESIES EL EVWPLEADO//6,0UE REALH ZA EN-

FoRMA EFECTIVA LD SIGUIEMTES CONTROLES T TAREAS: ANOTA=
CIOMES ENM LOS Lisko's D€ JORMNALES, Liguibaciones oE Jar-
MALES, BEnEFIcies Seci ALES,- Jum|LAgIonNES, AGUINALDOS, -
VacACIONE 8, PEEMInﬁ, ConTRATOS, ETC.. LLEV¥A,ASIRIZED LAS
PLANILLAS Y ESTADTSTICAS CONGERNIENTES.= ;

e) Taguinactyideaarc fa2Es EL EvwpLeEapofa, que con TiTuLo HA-

(ﬁ BILITANTE, TOMA YERSIGN TEXTUAL DE TODA CLASE DE B|CTAGOS
) EARTAS, NOTAS , ETC., REDACTINDOLOS LUEEOH.-

) EnrcnuenosfsiFs anueL EwmpLeatofa coN TITuLa HABILITANTE,

GuUE SE DESENeERNE EMN EnrFeaveals o SaLs b PriueresAUXiLIos.

o) Auxirsanr e Teuwsounfs oe LisposiEs agueL EwpLecano/fa oue

CoLABARA oM EL TenEDOR DE LieRos O CoMTADOR,EJECUTANSG
LOS ASIENTOS DEL DIARIC ¥ neuls LI1%ROS RUBRICABOS, EFEC-
TUEKDD LOS I5'.[-.'|!‘|.L|EIH CE CUEMNTAS HOADIFICADAS O MD TARLES CO=
MO LAS DE GASTOS GCENERALES, BASTOS DE YBTA, COSTO BL Fa-
BRICACIGN, ETC.A LA vEZ, SER{N CONSIDERADOS EMPLEADDS/ LS,

DE ESTA caTecorfa Les GUE LLEVAMN YARIOS LIBROE AUXILIARES

BE CHNTABILIEAD RUBRICADDS .- 0 (PO

L. Gf
i

Farm, K3 BI0E « 1500000 « I = Td
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£} Aumiciag oe lupertacidn v/o Exportacin:Fs acuel EupLEADDS

4 Encarcapo/A, BDEL CONTROL ¥ TAREAS INHERENTES A PERWISOS<
=PREVIOS ¥ EMSARQUE, SOLICITUDES DE CAMBIDS, MERCADERFASD

-pf TRANSITO Y TODO LO CONCERNIENTE 4 DERECHOS DE ApuaMi.—

) RecipipoRr ot MrrcapeEr fazs Abguirloag:Es AqQUEL EmpLEADS A y=—

—QUE EN EL CSTABLECIMIEKTO TIENE A SU CARGO LA RECEPCT S timm
coM CONTROL DE CALIDAS ¥ CANTIDAD, DE LOS MATERIALES AD==
QUIRIDDS EN EL EXTERIOR OFf LA FABRICA COMO SER:MATERI.§ ==
Privas, Memcaoperfas, MaguinaAmias, ETe,., DE LGS GQUE DEBE TE
NER AMPL DS CONACIMIENTDS. Es asiMisno, EL ERCARGEDD RES==
PONSABLE DE LA POSTERISA sisTRisucidN DE LOos RENGLOMES Adl=
TERIORES PUDIENDO TENER AYUDANTES PARA CUMPLIR CCM SU £OME

TIDOa=

&) Esraplsrice:Fs £ CuPLEADD A, QUE TIENE LA RESPONSASILIDAD

0E FRETUERIR ¥ QBETEMER DE LGS DISTINTOS SECTIREG, LV3 CAVELE
MECESARIOS PALRA CUMPL |MENTAR LAS EETADfETIEﬂS NACIOMALE S, -
FROVINE FALES, YuNiCIPALES, cowo asl Taueifw LAs CE ORIGE!~-

THNTERND GUE REQUIIERAN LAS HECEZIDADES DE LA EMPREGA,—=—=m—=——

hrifcure 9R,- PROVCCIOMEStLos MUEVOS CARGOS QUE SE crREARSK covoasl Tavgi L

Form, W9 EDIE - 16RO 00 - W0

LAE VACAKTES QUE S PRODUJERAN EN LOS CETABLECIMIZRTOS,CRRR
PQH:IER.!: LLENSBLSS DE PREFERENCIA CON EL PERSOMAL BE LAS El=-
FESAS,; CONFORME LO DISPUESTE POR EL ArtleuLd 90; PRIMERR -
PARTE o L& LEv 20.744, La sowinisTracidn Tewoed en CUEnTi=
Lk CaAPaCiTaCIfiN ¥ LA ANTIGUEDAD DE LOS EMPLEADGS QUE ACTUA=-
ali EN LAS EMPRESAS, A FIM CE OPTAR POR LOS DE MAYORES MERL
TOS.= '

eETIFICACION BE CATEQORIAS:Dentro pE wos 30 ofas 9E LA eRE=-

egnTE Comwvencidn CoLecTiva oE TRABRJD, LA DIRECCIEN BE Los-

EsTanLEC) VIENTOS , ERTREGARS 4 L& Comistdn |MTERNA DE Lo3Z -

1 ]
'

NELEGADDS, LA CATECORTA ASIGHADA AL PERSONAL GUE INGREBA,CT
wo asl -r.z.r.mlfm LAS PROMOCIOMEE DE catesorla cuE sE E‘;F*.'ﬂf:f-:-..-q
BURENTE LA VICENCIA BE LA PRESENTE CoNvEMCIEN, EN UN PLAZO-

LI eeinacans

wo wavor DE 30 ofis. -
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ArrfeuLs 110.=REENMPLAZO TEWPCRARIC:EL PemsonaL QUE REEMPLAZARE & OTRD S

carecorls SuPEcRtor, SErf REMUMNERADD CON EL SUELDO DE DICHA
caTEgorfa, SIEMPRE GUE EL REEMPLAZIC FUERA SUPER|IOR & LOS =
efre rriacos Por peErfoDo DE VACACIONMES DEL REEMPLAZADD ¥ SE
AEALIZARA EN FORMA CONTINUA EN cuUaLGuIER £pofa DEL afo.MinN=
e¢fn EmPLEADD /A, PobR{ NEGARSE A REALIZAR UNA TAREA OUE FIGL
RASE EN LA CaTeconla SuPERIOR O }Hrsnrpﬁ. EN FORBA TRANSITO-
FlA, SIEMPRE QUE ESTE FUERA BE LA NATURALEZA rfsica £ INTE—-
;  LEETUAL QUE ACOSTUMERA A DESARROLLAR.= ESTa REMUNMERACI SN =s-
PECIAL, No SE TENDRA EN CUENTA COMO ANTECEDENTE EN CUANTS A

Catecor 4 ¥ SUELDO FUTURQ.= -

Cusnpo uUN EMPLEADD REALICE TAREAS DE uNa Cavesorfls Sueemiom
DE LA MABITUAL ¥ EL TIEUPD DESEMPERADD SEA SUPERIOR A LGS
90 ofas corminoe, AuTouflTICAMENTE SE LE OTORGARE La CATEGDS
SUPERIOR CONHESPONDIENTE, Mo coupldTiANDOEE EL REEMPLAZOD FOR
Perfopo DE WACACIONES.= EN CASO DE ENFERMEDAD 0 ACCIDENTE OF

TaspslJo DEL REEMPLAZADO, O ACCHIDENTE INCULPABLE, EL PLAZO &F

. exTenperS & 180 ofas. -

AmtleuLn 128,.=-TAREAS SIVULTANEAS:Toos vEZ @uE AL PERscmeL SE LE ASIGHARE

Tareas SIVULTANEAS, COWPRENDIC AS EN DISTINTAS Catecorlas, -

EN FORMA PERMANENTE, DICHOD PfﬁssuaL. PpeRcIBIRS LA REUUNERA

c18H tORRESFRONMDIENTE & La Funcidn oe wfs catecorfla & PaRTIR
pE Los 90 nfes commriDOS.= '

SF BEJA CONSTAKCIA OQUE EL DETALLE DEL TRABAJO PREVIETD PCR

Li PRESENTE ConvEWGIEN CoLECTIVA, €N caDa CaTEGORIA, Tieue

soLo, CaRfCTER ENUNCIATIVO, Y& QUE SE HAN ToUADD LAS TAREAS
TiPo ¥ mAJo NiNedn concerTo piceo DETALLE Tenoal carfeveEr-=
LIMITAT IVD .=

Pios PROCERDER A LA cLABIFIcaCtdn DE ENPLEADOS CUYOS TRABAJO
NO ESTAN PREVIETOSEN E57Ta Convesci8n, sebesend TINER =n cuk

TaA - % FRESENTE L& Anaroala oE DicHes TRAEAJIDS, €OM LOg DEE=—

CRIPTOE EM LA PRESERTE Conmvencidx pE TrigaAJo.=
ArtfouLe 132,-GASTOS DE MOVILIDAD, TRASLADO Y VIATICOS:A. PERSONAL QUE DE-

F || BA SER TRASLADADOD GIF»JHETH'-‘#I#L.J"HI’E El CUMPLIMIEMTD DE T2
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Ta BERVICIOE, SE LE .I'I.ECIHER.:, LS G_A-H'I'GE DE WIAJE gAL IMEMTDS

v es7apfa coNTRA ENTREGA DE COMPROBANTES.-—
ArtleuLo 14%.=D1A DEL EMPLEADC TALABARTERO: Eiu 12 Domince oEL MEs oE Cec-

TUSRE BDE EADA Aﬁn, eef cELEsRAcCIOn oel Ofa oeEr EmpLEaDn Ta=
LABARTERD, LOS CMPLEADORE S CONYVIENEN EN ABONAR A TOQODOS LOS
EMPLEADOS, en esve ofa, una BoniFrcacidn A JoruaL Bisico o
EL HABITUAL o=

ArTioure 158,=INTERRLUBCION DE TAREAS:CusnNoo FOR pisProsIcION DE LA EMPRESA

5E BUBPENDA LAS TARERS DEL Dfi., SIM ACUHERDO PREYI1Q ;M| ESTU=

010 CORRESPOMDIENTE coM L& Comisidu IkTerna, seriN hABDMADOS

Los JoRNALES COMPLETES AL PERSOMAL AFECTADO.—

Artlculo 162.~CUOTA SINDICAL:Tooos Los EMPLEADORES RETENDRAN & LOS [RABA=-
. JABORES BEMEFICI ADDE EM EL PRESENTE Eﬂmvtulﬁ, EL |MPDRTE €2

* REESPONDIENTE & LA SuoTa SINDICAL ESTABLECIDA, POR CaDA UR=
cant zactfn aFrLrapa & F.ALT.I.C.A.= Los jUPORTES FOR ESTE =
corncerTe peReErin Envianse mep|anTe CHEGQuUE & La OnpoEN DE LA
Oreamrzacidn aFriLizeos A FLA T, 1.CoA.,; CONJUNTAMENTE COK LA
Niwina oEL PERSONAL INVOLUCRAGO EN LA PRESENTE Comvencidn-
CoLECTIVA pE TRABAJIOD ¥ Eué powICIL10S DENTRO DE Les 15 ofas
HEBILE® DE EFECTUADG OICHO DESCUEMTO .=
artfcura 172.-BECIE0S Y CTRCS COVPREEANTES OF PAGO:Tobe Ewercsper £23F 3

BLIGADD A& EHTREGAR DUPLICADD DE COUPROBARNTE CE PAGO DE Sam=

LARIGE ¥ GTRGE BEMEFICIDS EN LOR T{‘-’"-‘.I?-.I'EIE_ ESTABLECIDGS EnN L.
L‘E"" EDhT"i"‘Il-!"
ArtTeuLs 182, -RETENC!ON, DESCLUENTD PARA F.A.T. |.C.A5e Previa Resorucifin oe

i MINESTERID DE TR&BA IO, % LAS FIREAS ENMPLEADORAS AcTuarin
: CoNo AGENTES DE RETeEncifn peEL 505 DEL IWPGRTE CORFESPOHDIEN
TE AL PRINFER WES BE ARUNMENTO DEL CoNVENTO .=

Artfoura Age CARTELERAINDICALIEN Los EsTaBLECINIENTOS $E Popmin coLocar-

PirZaRrRiS, & FIK BE GUE EN ELLAS PUEDAN BARSE A CONOCER AL
PERSONAL LAS COMUNICACIONEE DE LA E"'!'E--f-HIIFttI'EN s|r'~'|:'|‘:-"'-1.|-"'\-a"-i_

fMDOBE ESTAS ESTRICTAMENTE A CUESTIONES. GREMIALES Y GUARRDIA

P bo EL EATILY DEBIDO.= LAS EMPRESAS SE RESERAVAN EL DERECHO DI
(__ll-‘;"'/ _* HNO AUTORIZAR ToDA F'I.,.'El.lf‘it‘lﬁh: QUE ATENTE CONTRA EL ORDEM,
A DISCIPL I'NA Y LA PRI S0CLAL .= ;’;‘Ffffrff,“;",u"'f
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Jo, SE LE Liguibnarf ToManDc couo paSE 200 woRaS.-—
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Una VEZ APLICADE EL PORCENTME ESTABLECIODD, SINO SE LLEGARA A LA EscaLa-

EIE!EA, HUEYD CONVEKIO PRECEDENTE SFE CDEEEN AJUSTAR LAS M|SMAS & LAS QUE-

ELLA FlJJhN.=
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tprfeiLp 2pe, =FESCALAFCN: 5 15,.== MEKSUALES POR AKQ DE suTiaUEDan ¥ FoRLEs

ACU

MULATI WA .=—

ArtfouLe 2%9,-BETROACTIVIOAD:SE pDEJA COMESTANCIA QUE EL IWPORTE RESULTAN-

TE

LA

oF METROACTIVICAD DE LA PRESENTE CoNvENCIGN, EL PAGD OE

MISNMA HO PODRS EXCECER EL PLAZO DE REGULARI ZACIAN EL ==

ofr 30-0-75,.=
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Amtleuln 240, - IGAR PABA COMER:zlos CSTABLECIMIENTOS DI SPONDRAN DENTRD BE

EUS

EFE

PUE

Lo

Pos{BILIDADES UM LUGAR EN CONDICIONES ADECUADAS: 4 LOE-
YOS DE BUE CL PrReonalL SENTRO DEL HoRamip AUTOGRIZADD =
0E INGERIGR ALIMENTOS DE SU FEARTEMENCIE EM LN AMBIENTE=

ALT|BLE CON ESA FlNaAL I1IDAD =

AaTlzuLe 252.-5U3PEMSIOMESsNincin TrRABAJADORO TRABAJADORA pooRS SER Sus-
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URERACIONES SUPERICREStLOs AUMERTOS A CUENT: DE LONVE -
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DlDA POR FALTA DE TRABAJD, MIENTRAS 8E CESEMPENE EN EL-
ABLECIMIEHNTO CULLOUIER DTRO GUE,; SIMULTANEAMENTE MANTER
CARGOS. EN REPARTICIONES HACIONALES, HYUHIC|PALES,; ETEC.,D

BOZAREN BE WuBjLACIEN.=
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HIOE 'I',."rc- VAL UNTARI O BUE LoS ENPRESARIGS HUBRIERAM OTQRGADO
oo
A BU FERsaHaAL MO 5EF|::=-.' AESCRYIBDS PAR MINeUMA CANVENLEI LM

LECTIVA DEEJ:KDQEE MaNTEMNES LAS DIFERENCILE DTORGADAB.=
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£y ESTEBLECIMIENTO, MIERTRAS DURE 5S¢ INCORPORACISH L ==

FiLag, PERCIZIARL UN SUBSIDID MENSUAL EQUIVALERTE A DGS-—
HADAS MORUALES DE TRABAJO, GUE SE AseNARY DEL 18 AL 5 DE
s ugs, ESTE sussipio No SE aBoNARS cuanNDO EL PEHFuEG_;z-

SEL SEavicls MiLiTer st ampLlE PoR SapcioNEs IRPUESTAS-
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artfeuLe 28%.-2CP5 NE TRABAJOG: Eu EuPLEADOR & Su dretdn enTREGARA AL PER

spkal EMPLEADD, Mascuring ¥ FEMEMING, CON CARGD A DEVOLU =

e 18N AHUALMENTE, 2 GuanparoLves § 2 Eauiros GE TRABAJO.—
lue.s) La conservacidng LA vapo ¥ PLARCHADD DE DICHAS PREH
pre corsend &4 CARGO EXCLUSIVO DEL EMPLEADO.=
Ine.8) LaS PRENDAS DE TRABAJD serfl ENTREGADAS BAJOD CONS==

TANCIA ESCRITA ¥ suU uso SERX OBLIGATORIOD DENTRO DEL
ESTABLECIMIENTO} LAS PERDIDAS CORRERAN POR CUENTA =
' EXCLUSIVA DEL TRABAJADGRS guify zeonsri EL TuPORTE-
CORRESPONDIENE wuE cowsTarf £n EL RECIBD EXTENDIDO=
“EN 'EL -MOMENTO DE SU ENTREGA.= .
lwe.c) PaRa $02ZAR DEL BENEFICIC OYE ESTAALECE este ApvlcuLo
EL TRABAJACDR OCEERE TEWER UNA ANTIGUEDAD ufwiwa ot

=

UM WES EN EL EgTABLE Cl WIENTQ o=

=

Artfoure 299,=-A0C “Er'f“ e TRAAAIC:LA INGAPACIDAD TEMPORAEL PRODUSIDA POH

feCiGENTES DE TRABAJG © ENFERMEUADES PRUFESTONALEE AP A RA
oae Pom LA LEY 12 GEBB ¥ 20.7T44,0ESDE EL ofs BEL IKFORTUNID
ge inpeunizand CON Uha SUMA 1BUAL AL 1007 (cien PoR CIERTE)
BEL SAL AR1G6 DIAAID.=

acrleuLs 50%,-1NCAPACIDAD PmﬂEIIL S parf CLMPLIMIENTD & TODO0 L9 QUE B15=

porGA LE LEY.=
gryfeoro 318.=HIGIERE ¥ aECUREDAD EH EL TRABAJC:= A Los EFECTOS BE OSTENER—

= —

EL UAYGR CRADG DE PREVEnel fu DE LOS TRABAJABORES 35 ADOFT =
afy POR LA PARTE EMPRESARIA LAS HOREAS TECHIEAS ¥ MEDIDAE—
SANITARIAS PRECAUTORIAS A& EFECTOS ©F PREVEMIR, REDLCIR, ELL
WIHAR 'D AISLAR LGS FRIESTGS PRGFES | OMALES DE TODDRE LCS LG Aa—
RES PE TRABAJE, COWO EL sEnls wks EFICaT DE LA LUCHEA CGETRJ
LOS ACCIDENTES DEL TRasAJo ¥ ENFERMEDADES PROFESIONSLES.
ThEL FIk,; -SE D'EEIE'FH';I‘-I 0AR CUUPLIHIENTD: & L% REGLEAEMENTALIOGRES
AETUALRENTE ¥IGENTES Y norusb Bisieas REFER|DAS EXN La Ley =
He 10.587 ¥ Lev Ne 20.744.-
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AmyleuLe 328,-DA0DCRES DE SANCRE:Topc TRABAJADOR BUE CONCURRIESE A DONAR

=

SAHEGRE, PREYIG CERTIFICADE DEL SETABLECIMIERTO DF1cIaL o=
PRivibo, CONDE SE_EFECTUE LA popecidn pEmcislRE EL JoRNAL
CORRESPONCIENTE 4 EsE -Dfe. CQuEDa LiINITADO A DOS TRABAJA -
coRES PoR bfa ¥ LA EMPRESA SE RESERVA EL DERECHD DE VERI=
FICAR L& Donacidsn.-

ArtfcuLe 352.-SUBSIDIC POR FALLECIVIELTO:

Ic.s) Tooo EupLEspoe conccoER{ 4 sus Evpicapos/as, un Sup

ciplo DE B 1.000.== POR FALLECINMIENTO DE PADRES, ML
BREE, CONYUGES 0 HIJOS DEBITAMENTE ACREDITOOS.—

Inc.8) Tope EWPLE ADOR eoncecerd LiceEncis EXTRAODRDIMARLA DE
4 ofeas PoR FALLECIMIENTD oePapmrE, MADRE, Céuruee Hi
JOE 0 HERMANOE .= -

ArtleuLe F42.~CARTERLERA SIMCICAL sEn Lo5 ESTABLECIMIENTOS SE poorfn eoLp

CAR PIZARRAE & FIN DE QUE EN ELLAS PUCDAN RARSE » CONODCER
AL PERGOMAL LAS COMUNICACIONES OE LA OngamizaciOn SINDICHL,
squstinpose FSTAS ESTRICTAMENTE A CUESTIONES GREMIALES ¥
CUARDANDS EL ESTILO DEBIDoD. Las EwPRESAS SE RESERVAN EL DE=
MECHG DE MO AUTORIZAR TOD: PUBLICACIfN GUE ATERTE CONTRA FL
DROEM, LA DISCIPLINA ¥ L& PAZ SOCLAL .=

Artlouie 350.-0E LAS COMISIONES \NTERNAS,DFLEGADCS  SUBDELEGAD0S ¥ DELSGA-

0OS DE SECCION: En Toots Los ESTABLECIMIENTOS SE FORMARS

una Cowtsidr InTERNA Qus ESTARA INTESRADA POR EL -ELEGADD
GEMERALy SUBDELEGADE Y TELEGADE PE Sece1dn pEL PERSSHAL.-
LAs REusipNEs DE La Cowisifn INTERNA O DE LA Comis|dn DE
HEEL-"..'.'CIE- call LA PARTE PATEOCHAL SE EFECTUAH‘I En D'r.n'-\. ¥ HQRA
& GESIGHNARSE ¥ DURANTE LAS HORAE DE TAABAJO,BALVO CABOE bE
EUERGENC 1AW~

~YACADLON ‘a1 E23EL TRABAJADOR GoZarS oE vos Perfepes ot

Vataciones Friacos Pop el Artfoure 164 pe La LeY NeE 20,744,
Cuswpo bumanTE ese pealooo coimcioa con uN ofa FERIADG Ma-

c1oNAL Paco, EL TRagsazspom PErcieiaf EL PaGo BE DICHD ofa

W FORMA GHPARTE .=
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ArTfcuLo 3T2.- COMISION PARITAR]A DE_INTERPRETACICN: Dewtro og Los 60 (<&

SE8TA) ofas DE LA FECHA DE LA FIRMA DE LA PRESENTE CoNVEN—
ctén CoLEcTIva DE TRagado, LAs PARTES Paoronoaln una Néwi—
Ni DE REPRESENTANTES, coOMPuEsTAs por 3 [Tres) TiTuLaRrEs v-
2 (Dos) SUPLENTES POR CADA UNA DE ELLAS PARA INTEGRAR La=—
Comisidn PariTamia MacionsL E INTERPRETACION DE LA wisma LA
QUE SERA PREZIDIGA POR UN FUNCIONARIG QUE 4 TAL EFECTS DE—
SIGNE EL MInISTERID DE TRABAJO.=

Artfcuo 38%.- AUTCRIDAD DF APLICACION:EL MINIESTERIC DE TrRABAJS SERd EL==

Orcanisue DE ApLicacidy be L4 PreEsenTE ConvEncidn COLECT IVA
DE TRABLJD. LAS ParTES INTERYINIENTES QUECAN CGBLIGADA=E & ‘Eil
ESTRICTA CBSERVANCIA EN L0OS TERUINDS DE LA LEY NO 14.950.-
La vioLacidn € iNoESERVANCIA SERE SaNClONADA CONFORYE A L&S
MORMAE LEGALES ¥ REGLANMENTARIAS VIGENTEE, EM PHUEBA DE coN-
FORMIGAD, PREVIA LECTURA Y RATIFICACION FIRVAN LAS PARTE a=m=
POR ANTE LOS FUNCIONARIDS ACTUANTES QUE CERTIFICAN,QUEBANDD

: SU CRIGHAL AGRESACD AL EXPEDIENTE DE ORIGEN.-
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