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PARTLS INTERVIHIENTTES: CAMARA AFGEHTING FARILCANTES DE ARTICULOS
T VIATE ¥ AF1.B5 y FEDURACION ARGENTINA

it TRABAJADOGRES DE L4 IWDUSYRIA DEL LS Y Ari:ES, -

v picis DR CELESRACION: & de Octubre de 1373.- BUSLS A4IRES,
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[ & CAEIDAD DE BEIEFICIARIOS; 1.500

a034 DB AFLICACTON: Todo ol ferpitorio de la Hepiblica

l ACTTVIDAD &4 OUE S EFRFILLE:; Bmpleadod, Capatacos ¥ Lncargados de
! 1a Industria de artfculos de Viale ¥

chgioedver Bbud oy ol -
En Ia cludad de Buenps Airpgs, @ lo. Jdos dfas del mos de pctubre de
cospareeer en el MIWISIERIC D T RALAT 0, arte ¢l Becretario del Dy -
partonento do Heluclones Laborales W 2, de la Direccidn lacl onal
}o & de Holaciones del Trakaje, Sedor Pedro VITIAS, en su cardeter de
Prozidente de la COMISICN PAHITARIA. segdn Recolucion nf 345/75, .

-

b obronte a fojas 24/25 del expediente n? 581,587/75, s los sfec-
} §: to: de suscribir el texto ordensdo de la Convencida Culectivi d&
& T Trabajo para los Emplesdos, Capatace: y Lncargadod afectades @ la &
Aty Trdusirla d¢ Artfoulos de Viafe y Afines, de comrormidsd con 1og S
!,"-"'-' ; © toafminos de lss Leyes Nroad 14,250 y 202517 y Decretos liross r Jf;'ht-.
B, TRl 1012/74, 1448/74, LTE/PS ¥ 1865/76 ¥ como resul cAdo del acta Tisr&
B AP nal firmada el di’a 2 e ootubru de 1875, los -iewbros de la CORE~"
4 ﬂ GIoi, FARITARIA sefioress Damuel PALUASKY, Josud LiuD3U, Gonzala /o
. CONDE, Ionel BECHER, Daniel ROSENTHIL y Albertc BLHCHE en rejco= |
e - gentacidn de la CALANA ARGENLIHA Fa-HICMU'E LETICULOS LB VIAE Y
AFIES v los soioress Issoe Kefnol UEGHELE, Alberto Domingo i1 gNCC
JIoof Ramdn TORHES v Osesr Frauglseo PESCE on represent weldn de ls
E ) PEUERACTION ARGEATINA DB InaoadALCHLS 8 & TuuiUS.RI4 DEL Cuuho ¥ -,
I < AFIHES, conn psf Cambidn les swioritawi Busans NGEZ, Ans MASSERD *
L b Nl, Silvia FORCHI WO, &S1lvia GAACTS v el sefior hoberto VIOLA por '
} "7 narte de la misma rapresentascidn gromial, el cual constard de las
sigujer-es ecldasulass: - -
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MINISTER (0 DE TRABAJO

AnTlcuLe 18 - VIGENCiA: A ParTIR oEL {2 DE Juwio DE 1975 aL 31 pE Mawc
pe 1976.-
ArTfcuLp 22 — ZONA DE APLICACION: La PRESENTE ConvENEE &% COLECTIvA DE TRa-—

§iJ0 SERK DE APLICACIONES EN TODOD EL PATS, BIN QUITAS ZONA-
LES, =
ArticuLn 3% — PERSONAL DE TRABAJO EN EL AREA [DE Eﬂ_PRGﬂUEClﬂN FABR]L®

Ipc. A) SupervigoREs Y/p CAPATACES DE LR Gatecorfa "A": 5 —

coNS]DERAN SUPERY|SORES D= Propuccrén inecLufpos EN EsTR -
CaTeEgoria aL PERSOMWAL QUE POR U IDONEIDAD, CONCEIMIENTDS
-FEenicaos DE ORGANIZACION. DE PRODUSTIVIDAD, DE METOODOLOEIA -
DEL TRABAJD. ESTE DIRSCTAMERYE A CAFGD OE UN JECTOR O Sec-
cifn DE LA PLANTA, COM DEFENDENMIIA DIRSCTA DBEL J&FE TEcwi-
co ¥A SEA DEL SECTOR 0 SgccioN.-—

EsTe PERSoNAL DEDE TEWER GTREZ SUPERVISORES A SU CARGO ¥
SERA DIRECTAMENTE RESPON3ASLE DE LAS TAREAS PROPIAE DEL =
SECTOR AL QUE SEA DESIGNADA,. DEL TERSOMWAL DE LA GATER|A -
PRIMA EN ELABORAC[AN. DE MAQUINARIAS Y DE LOS CONTROLES
TfeNlcos QUE ESTABLEZCA YA SEA SuU JEFE © LA DiRececidn TEe—
NicA DE LA EMPRESA:-

Inc. 8) SurErvisoRes Y/o Capataces "B": S& CONS IDERAN SURERVi-

cpres DE CATEGoRTa "B"™ aL PsasoNAL QUE- TIENME A BR CARCGH
FERVISIBN DE UNA SE;C15N 0 bE UN Gruro oE MEQuimas v/fo ps Ta-
REAS ¥ QUE DEPENDENM EZN FORMA O|RECTA DEL SUPERVISBOR DE Ca-
tecorla "A" (SiEMPRE BUE EXISTA EL CARGO DE SUPERYISOR DE HE
tecorfe "A") Y QUE REEMPLAZA EN CABD0 DE AUSENMEC|A A ESTE Su=-
FERVISOR SIN QUE ELLO LE 9§ DERECHO AL RECLAMD DEL SUELDD DE
L4 CaTEcORTA SUPER|OR, SKCEATO EN AQUELLOS CASOS EM QUE LA
SUPLENC|A SEA PGR MAS DE SEIS MESES CORRILOS come Mml-ijmo
PERCIEIENDO LA DIFERENCIA LE SUELDO DURANTE EL TIEMPO QUE
DURE LA SUPLENCIA DEL TITULAR. DEBIENDO CONSIDERARSE ESTE
LAPSO COMD MIHNIHO 140 iSPZHSASLE PARA ACRAECENTAR LOS CONODCI-
NMIENTOS GUE LO FACULTEM SH E' “'“URD TARA CUBRIR LA CaTEEO-

ala |HMED]ATA SUFERI|DA.—

Ine, ©) Ewmcarcapp Caiesorfa "A": Ouroan incrufors EN EBTA

-

CATEGOR[A AQUEL PEASONAL QUE 7oR L& [NDOLE DE SUS TAREAS
NE GRUPOS DE PERSONAS & BU CARGO BON RESPFONSABLES ANTE LOS
SuPERV]SORE S DE LASs CATEGORTAS INMEDIATAS SUPERIORES, DE

LA DISTRIBUCISN DE TAREAS. DROENAMIENTO DEL PERSONAL EN UNA
Sscnlﬁy DETSRMINADA AL 1GUAL QUE EN EL caso DE L& CaTEGORTA
ANTERIDR.— No =E INCLuYE EN ESTA CATEGOR[A A LOS OFICIALES

GUE TEMGAN & 5U CARGOD APRENDECEE O FPERSOMAL N CALIF JCADD, -

Ffenm
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CARTlCcuLo 42 =

ARt [euLo 52 —

ArtTTeuLo 69 =

TENGA QUE RLCEMPLAZAR AL SUFERY| SOR DE L&

=

EM EL SUPUESTO QUE
Careapsls IMMEDIATA ZUPERIOR, PARA ASPIRAR AL SUVELDO CORRES-

PONDIENTE A& Ess CaTEgosla DEBErRL CUMPL|R UNMA BUPLENCIA PE
SE|% MESES coRRr(bos cowo wiwime. DEslewne voLveER A& ou Cate-
GORTA Y BUELDO ANTERJOR UNA VEZ FINALIZADA LA SUPLENCIA.-
DEBIENDG CONSIDERARSE CSTE LAPSS COMD WINIMD | KD |SPENSABLE
PARA ACRECENTAR LOS CONGCIMIENTOS QUE LD FACULTEN EN EL
FUTURC PARA CUBRIE LA CATEGORTA INMEDIATA SUPERIOR.—
CEECS/ 2 ONES: EW ToDOS LOS caS0S EL PERSOMAL COMPRENDIDO
ENM ESTAs CATEGORIAS SE COMPROMETE A LA MAS AMPL|A COLABOAA—
¢l &8 PES|ENDO CUMPLIR FIELMENTE LAS |NDICACIONES DE SUS -
SUPERIORES  |MMED]ATOS ¥ WELAR POR LA DISCIPLINA,; EL ORDEN;
FL ASEG DE CADA UNO DE LOS SECTORES 0 SECCIaNCS DUE ESTAN

£ 85U CAREO. ASLMIBMD SERAN RESFONSABLES DE LA cApPaC|TAC | dN
E INSTRUCCION DE LOS CHREADE NUEYOS |NCORPORADODS A SUE RES—

PECTIVOS SECTORES 0 SECCI ONES,=
Inc, 4) PemsownaL ExcrLufpo: Téewicos, SUPERIORES, PROFESIO=-

NALES, JEFES, PERBONAL SUPERIOR, CoORREDORES; VYENDEDORES Y

CoBrADORES A Comisidn ¥ OPERAR|DS EN GENERAL.=-

PERSONAL DE MANTENIMIENTO:

A) Categorla "A": QuUEDAN COMPREDIDOS EN EBTA Catesorla LOS
SUPERY | SORES DE MANTENIMIENTD, QUE REALTZARAN YRABAJOS EN
FORMA EXCEPCI1ONAL, cuanDe As| Lo REQU IERA DE SU PARTE, DERE-
RL TENER AMPLIOS COMOCIMIENTOS SOUBRE SU ESPECIALIDAD MECH-
NiCA INDUSTRIAL, CARPINTERTA, ALBANILERTA, ELECTRICIDAB, ETC..
REALIZARS TAREAS DE SUPERvVISION DE PERSONAL A SU CARED, COM-
PROMETIENDO SU RESPONGABIL[OAD AL MENTANIMIENTO EN PERFECTAS
CcoONDOJEIBHNES DE MAGUINARIAS, [METALADIONES Y [T'I'ILEEJI BEST [=

NADAS A LA PRopuceldn ¥ vELARK POR LA CORRECTA EJECUCI®N DE

LOS TRABAJOS A BU CARGD.—

RETRIBUC| ON MINIMA DE SUPERV|SORES Y ENCARGADOS: SU REMUNE-
mAac 16N No Popaf 2ER BaJo KinelN CONCEPTO INFCRIGR AL JORNAL

NORMAL, SiM HORAR EXTRAS, DEL OPERARIO MEJOR PAGD, EXCEPTURN=-
bo AL PERSOMAL TECN|CO AUXILIAR DE LA INDUSTRIA, DE LA SEC=
18N EnN DonNDE SE DEsEu=ERal LA DIFERENCIA QUE PUDERE PRODU=
CIRBE 8 APLICARL A PARTIR DEL MOMENTO EN QUE ABUEL PERSONAL
VEA INCREMENTADO SU SALARIOC POR La APLICACION DE LEveEs, Cown-
FEN|OS LABORALES 0 PRIVADOS, o REsoLucifn OFiciaL PERTITIN—

TE ¥ EN TAL CASD EBE REAJUESTARE sU RETR'JUC]ION HASTA LLEGAR

A ESE LINMITE =SiN APL)CACION RETROACTIVAS—

ArtfcuLo T2 — CATEGORIA "A": CADETES.—

wA® 4= [NICIAL: INGRESO HASTA O WESES. EMPLEADO QUE [HiCIA

EUE TAREAS SIN EXPERIENCIA M| FRACTICA DENTRD BE LA EMPRES .-

ff3.=



ArtfeuLo B2 —

CATEGOR|A "B": QUEDAN COMPREND| DCE EN ESTE: CaTEcoRTA LOg EM=—
FPLEADROS QUE REAL [ZAN TAREAS QUE REQUIEREN CONOC|MIENTOS ELE-—
HENTALES DE LQOS TRABAJO® DE OF|CIHNA Y RBUE ESTiH SUFERY| SADDS

FOR UN EMPLEADC DE CATEGORIA SUPERI OR.=

#) ANGTADORES EN L1BROS Y TARJET|STAS DE FRODUCCIAN o DE AD=-

MINISBTRAC 16N Es AGUEL EMPLEADO /A QUE TRANSCRIODE EN Li—

or0S o FICHAS LAS ANOTACIONES OF PLaNiLLAE, TARJETAS, VALEE,
ANOTA EN TARJETAS LA CANTIDAD DE FRoOUCC &N pE Los DBREROEZ,
LLEVA FicHas sTocks v, ¢ FichEmos KARDEZ, ARCHIVISTAS, ETC..=-
o) Pafiorero: Es £t EwpLesoo/a pE Los DerfsiTos SECE |ONALES

DE HERRAMIENTAS, MaTERIaLES, MaTERIAZ PrRiwas, Mercaperlas
como Asl Tamel1EN DE HACER ANJOTACIONES ¥ REGISTRACIONES CORRES
POND [ENTES.=

ﬁJ TELEFoNIaTA: Es aQueL EH?LEAEDIﬁ A CARGD DE UWN CONMUTADOR

coN LINEAS INTERNAS ¥ EXTERNAS SIN ATENC |EN FERSONAL AL Pli—

ALICO.—
o) EwreRwere/a: Es aguel EwpLEADO/ 2 sIM TEITULO MABILITANTE

QUE DESEMPERA EsAS TAREAS EN ENFERMERIA © SaLA DE PmIMEROS

AUXILIOB BAJO SUFER#JSI&N bE Mfp|co o ENFERMERO DE SEQUNDA

CaTecorfa o EN ConsuLTomrtos MEpicos v OpowToLéGicos.—

CATEGORIA 'C": QUEDAN COMPREmIDOS EN E8TA CaTecorla Los EMPLEA=

oDoE fAS GUE BAJO LA SUFERYISIONM SUFER [OFR,; REAL |ZAN EN FDRMA -—
CORRECTA TAREAS QUE REQU|EREN CONDCIMIENTO2 DE OFICINA TALES:

A} DacriLderaro: Es ABURL EvPLEABO /A QUE REALIZIA CON CORREC—

cién ¥ coN un mTNIMO DE 50 PALABRAS POR MINUTD, LA CONFEC=
cjdﬂ DE DOCUMEWTUS COMERCIALES; FLANILLAS, NOTAS, CUADDDS,
EETAEFST]EAE; PUDJENDC CONFECCIOMNAR CARTHS DE RUTINA LGN RE—
oacci8N PROPIA,=

8) AvupanTe 0E ComprapoR: Er AQUEL EMPLEADO/A QUE REALIZA EL

CONTROL ¥ ACTUALIZAC|SN DE COWPRAS A PROVEEDORES, CONSULTAS
DE PRECIDS EN PLAZA, CONFECC{ON DE PEDIDOS, REQUERIM[ENTOS DE
MATERIALES Y HERRAMIENTAS EN PLAZA.—

t) RecerTon; v DeESPACHANTE INTERND: E3 AQUEL EupLEAu?fA GuE

L A g .
REAL)ZA EL CoNTROL DE ENVRADA ¥ SaLipa pDE Mercaperla pE Brock

DEBE ASIM|ISMO, CLASIFICAR ¥ BISTRIOUIR EL MATERIAL GQUE RE:
Y DEEPACHA, COMO TAWMBIEN EFECTUAR BALANCES DE BALDOS PER|GDI-
cos DE LAS MERcAaDERTAS DE sTOCK.-

o) ConthoL bE VENTAas: Fs AoueL EmpLreapo/A GUE REALIZA EL CON—

TROL DPE LAS VENTAS, FACTURAS ¥ NOTAS DE ENTREGAS, Y& SEA AL
CONTADC O A EHgDITﬂ, DEB] ENDOD aoEmMEs CONFECC|OMAR 8| EL TRA-—
EAJO LD REGQU|ERE; LAS PLANJLL As FERIGBDICAS DE VENTAS GENERA—

LES O POR ZI0OMAS.=—

{/4.—



£) Ayupante ConTror oe CRepiTos: Es sguet EmPLEADD A QUE REf=

LIZTA LAZ SIGU|ENTES TAREASs; CoMTROL CE EHE§;1¢5, FICHERGS,

oE CEfEsiTO S AtoRZApo3, Morosos v a HEwovarse, PEpInoS DE =

FORMACIONE S, ETC..=
F ) CUENMTACORRENT |6TA: Es AQUEL EMPLEADGSA OLE LLEVA EL LJiDRO

pe CuenTAS CORRIENTES, SACA: SUS SaLpos v BALAncER LAas CuEh=-
TAB.—

&, OPERADDR DE CUENTAS TORPIENTES: Fs reueL EwpLEADO S QUE

LLEVA LAS CUENYAS CORRIENTES EN FICHAS 0 mAgu INAS pe Domra-
BILIDAD, SACA SUS JATDDE ¥ BALANCEA BUS CUENTAS.=

u) Apuntaper: -Es souer EwpPLEADe/4 QUE LLEVA EL CONTROL DEL

TRABAJO REALIZADO EN CANT!OAD, TIEMPO. ETC., POR CADA DEBRE-
RO @ GRUPO, |N!ICIA LAS BOLETAS DE pRoDUcC iBN ACTUANDO DE
ACUERDD COMN LOS DATOS SUM|N|STRADGOES POR LOos CAPATACEES 0 POR
Los PROFIDS DoRERDS. 5] LAS WECESIDADES DEL TRABAJOD LD RE-
YUIEREMN DEBE COOPERAR CON EL CONTROL ADMINISTRATIVO.—

1) CoNTRoL INTERMG: Eg aguEL EwPLEADD/A QUE TIENE A SU CARGD

LAS TARJETAS DEL PERSONAL CON LAS Hﬂﬂhﬁ TRAEBAJADAS, REDACTA
EL PARTE blaRlo [Asistencias, LiLeeapas Tarpoes, EnNFerMEDAD,
EstaofsTicas, ETC.).—

4) CaJda Chica: Es AqueL EWPLEADO/A BUE TIENE & 8U CARGO

La Casa CHiCA TEL EETﬁELEErHIENFD, REALIZIANDD FPAGQE T COERDOS

DE VALEE, DESCUENTOE, COMI|E[ONEE, FACTURAG, ETC., LLEVA PLA=-
HILLAS DEL MOV]M|IENTD DIARIC ¥ MEMSUAL DE CAJA A BU CARED,.-—

k) Perroranon peE MAeuinas oe ConTapiLioip:Es aguel EwpPLEa-

DD;# ExcargADo DE LA PERFORACION DE FICHAS Y VERIFICACIDN
DE LIETADDSE EN H‘QUIHAE ELECTRICAS Tfﬂ caN PROGRAMAC) ON.=

L) EwPLEADOS DE THAMITES EXTEAMOS: CONSIDERARSE EN ESTA De-

NOMINACION EL EHPLEHDUfh gUE REALIZA TRAWMITES BANCARIOS, DE
EscrRIBAN[A, HACE PRESENTAC|ONES ANTE Orecanwiswos OFlciALES
Y TGDG TIPO DE TRAMITES 0 GESTIONES FUERA DEL ESTABLEC|IM[ENTE =

u} FacTurR1sTA: Es EL EMPLEADO/A QUE |NDISTINTAMENTE CONFEC—

cloNa REMITOS; CALUILA Y CONFECCIONA FACTURAS Y PREPARA PLE=
NILLAS ¥ RESOMENES DE VENTA.-—
M) AvupAnTeE Lisuipacibn pe JomwaLes: Fs L EmpPLEADO /A QuE

REALIZIA T COLADDRA EN TODPAS AGUELLAS TAREAS |IMHERENTES & La
LIEUIBHBIﬁH 6E JORNALES, DAJO CCOMTROL BUPERIOR; EHTEHD]EHD&-
SE POR TAL LOE REGISTROS Y ANOQTAC|OMNES LEGALES EM V|GENCIA,
comMo asf vauws1£N LOS QUE CORRESPONDAN A LAS whdAs PREY|EIG=
NALE Gu—

ﬂ] TELEFhHIEIH RECEPCIONIETA: ES AQUEL EHPLEﬁbﬁfﬂ CERGD DE
UN CONMUTADOR CON LINEAS INTERNAS Y EXTERMAS TON ATENCION -

PERSONAL AL pODBLICD,=-

o) CoeraboR; Es squelL EwsLEABO /A QuUE *iENt oMo FE??JEE £5-



AprTfocuLo 0% -

PEClFicA PERMANEWTE LAS COBRANMZAS FUERA DEL ESTAOLEC |MIENTD,
FPREFPARANDO DE POR Er Las COBROS & EFECTUARSE PUDJENDC |p=
CLUSC TENER A 5U CARGO L& ADJupicacidn ¥ LIUUIDJE’EN DE Los
COCUMENTOS DE ACUERDO ©OM Los PLAZOE Y FORME bHE PAGCS Ef=
TABLECIDOE. S5 EMCARGARE AS|MISMOIZ COSRAR Y DEPOS|TAR EN —

Bamcos Log CHEQUES Y PagArRfs OUE RECIHAN EN PAE0 0 EHTRESAR
O -

)

A& L& Seccidn QUE CORRESFONDE LDS YALORES RECAUD

r) CopiFicacor DE TRADAJOS PARA MIoUuINA & TanuLARORES (Ta-

EULﬁDﬂREE}l Eg agueL EHPLEﬂﬂﬂfA QUE TMTERPRETE LA IRFORMA=

I8N CONTENIDA EN DOCUMENTOS YARIOS Y LOS TRADUGE EN niiME—
R0S DE cADiGO PARA SU PERFORACION.=
o) EMPLEADD DE VENTAS: ES EMPLEADD DE VENTAS EL QUE REALI=

ZA TAREAS CON ESFUERZO PROP|O, ATEWC|ON DE LOS CLIENTES,
CONTROL DE MED|C:ifN, EMBALAJE CARGA Y DESCARGA DE PRODUCC 10N
Y VENTAE, DIBTRIBUCIAN DE LAS MERGCADERIAS CLASIFiCADAZ EH
STDCK ¥ VEWTAS CORRESPONDIENTES. FEAL|ZA SU LABOR BARJD BU—
PERVISI8N DE JEFE DE VENTAS o ENcARGaoo pE Seccrdw.-

R) AYuDaNTE DE CosTos: FE8 aguel EwpLEADO/A QUE COLAGORA

Y REAL |Z& TODAS AQUELLAS TAREAS INHERENTES A LA coumposic|éwm
ODE LO3 €O0STOS INCURR|DOS PARA LA PEﬂDUEEIﬁH ?fﬁ vEHTA' CON—
TANDC CON COMOCIMIENToS DASICOS EN CUANTO A LA REGUISICIEN

E [MPUTACION DE LOS MISMDS.-—

5} AYUDANTE DE Procrawac)| 8 v PLANEAMIENTO BE La Fropuco  dns

Es LA PERSONA FESPONSADLE DE EFECTUAR LeS CHLCULOS NECESARIGE
PARA La PRoGRaMacIfN, como AsT TamG|Em LLEVAR REG|S&TROE DE
DATOS PRODUCTIVOS GQUE PERMITAN EL DESEMPERG DE LA RREA.-—

EaTEEGRTA "EP: AUXIL|AR?: ES LA PERSONA QUE EDLABORA EN L& REZ

LizACIdN DE LAS TAREAS DE CaATEGoRTA "D" giN LA RESPONSAGIL |-
oAb DEL cLLCULO Y APROVECHAMIENTO EMN LA CONEECCISN DE LA Fl=

CHA— ESPECIFICACIDN.=

CATEGORIA "D"r QUEDAN COMPRENDIDOE EM E5ThA CaTEcorlA Los EM=—

PLEADDEfﬁE GUE REALIZAN TAREAS DE RESPONSARIL|DAD ¥ QUE T|E-
HEN CONOCIMIENTO DE LOS TRABAJOE OUE EE EFEETﬂEH CENTRO DE

L& DFICING ¥/D ESPECIALIDAD, Y QUE EBTAN CAPACITADGE PARA sy=
PERY | SAR LOE TRABAJOS OEL PERSOMAL DE EATEGﬂHrA INFERIGR,; =
SIENDD RESPONSABLES ANTE SUS SB2UPERIORES DEL TRABAJO REALjXi4—

DO, COMO SER:
k) Li@uiDADOR DE JORMWALES:ES EL EMPLEADG/A QUE REALIZA EN Fra=

MA EFECT|VA LOS S|GUIENTES CONTROLES Y TAREAS: ANOTACION £
EN LDS L1BROS DE JORNALESZ, LIQUIDACIONES DE JORNALES, CEMEF|-

Clos sOC |ALEEB; JUBILACIONES ; AGU|IMNALDOS, WACALIOQMNER, FrRESIDE,



/16 -

CONTRATES, ETC. LLEVA ASIM|SMC, LAS PLANILLAS Y ESTAEfSTrEAE,

PLANILLAS DE SUBSIDIOS FAM|L|ARES, ETC,.-
o) TaguipacTiLderare/a: Es eL EwpLesbo/a gue TowA VERSION

TEXTUAL BE TODA CLASE DE DICTADDS, CARTAZ, NOTAS, ETCL., RE=

DACTNOOLGSE LUEGD .—
¢) Enecrmemn/a: Es agueL EwpreEspo/s con TITULD HMABILITANTE

GUE. EBTX A CARGD DE BNFERMERT2 © SaAL A DE PRIMERDS AULX|L|OE&.=

p) AuxiLiar oE Tenmeourls oe Lioros:Es scurcL EMPLEADD/ A, GVE

CoLADORMA con EL TENEDOR DE LipRos o LoNTADOR, EJECUTANDOD LOS
ASIENTOS DEL DIlARID Y DEMAS Li1BRCS RUBRICADODS, EFEQTUANDAO

Los AmfL|S}S DE CUENTAS CODIFICADAS O Wiy, TALES COMO LAS DE
GASTOS GEMERALES, GASTDE DE VENTA, CTOETO DE FAEBR| CAC BN, ETC.
A LA YEZ SERAN CONS|DERADDS EMPLEADOS/AB DE EsSTA Catecorla Los

GUE LLEYAN VARIOS LiBROS AUXILIARES DE CoNTARILIDAD RUBRICA=-

DOS,=
£) AuziLiar pE IuporTaciBu v/o ExporTacibu: Es aouelL EwPLER—

vo/a Encargapa DEL ConTRoL v TAREAS INHERENTES A PERMI|BGSE
PREVIOS Y EMBARDUE, SOLIC |TUDES DE CAMBIDS, MERCADER[SE DE
TRANSITO ¥ TODO LO CONCEARN|ENTE 0 DERECHDS DE ADUANAS, TRE-
MITES DANCARIOS 0 DE CUALOUIER OTRA TNDOLE RELACIONADOS CON

ESTA ACTIV|DAD.—
7) Recizicor oe Memcaperfas Apoutmioos: Es aguel EwpLEano/a

GUE EN EL ESTABLECIMIENTE TIEME & 8SU CARGO LA RECEPCIAN CON
CONTROL DE CALIDAD ¥ CANTIDAD, DE LOS MATERIALES ADOUIRIDOS EN
EL ExTERIOR DE LA FAODRICA CoMO SER: MaTERi1As Primas, MERCA—
DEHrAEI MaguiMNARIA ; ETE,, DE LOS WUE DEEE TENER AMPL|OS CD=
MOC|MJENTDS. E5 Asiuisno, EL ENCARGADD RESPOMNSADLE DE LA PO°=
TERIOR BISTRIDUCION DE LOR RENGLONES ANTEDICHOS PUDJENDOD TE-—
NER OBREROS AYUDANTES PARA CUMPLIR CON SY COMETIDO.-

) Estapfsricas: Es EL EwPLEADO/4 QUE TIENE LA RESPONSABILICDAD

DE REGQUERIR ¥ OBTENER DE LOSE DISTINTOS SECTORES,; LOS DATDS
MECESARIOS FARA CUMPLIMENTAR LAS ESTADTSTICAS NACIDNALES, =
FROVINCIALES, MUNJCIPALES, CoMo Asl TAME|EN LAS DE ORDEN |N=-
TERNO OUE REGUIERAN LAS NECESIDAD DE LA ENPRESA.-

H) Costos: Es atcueL EwpLeapo/acon sfL1DOS CONOCIMIENTODS DE LA
MATER|A, QUE REAL1ZA Y CONTROLA EN FORMA EFECTIVA LAS SIGUIEN
TEE TAREAS: DETERMINACISN DE COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS,EVA
LuAC 6N DE ESTANDARES DE RENDIMIENTO DE LAS MATERJAE PRIMAS,
Mano DE OBra ¥ GasTos DE FaABRicAcidn,bETERMINAC SN DE BasEs

DE PRORRATED, AHFL[BIS Y EETADrETIEhE ESPECIALEE, DE RHUT|N& ¥

A REGUIERIMIENTO SUFPERIOR .— ff? »



/7=
|} PranTs PiLoTo
ProcrRAMAC| SN ¥ PLANEAMIENTO DE L4 Propuccidu:Es £L PersowaL RESPONBA——

BLE DE L& FRQEHHHAClEM, CONTROL BE CUMPLIMIENTO ¥ SEGUIMIENTD, YA SEA--
DE LAES 5HDEEES DE FhEHICAC15H EN ET & GBE LDE MATER|ALES® MECESAR|OB F2=

RA LA REALIZACISON DE LAB MISMAS. ASIMISMO EN CASOS EVENTUALE 8, DEBERS —=

PROPONER MEDRIDAS DE CORRECE | BN,.=

J) RegisTrAcidN MopeLcs: CowFECCIUN FlCHA=ESPECIFICACI &N PROVISORAS ¥ DE—

« FINITIVAS CON EUS CORRESPOND|ENTES CALCULOS ¥ APROVECHAMIENTO EN FUN——
ci1éK DE MOLDES 0 MODELOS, ApEufs SE ENMCARGA DEL CONTROL, IDENTIFICACIfN
Y REGISTRO DE LOS SACAECCADOS coMo A&l TAMBIEN TODDS LOS DESPFACHDS A
LAS PLANTASE EN CUANTO & LAS MNECESIDADES PROF|AS DEL TRABAJO.—TAREAS AO-—
MINISTRATIVAS EN GENERAL.—

ArtlcuLo 109.-Catecanls "E": QueoAN COMPREND|DOS EN ESTE GRUFO Los EWMPLEA

pOE GUE REALIZAN TAREAS ADMINISTRATIVAS EN OFICINAS Y esrec]
FICAMENTE ADUINISTRATIVAE EN FABRICA 0 DERPGSITOS.—

A} AUXILIAR ADMINISTRAT | Vo=PRINCI PALSEMPLEADD DE AMPLIA PRE—=

paracidN TEERICA Y PRACTICA OUE LO HABILITA PARA REAL|ZAR
EN LA EMPRESA LOS TRADAJOS GE MAYOR RESPONSABILIDADSSU AM
FLIC CRITERIO B INICIATIVA LG HABILITAN PARA DRGANIZAR Y—
ASESORAR EN TODOS LOS CAS0S LAS TAREAS QUE € eFecTOAN DEN
' TRO 0OE SU ESPECIALIDAD. DEBRE TENER UN PERFECTO CONOCIMIEN
T0 DE LAS TAREAS GQUE SE REAL 1ZAN EN La Seccidn EN QUE SE-
DESEMPERA. AL SER AYUDADO POR OTRAO PERSONAL CONTROLA ¥ SU

PERVI|SZA EU TRABAJD.=

CATEGDA |4 JUNIO=JULID AGDSTD
ADMINISTRAT VO3S

AN g 3.600.— 8§ F. T80, =

LF il g 4.600.—(HasTA b NE-E 4.830.—

ngr § 5.300.— % §  5.565.—

agm § 6.200.-—- 8 6. 700, —

L o § 6.600.— L T 100 —

WEMm § 7.000.— 8 7.500.—~
qUPERY | SORES:

" § 9.500.-- g 10.000.—

ng ¥ B.000.— g B.500.—
ENCARGADO = 3 T.500,— 2 B.000.—

ESCALAFON PCOR ANT | GUEDAD
A PARTIR DEL PRIMER aNo DE anTIGUepan En EL ESTABLECIMIENTO EL PERSOMAL 4G
zarfk DEL SIGUIENTE ESCALAFSON SOBRE LAS REMUNERACIONES DE LAS DJSTINTAS Ca:
Tecor(As:

CumPLi00 UN Al DE ANTIGHEDAD..caeeuann T e e 0,25 %
= wow owE »

/{8.—



//B.-

CuMPL IO EL SEGUNDD AND DE ANTICUEDAD.asssnvwsssssn=ssss PRI i iy 0, 50%
CUNPL DO EL-TERCER &R0 DE SNTIGUEDAD; susvsnsavamsnsnusnsisnnssness Oy 75
¥ A PARTIR DEL CUARTD AND DE ANTIGUEDAD.ccsawsamas s sGEEs T
E5TOS PORCENTUALES SE APLICARAN EN FORMA ACUNULAT|VA POR CADA 2KQ DE AN==
TigUEDAD ¥ SE LDOMARAN MENSUAL MENTE.-

FORMA DE LJQUIDACION DE LaS PROMOCIONES Y ESCALAFON:EL PERSCNAL oUE cuw—

" pLE aRos OE ANTIGUEoAD ENTRE Los blas 1 ¥ 15 peL wes PERCIE|RE sU §AL:——

LRID ¥ ESCALAFAN coM EFECTIVIDAD AL 12 DE ESE WES. LO% CUE CUMPLEN ENTRE—

Lea nfags 16 ¥ 31 Lo oue PERcCIRIRL & P ARTIR DEL MES SIGUIENTE. LAS EMFRE=-

S48 DENTRO BE LOS 10 DiAs DE LA VIGENC]A DE ESTE CONVEWIO CERERAN ROT(Fi=

CAR POR ESCRITO A 80 PERSONAL LA CALIFICACION CORRESPOND|ENTE. AL INGRESAFR
PERSONAL LAS EMPRESAS DESERIN NﬂT|F|EAH£:E POR ESCRITD LA CaTeEsorTa GuE LE
CORRESPONDA .=

ArtfcuLo 119.!3ﬂLHHIE DE MENORES:EL SaLARIOC DE MENORES DE 18 aRos,serf EL

ESTIPULADD POR ESTE CONVENID DE AcUERDD A suU CaTecorfa.-

ArTfcuLo 129.-DISPOSICIONES GENERALES
PROMOCIOMES:Los NUS YOS CARSOS OQUE SE CREARAN COMD ael Tam—

1N LAS VACANTES OUE SE PRODUJERAN EN LOS EsSTABLEC|MIENTOE
papd PReEFERENCIA AL PERSONAL DE LAS EMPRESAS,CONFORME LO DIS
FUESTG POR EL ArT.90f pE i LEYy 20.744 ¥ sU REGLAMENTAC 1 ON, =
ArtleyLo 132,-NOTIF |CACION DE CATEGOR |AS:Las EWPRESAS DENTRO DE Los 30 —
pfas DE LA vieENCIA DE £E5T7E CoONVEM|O DEBEREAN NCTIF|CAR FOR-—

ESCRITO A 8U PERSONAL LA CAL IFiICACION CORRESPONDIENTE.DENTRO

DEL MISMO PLAZO SE NOTIFICARA A TODO PERSAONAL GUE |NGRESE,—
LA CATEGORTA OUE LE CORRESPOND [ERA.—

ArtTeure 149.-REEMPLAZD TEMPORARID:EL PERSONAL OUE REEMPLAZIARE A DTROD REA
LiEANDG EL TRABAJO DE UNA CaTesos(a SuPER)OR,EERAREMUNERADG

COM LA DIFERENCIA DEL SUELDO DE DIEGHA CATEGOR[A, DESDE EL=-=

MOMENTC OuE EFECTOA DIcHO REEMPLAZO.NinGON EwpLEADO PoDRE NE
GARSE A REAL |[ZAR UNA TAREA OUE FIGURARE EN LA CaTEcorfa su-

PERIOR O INFERIOR, ENFORMA TRANSITORIA, SIEWPRE GUE ESTA —=

FUERA DE LA MNATURALEZA FTSICA O INTELECTUAL OUE ACOSTUMBRA=

RA A CDESEMPEHAR ¥ LA REMUNERAC|ON OFREC|DA FUERA LA CORRES=-

PONGIENTE.-ESTA REMUNERAC SN ESPEC AL NO suPONDRA ANTECEDEN

TES EN CUANTEe & Cartesor(a ¥ SUELD 08 FUTURDS a—

CuUaNDD UN EMPLEADO REALIZA TAREAS DE HHﬂtﬂTEEﬂﬂfﬁ SUPER! OR

A LA HABITUAL ¥ EL TIEMPD TRANBCURRIDO SEA SUPERIOR A LOg—

o0 pfas consecuTIves, AUTCUAT|CAMENTE 8E LE oTorsaRd La Ca-

tecor(a SureRIOR CORRESPONE | ENTE, HO COMPUTANDDSE EL REEMPLA

i1t POR F"EFIrDEI-D DE VACAC|DNE §.=—

/9.
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AptfocuLp 152.=THREAS SIMULTANEAS:Topa vEz QUE AL PERSCNAL SE LE 4S|CGNARE

TAREAS SIMULTENEAS COMPRENDIDAS EN DISTINTAS TaTecorliss e
FORMA PERMANENTE, DICHO PERSONAL PERCIB|RA cowMe wiNiWe EL=
SUELDO ESTABLECIDG Para LA CaTegorla "C'.=

SE DEJA CONSTANC (A DUE EL DETALLE DEL TRARAJD PREV|SD FOR=
LA PRESENTE Convencién CovecTiva, =N caba CaTesoR[A,TIENE-
sfLo cARKCTER ENUNCIATIVO, YA GUE SE MAN TOMADD LAS TAREAS
1pa ¥ maJo NInglN CONCEPTO 0iCHD DETALLE TENDRA anRACTER=
LIMITAT IV, =

PARA PROCEDER A LA CLAS|FlcACIfN CE EMPLEADOS CUYOS TRABA-
Jos NG ESTAM PREYISTOS =N ESTA CONVENCION, SE DEBERATENER-
PRESENTE L4 AwaLoGTA DE DicHOS TRABAJCS,CON LOS CONS|DERAN

Ho% EN LA PRESENTE CONVENCIGN DE TRABAJD.=

ArTlouLo 162.-D1A DEL PERSONAL DE LA INDUSTRIA VALIJERA:EL 12Dom|KeD DE=

OCTUERE DE CADA ARo v EN CELEERAC SN pEL PERsoNAL DE L& N
DUSTRIA VAL|JERA ¥ DEMAS PmsoNAL INvOLUCRADA EN ESTE Cobl—
VENC 16N COLECTIVA DE TRAEBAJO, LOS EMPLEADORES CONYIENEN &—
FoNaAR DlcHo ofa, CON EL SALARIO WORMAL DE UNA JORNADA DE—

TRABAJO, SDBRE LA BASE DE 25 0fAS MENSUALES,=

Artfeure 179.-CITACIONES MINISTERIALES:CuaNDO HAYA LUEAR A& AUDJENCIAS AN

TE EL MINISTERID DE TRABAJD POR CAUBAS INHERENTES A LA A==
pLichcifN DE ConvENlos, 0 LEvEs LABoRALES INTERPUESTAS FOR
INTERMED 10 DE L& OmrGaw (Zacidn SinpicaL, EN CASQ DE AUSEN-——
¢1A DEL EMPLEADOR O SU REFREBENTANTE, OUE 0f MOTIVO A UNA
NUEVA AUDIENCIA POR EL MISMO MOTIVO,&| EL EMPLEADOR/A Hu—
A1ERA CONCURRIDD CODERARS EL SALARIDC CORRESPDNDIENTE AL ——

TIEMPC GUE LE CEMANDE LA COMCURRENGIA A LA AUDIENC]A.—

ArtfcuLo 1B2.—-TAREAS PELIGROSAS E HIGIENE ¥ SEGURIDAD EM EL TRABAJO:A E-

FECTHS DE DOTENER EL MAYOR GRADC DE PREVENCISN ¥ PROECCIAN
DE' LA VIDA E INTEGRIDAD Peicorfgica DE LOS TRADAJADDRESZLA
PARTE EMPRESAR!A ESTUDIA®E LAS MORMAS TECHICAS ¥ HEDrDﬂH;-
SANITARIAS PRECAUTOR1AS wi{s MODERNAS & EFECTOS DE PREVENIR,
REDUCIR, ELIMINAR Y AISLAR LD3I RIESE0S PROFESIONALES EN 70
poa LOS LUSARES DE TRABAJO. A TAL EFECTO ACOROE CON LM RE-—
GLAMENTAC | ONES ACTUALMENTE VIGENTES,SE TRATARA DE MEJORAR

LA UBICACION DE LAS INSTALACIONES, ARTEFACTOS, ACCESORIOS,
GTILES ¥ HERmAMIENTAs sEcln Las Tfonicas mAs MODERNAS. SeE-
EMPLEARKN LOS SISTEMAS DE PROTECE|GN POR ACCIDENTES MECAN|
cos MAS AVANZADODS, SE HARR LA MEJor PrROTEcCION & mlovinas—
E INSTALACIONES ELECTRICAS. SE MANTENDRA ACTUAL|ZADD EL ——

SISTEMA DE PROTECCION Y PREVENCIEN CONTRA INCENDIO.-

[110, ==
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Se cujparf LA HIGIENE OC L&S FLANTAS Y LOCALES DE TRABAJCG CON L83 mbx | Mos
CUIDADDS, AZIMIEMD BE caTuniARnS LA IMPLANTACISON DE TODA NUEVA MNORNA QUE——
PUEDA SIGNFICAR UNA MAYOR CONVENIENE]A PARA LOERAR LDS PREPES I TES ANTE——
FIGAMENTE INGICACDODS .=

ArtlouLe 199, —INTERRUPCION DE TAREAS:CuAwDo MEDIARAK RAIONES GE FUERZA MA

vor (Comrte oe Ewersl: ELECTRICA, BANDS BE CUALGUIER WDOLE,

TUFRIPDE PCOR LAGS INETALACIOMNES DE L& Fhﬂﬁjtﬁr CERENC1IA RDE=——
CUALOUIER TIPOD DE COMDUST|BLE, INTERRUBCiON WMOMENT knEA CO--
MED|D& DE TRANSPORTE O CUALOUIER HMECHO DE SIMILAES CARACIE
rfaTichs) ¥ LA EMFRESA SE VIERA GELIGADA 4 SUSPENDER LAS =
TAREAS DEL Dia, SE INFOPMARE & La ComisidN |NTERNA © EN CA
g0 DE MO ESTER DESIGHNADA @l PERSaMAL ER FORMA B IREETA, TE-
LAS CIRCUNSTANCIAE GUE HAN ORIGINADE LA INTERRUPCION DEL -
TRABAJO Y SE AcorRbARS DE comik ACUERDD EL CRITERIC A SEGUIR
AN REEFECTD A CONTINUAR © SUSPENDER LAS TAREAS DEL bfla. Ew
EL £ASD DE AUE SE ACCRDARA COMPLERR LA JGANADA' NORMAL DE LA
poR, EL PERSONAL PRESTARK su coLaCORACI SN REAL EANDOD CUAL——
QuiER TAREA PROP|A DEL AREA AUNGUE NO SEAN LAS SUYAS HADI-
TUALE Sa—
Ex CASD DE QUE EL PERSONAL DESEARA RETIRaRsE pEL EsvapLec]
MIENTO ANTES DE LA HORA HORMAL DEL CEBB EBE ThHEHSF DI EHO=—
RETIRC NC AFECTARE L0S DERECHOS DE Los EMPLEADOS & LA OBTEN
EIEH BE LOZ PREM|OS POR ASIETEMCIA O PUNTUAL | DAE QUE PUD|E—
RAN ACCRDAR LAS EMPRESAS.—

AmtlouLo 208,=DESCANSO EN JORNADA CONT| WUA :EN Los ESTADLECIMIENTOS EN QUE
|MPEREN LAS JORNADAS CONT|MUAS DE TRABAJO, AL PROMED[AR LAS

M| SMAS SF OTORGARA AL FERSONAL EL DESCANSD OUE ESTABLECEN-

LA&S LEYES Y RESBLAMENTCS EN WIG0OR, LA QUE-DEEEHI SER ABONA—

oAk A |GUAL FORWA gQUE LAS HORAS LABORABEES-
ArTfcure 212.—CLAUSULA TRANS|TOR|A ADICiONAL :DenTRO DE LOB 60{sEsENTA )~
ofas DE LA FIRMA DEL PRESENTE CONVEMW |0, SE CONFORMARA Una-
Comis &N ESPECIAL COMPUESTA POR S(TRES) MIEMBROS DE L& RE-

presenTAcIdN sinNpicaL ¥ 3 (TreEs) wmicueros pE C.AF.AV.A,,

ouE EsTuDIARK ¥ SE EXPEDIRA AcERcA 0E LAs crhusuLas wduemos
AQ,41,42,43,44, 27, 50, 55, b4 v 55 DEL ANTEPROYECTOD REL—
_CoNVENID PRESENTADD Y SUS CONCLUSJONES SERAN |NCORPORADAS
AL “TEXTD DE La PReacENTE Convenci8n COLECTIVA BE TRABAJD,=
HASTA TANTO BE ESTABLEZCAN LAS CONDICIONES EN QUE SE APL |-
cariN LDOS DIVERSOS DENEFIC| 0S5 SOCJIALES QUE |NCLUYEN LAE RE
FERIDAS cLAUSULAS, SE MANTENDRAR LOS DENEFIC[O0S ACORDADOS-
POR LAS CONVEMCIONES COLECTIVAS GE TRAABAJO ANTERIORES,DEL--

PemsoNAL DBRERC.— FrA R
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ArTlcuLe 228.—ACC|DENTES DE TRABAJO:EN LOs CASDS DE ACGCICENTES BE TRADAJSC
Y ENFERMEDADES PROFESIONALES £ INCULPARLES PREVISTODS EN La=
Ley 9558 eL TrASAJADOR PERCICIRA TNTESRAMENTE EL SBUELDO POW
EL TIEWPO DE SUSEENS18N DE TALREAS, CONFORME A L& LEY 20.744
vy 0688, -

ArtlouLe 239.-1NCAPACIDAD PARCIALSEN LoZ CAESOSE DE INCAFACIDAD PARCIAL FRE
vOCADA, POR ACCI|DENTES DEL TRABAJO, ENFERMEDADES PROFESIONA

LES E INMCULPADLES, VENCI|BO EL PLAZD GE CONSERVACION BEL EM-
PLED 0 ANTES DEL MISNO, &! $CL ACCIDENTE 0 ENFERMEDAD RESUL
TARE UNA DISMINUAC| 8N CDEFINITIVA EW LA CAPACIDAD LADDRAL —
DEL TRABAJADOR ¥ ESTE MO ESTUY|ERE EW COND|CIONES DE REAL -
sAR LAS TAREAS BUE ANTERIORMENTE cumpLls EL EMPLEADOR DEBE-
Rf AS)1GMARLE OTRAS QUE PUEDA EJECUTAR SIN pissminue|dn DE su
REMUNERACI 8N, 5! FL EMPLEADOR NO PUDIERA DAR CUMPLIMIENTO—
a4 fuT1A OLTIMA DBLIGACION POR CAUSAS DUE NO LE FUERA [WPUTA—
ELE DEBERL ABONAR AL TRABAJADOR UMA INDEMN|ZACION |GUAL A LA
PREVISTA EN EL ART.266 pe La Levy 20.744. 5t ESTANDO EN COK-—
DICIONES DE MACERLD —MO LE ASI|GMARE TAREAS COMPATIDLES CON-—
LA APTITUD FTstca o Peflouica DEL TRADAJADOR,ESTARE 0BLIGADD
A ADONARLE UNA |NDEMNIZACI N I6UAL A LA ESTABLECI|DA EN EL—
ArT.1982 pE La Ley N2 20,744.-
ArtfouLe 249,-ROPA DE TRABAJO:EL EWPLEADOR ENTREGARA AL PERSONAL COMPREN-
0ipD EN ESTE CoMvENIO COLECT|VO DE TRABAJC CON CAREQ DE DE-

voLUC i8N, ANUALMENTE UN GuappDapoLve o UN PANTALEN CON UNA—
CAM]&A O UNA JARDIMERA .-

) LA COMSERVACION, LAVADO Y PLANCHADO DE DMMAS PRENDAS,SE-
sk A CARGD EXCLUSIVO DEL TRADAJADOR.-—

n) LAS PRENDAS DE TRABAJOD -"REN ENTREGADAS BAJC CONSTANCIA,

EsCRITUA Y 3U UED SERA OOLIGATORID DENTROD DEL ESTADLECI-

WIENTO LAS PERDICAS CORRERAN » CARGO DEL TRADAJADOR,QUIEN
snonNiRE EL IMPORTE CORRESPONDIENTE QUE coMSTARA EN EL RE
CIB0 EXTENDIDG EN EL MOMENTC DE SU ENTREGA.=
¢) Pars &0%AR DE ESTE GENEFIC|0 EL TRADAJADOR DEBERK TENER

UNA ANT|GUEDAD MimiMa BE J MEScs EN EL ESTABLEC|MIENTO.
SE ESTADLEGE GUE LA 19 ENTREGA DE ROPA DE TRADAJO SE E—
FECTUARA HASTA EL 31 pe Octuere o 1975.-

AarfecuLe 259,.-DADORES DE SANGRE:Tooo EwmpLEaDO/ A OUE CONCURRA A DONAR

SEANGRE PaRA EEPDEA, PADRES, HIJOBE, HCAWANHODS Y COMPANERAS

DEL ESTABLECIMIENTD, PREVIA cERTIFIcacIdN PEL INSTITUTE

OFitctaL © Privapoo oonpe sE eFEcTOA LA DONACIGN,PERCIDIRA
SU JORNAL HAEITUAL. Quepa LimiTasd & 2(pos)ODRERCS POR—
pfa peL EsTABLECIMIENTOY LA EWPRES: SE RESERVA EL DERECHO

DE VERTFIcAe|dN bDE LA Donag) dn.— Jf1a.—



= p— - =

e P
. ArtlouLe 268.-LICENC|A POR MATRIMONIJ:A TODRD EMPLEADD/A QUL COMTRAIEA ENLA
eE, eL EwPLEADDR LE Acorparl uwa Licewnin oe 10 (prez) plas—

POERIDGE ¥ CON GOCE DE SUELDG, COMENZANDD LAS WisWes M DIA
LUNE &.—

ArTlcuLe 27%.-REIENCIONES:

§0) RETENER MENSUALMEWTE A LOS AFILIADOSE Y NO AFILIAGDS UN—
|UPORTE ECUIVALENTE AL 1% DEL TOTAL DE LAS REMUMERAL | AHEER
qUE POR TOBO CONCEPTO PERCIBAN, LOS EMPLEADDS, CaPATACES.
v ENCARGADOSE, EXCEPTO POR HORAS EXTRAE, PREMIOS ¥ SUELDD
AMUAL COMPLEMENTAR(D EN CONCERTD DE COTIZACIEN S1ROICAL.-

28Y EsTa RETENCION EN G NCiN CASD PODRA SER INFERIOR AL 1 F—
SOBRE EL SUELDD WiNiuo oE LA ESUALA ESTADLECIDA FOR E&TS
Convencidn COLEGTIVA, FARA EL EWPLEALO CE MENDR CATEGDRIS
o sEA SGERE B 3.7BG.—~— MENSUALES, SIEMPRE BQUE NC SE HUBIE
EAN HECHD DEBCUENTOS PDR CAUSAS JUSTIF|CADAS.—

¥ F2) Logs IMPODRTES RESULTANTES, DENTRD DE LOS 15 plas DE PRAC

- TicADs EL DEscuento, serén enviapos aL Sineicate pe E.C-

v E. DE LA INDUSTRI A pEL CUERG, coN CHEQuE A LA OrRoEN V-

PLANILLA BE RETENCIBN CORRESPONDIENTE,—MAS LA NOMINA COM

PLEMENTARIE, O EN SU DEFECTD DEPOSITAR EN €L BamCco DE LA

o Prov |NC1A DE Bucwos A1res, N2 oe Cuenta CORRIENTE BEAL /E

- g1To EM LA cALLE Caseros NE 2038, CariTaL FTEDERAL, ENVIAN
be A Le ORGAN1ZAC)GN FOTOCOPIA DEL DEPOSITD Y LA whuina
pEL PERSOMAL APORTAMTE.-

ART{ouLe 2B2.-RECIBOS DE PAGO: A Los EFECTOS DE QUE ND HAYA NINSUNA DupA S0
GRE LAS LICUIDACIONES EFECTUADAS, SE cons|cMaRAN EN LDS RES
PECT|vaE MEc|oos DE Pago, LOS HADERES UE LCS TRAGAJADGRES EN=
FoRMA CLARA, Los crEpiTes v cEbiToS SEGUON LAS DISPOSICIONES
pe L& Ley 20.T44.-

ArtlfouLo 299,_E§TEHQJDN,UESCUEHTG PRt FetoT.] Coh. tPREVIA ResoLucidn DEL
MiNISTER10 DE TRABAJG, Los EwPLEADORES RETEWDRAN & LOS TRAGA

JABORES, GENEFICIADDE POR LA PRESENTE Convene | 8w CoLeeTIve-—
oe TRABAJD CON LOS ALCANCES 0EL ARTicuLc BE "IN FINET DE LA
Ley 14.250 pE LAS SUMAS INDICADAS EN LA glGUlENTE EscaLal
SUPERYVISORES A Y B TP i (R T 2T T
EHCARGADOR becaserassioossnisrmsniesnnesssnssal 1.000.—

- EUPLE ADODS ......*..+.........-.....+...1......$ 700, -~
E<TA SUMA DEDE SER DESCONTADA AL APLICAR EL PRESENTE CONVENIO
CoLECTive DE TRAEAJO, cowo Onica ReTEmcién momR £L Miswo ¥ OF
LA SIGUIENTE MANERAE
SUPERVISORES A ¥ B EN 4 CULTAS MENSUALES,ERNGARGADOE EN 3 cue
TAS MENSUALES ¥ EwprLEaDos 0 2 CUDTAS MENSUALE S,—~E8TA RETEN=

Ji b
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cifn oeoerf semr ewvliaoa MmEDr&wTE CHEoUE © Giro soorRe Bawces oE CarpjTaL FE

BERAL, A LA ORDEM 0 F.A.T.|.C.A., CALLE EusTaAQU|C Frias NE132, CamitaL FZ

DERAL, DENTRO DE Los 10 0las DE EFECTUADRO EL DESCUENTO, JUNTAMENTE A ESTE

envio peseri aAcompaflar Uns PLAMILLA con Nowsre ¥ APeELL Do, Dowicitie E 1M

PUATE DEL DESCUENTO EFECTUADD A CADA TRAGAJADOR.=

ArtTicuLo 309,.-CARTELERA SINDICAL:En Los ESTAOLECIMIENTOS SE POCREN COLGCAR
P|ZARRAS O DESTIMAR UN ESPACID MURAL A FIN DE SUE EN EL PUE—

AN DAREE 2 CONGCER AL PERSONAL, LAS COMUNICACIONES DE L& UR
GaMlZACION StHoICAL, AJUSTANDOSE ESTRICTAMENTE A CUESBTICNES
GREMIALES Y SUAMRDANGD EL ESTILO pEo|Dbo. LA EMPRESA BE RESERVA
EL DERECHD DE NO AUTOR | ZAR TODA FUOLICACION OUE ATENTE CON—
TRA EL ORDEN, LA DISCIPLINA Y LA PAZ SOCIAL.—

ArtrfeuLo F12.=TRABAJO NOCTURNG: Los TRAGAJACDCRES OWE SE BDESEMPERNEN EN LOS

TURNGS COMPREMDIOGS ENTAE LA 21 HORAS ¥ B DE LA WARARE B1=
GUIENTE, PERCIPIRAN Lps aprcioNaLES FlJapos pPor La Levy 11544
¥ sU& MODIFICATORIAG.=

AntleuLo 322.-CONTROLES PERSONALES DEL TRABAJADOR:Los SISTEMAE DE CONTRE
LES PERSONALES DEL TRADAJADOR CDESTINADOE A LA PROTECCISN DE

LOS DOJEMES DEL EMPLEADOR DEEERALN SIEMPRE PRACTICARSE CON DIS
CRECIfN.=
Los CONTROLES DEL PERSONAL FEMEN|MO DECERAN ESTAR RESERVADGS
EXCLUS| VAMENTE A PERSONAS DE BU M|l sm0 SEy 0. Logs SISTEMAS -
PODRAN ACORDARSE COM LOS REPRESENTANTES DE LA EMPRESE Y DEL
SINDICATO CORRESPOND|ENTE, -

ArTlouLo FF0.-MENSUAL [ZAC| ON DE EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS E INDUSTR IAS: A~

Les 60 ofAs oE LA vIGENC|A DE ESTA COMVENCION,EL HADER DE T

oo PERsOMAL IHCLUfDD EM EL MW1BMO, ESTARK CUHETrTurDD FOR WA~
SUMA FlJA ¥ MENSUAL, ND FUD IENDOSE LIGUIDAR POR HORA EFECTI—
YA TRAEODAJEKDA, NI POR ofs JormaLIZADO. L& suMms ToTaL PoDRE =
BER ABBHAPH EM FORMA QUINCENAL O MEWSUAL , &) SE ADOPTA EL -—
FRIMER S ISTEMA SE ansnar £ EN LA PRIMERA OU|NCENA EL EEﬁ DE—
S50 HADER Y EW LA SEGUNDA OUINCENA EL OTRO ﬁﬂﬁ COMN SUS DENEF |

Clos BSDCIBLES.—

Frl14.
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ArtfcuLe

#rtlecuLo

ArtleouLo

ArtlfeuLo

=ptfcuLn

ArtlouLo

ARt lcuLo

i

1h]

%49, —UTILES DE TRaBnaJO:las EMPRESAE PROVEERAR b sl PERSOMAL DE——

Los: OTILES GUE NECESITE PARA REALJIAR 8BUS TARLCAS, Lo DUE=—

nUEDARKN BAJG sU RESPONSADIL(DAD Y SERiN RENOVADAS, CUANDDS
SEA MECESARIOD, DE MANERS OLE EL PERSONAL FUEDSA REAL | ZAR BU-
TAREA CoN EFlcacin. Los OrviLes cepkN ENTREGADRS BAJO RECIGO
¥ CON CARGO DE BEVOLUC |ON.—

e —LUGAR FARA COMER :Los EgTABLESI MIENTOS FACILITARAN BENTRO DE

r

OHNES ADECLADAS A Los EFECTDI=

[

sus POS|GILIDADES, LAS COM
nE oue EL PERSONAL, EN EL HORARIOQ AUTORIZADO, PUEDA |NGERIR
ALIM EWTDS DE sU PERTEHENCLA.=

3602 SUSPENS |ONES: Ninaln TrADAdJAEOR,/2 PopRL SER BUSFENGIDA POR-

FALTA OE TRADAJO, MIENTRAS SE DESEMPERE EN EL ESTABLECIMIER
To CUALGUIER OTHRC GUE, 5|MULTANEAMENTE,MAKTENGA CARGOS EN =
REPART ICIONES NACIONALES,MUN|CIPALES,ETC.,0 OUE BOZAREN DE-
JuorLacl dn.—

F72,=LICENCIA PAGH POR EXAMENE S:Tops EwPLEARD /4 QUE CURSE ESTU—-

BiOS GUE OBL FGWEN A RENDIR EXAMENES EN LA ENSENANZA WED A=

o UNIVERSITARIA, TEnnR DERecHo & 3 {(Tres)ofAs DE LICENCIA
mach por exkmen, con un wdxiwe pe 10 (p1Ez) ©fASs coN eocE
DE SUELDO FOR Ao GALENDAR|O. Los exfmenes DEDERAN ESTAR RE
FERIDOS A LDS PBANES OF Gl ALEE DE ENSEWANIA O AUTORIZADDS==
por EL OREANISMO Nacg)omaL o PROVINGIAL cOMPETENTE.EL BENEFL
CIARID DEBERA ACRECITAR ANTE LA EwPRECSR HAEER RENDIDD ExAmMEN
MEDIANTE LA PRESENTAGCISN DE CERTIFICADD EXPED|DD POR LA AU=
ToRIBAD COMPETENTE -DEL INSTITUTO EN QUE CURSA LOS ESTUDIOS.—
352, ~L ICENC|A POR FALLECIMIENTD:Ew caso DE FALLEC |MIENTO OF Ph=—

DRES, CONYUGES, HIJOS LEGITIMOS 0 LEGITIMADOS O HERMANDSE DE

UN EMPLEADO/A SE OTORGARE UNA LICENC|A DE J (tres) wias co-
RRIDOS CON GOCE DE SUELOD.—
390, -l [CENCIA_POR NMCIMIENT O:EN casc DE WACIMIENTO BE HIJOE,LO8=

EupLEADDRES oTorRGARSN 2 (pos) ofas DE LICENCIA PAGA,DEDIEN-

so coupuTArse 1 [un) ofs wfoiv como MINIMG Y ACREDITANDO FE
HAECTENMTEMENTE ESTA CIRCUNSTANC IA.—
408, =VACACIONES LEGALES: EL TmazasaboR cozagf pe Los PERfoDOS DE
VACACIONES FilJanos por La LEY NE 20.744 EN sU ArTicuLo 164.-
449,-GASTOS DE MOVILIDAD Y T RASLADOEN LOs CASGS EN QUE L Pr==

TROMAL BECTIOA EL TRASLADO CIRCUNMSTANCIAL ¥ POR TIEMPD LIMI=

TADO CE UND © WARICE OPERARICS © EuPLEnnus'A UN LUGAR OUE HO
ES EL DE SU TRADAJO HABITUALY FUERA DE UN LiuiTe oe 30 xild
METROS DE L& CaPITAL FEDERAL Y DEL Raple UanAaKG DE OTRAE =——
CJUDADES 0 LOCALIDADES DEL |NTERIOR,DEDERE DESIGNAR AL MIE€D
UMA SUMA BUE CUDRA LOS GESTC S NOEMALEE LRE HﬂUlLIEhh,ﬁt£T|f§E

¥ ¢cOMID&S EN CUE PUDIERE IRCURRIR .—
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ArTicuLe 429,~BONIFICACION POR ASISTENC |4 Y PUNTUAL [DiaD:Las EwPRESAS PO-

BRAN ESTADLECER DENTRO DE 8US ESTADLECIWIENTOE,DE comln a=
cUERDT Con LA Domistfn INTERNA, © DIRECTAMENTE CON BU PER=
ooMNAL EN CAS0 NE HAYE DES|GHaDO® DELEEADCE, ¥ CON LA APRR—
nacidN OE LA OReAM1ZacidN SiNpiCAL, SISTEMAS DE PREMIOS POR
ASISTENCI AS ¥/ 0 PUNTUAL 10AL; SISTE®AS DE {NEENT [vAE BN DE =
La PRopuceifN, ETC. EN TODOS LOS CASCS LOS BONTOS QUE SE =8
TAGLEZCAN WO SERAM CONSiDERADOE incLufpcos EN LDS SALARIDS——

SUE ESTADLECE ESTA CONVENG |ON.—

Aetfoure 439.-LICENC|AS GREMIALES:La LICENCIA EREMIAL sERS BE ACUERDD CON

LA DiaPOS|cISN VIGENTE, LEYES & REGLAMENTOS.-

ArtlcuLn 44%2.—VACACIONES CONVENCIONALES:Cuanbo POR LAS CaBEACTERTSTICAS —

BEL TRAGAJO O POR NECESIDADES DE LA PRODUCCISN,L: EMPREEA——

CECID|ERA ACDODRDAR LAS WACACIONES ENUALEE EN EL FEHrDDﬂ COM=

PRENDIDOO ENTRE LOS MESES DE Mave & SEFTIEMORE,
Loe TERMiNos GuE F1aa LA Lev 20,744 ew su srTfcure 16B,EL—

Persanal recloini uNa BONIFIcAci 6N EN EFECTIVO OUE REFRESEN

DENTROD DE=—

TE EL 5% scDRE EL IMPORTE OUE LE CORRESPONDA. =
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articulo 43%.- TROACTIVIDAD: Se dejo estoblecide qus 1gs sumaos correspen=

di=ntes a ic Retroactividod del 1% ge Junio al 31 de Cotu==
Lra ssrdn abonouas &0 uUn slaze nu mayer de 30 ufas o portir
da la pressntse Hemelogacidn de e&ia Convancion.—

A ticulo 448 ,=CCHISI0N pARITARIA DE IHTEﬂFHiTﬁCIEEIDEHIFQ da los 20 dios-

ge la fecha u= Homclogucidn de lo pressnie cenvencidn Coleg
tivae de Traboje, las partes propendrén una ndming derepresen
tocidn, nﬁmpuaitu por 2 gitulares, ¥ & suplentes por cada u
na de =llas pora integrar la Comisidn Paritario de Inierprg
tacidn o= la misma la gque deberd ser presidida per um £ L=
cianorie yue o tal efacto gasigne el Ministerie de Trobajo.
Cado Parta pedréd designar Asesoras Legole-, Contobles @ t{g
nicos, con cardcter permanente O transitorio. Lomisma debe=
ré reu.irse cuonto osuntes 493 compstencid asf{ lu requieran—
y o pedido de cualquiera de los partes. Tendrdn los faculta
das ¥ obligociones que astablucen la L&y 14.250 Decreto Re=

ol glﬂmuntﬂrin y las asolucionas pertinentes Gul Ministerlo--

ge Trobajo.=

it Articule 458, =AUTORIDAD DE ARLICACION:EL Hinisterie 08 Trabojo serd ¢l OC

B EJ A ganismo que vigilard la aplicacién ce la presante Convencidn

.LEEInntiun de Trabujo periintermedie da jos distintos Departsg
n antos o Bu corge, guedango jas portes ebligaodas a sU estric—
}}L }éﬁ%?iﬁﬁ ta obaervacidn cuyo viniufidn & reprimida de ocuerde o la
3.ﬁfﬂﬁ Lugi:lu:idn Laboral an uiﬁ?ﬂfﬁiﬂﬂ)
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B Teocoetadad g tmreson firot, o log aola 3T dal oo de v Laeal
Lo Y L pewaelontog aotiosa » el I:||1. et e e okl ] Bl e ang
tarin dul Mepartiidganlo rda Heedage b e Lot imdralus RS 1‘.’ L addieo A
VI "I...J.1l wr g curdeter de drwestaoiiloe e 1o e LEET Ay @i ded 1 duld goo
ticna g su cargo la coucertacidna de i Couversidn Coictlva d¢ Ira-
bajo para los Buplesidos, Capatacces ¥ Dacargédos de la Industrla de
krifealos de Viaje ¥ 4fined, los .u_.n:......... pekltarios do la mpiziaa
4 jugtitufdos por lg Hesolueldn n¥ 545/75 norunts z fojas 24/25,

Abiortn 81 scto isf partes de co dn esuormdo aresantan el vesto ng
denddo d2la nueva cnnveuaidn\caleutjva de trabajo qhe ratifican en
todos sus tdrulnoes, solicitartio sl aisms tiewpo So la lmprima el £ 0
trfiiito corraspondienta da cnr]u'm_'-iuid;rr_t eon Lo astzonliecido on el
Dueruto n9 1865/ 78.-

| 1
#3r 1o gue se da nor Findlizmadoe el meto - drevis Lo laciura de la
presente, los cognarselantes gueubros Laritariocs = rgtil'ican de
todo 1o expuesto an Guya | T..riﬂ..ud firman de conforwdad por ante of
que certifico.- N
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TS0 1n Convesel S Galeotin oo Erulejo eelSoTInT oRlEe M RES T (-
e T0 TEADLTME S WE ba THSTTS Gl 1ER0 ¥ /T T3 gon VoL MRS dREd S
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por 1e 1oy B° 14.200°F 2 J0TAtD JETLAReIT rplis BY LIDER Ty
cnefovay da Thpootor TEdIaptl Telrolatoe ded Urrie oy declarh hooolo; =iig disha—-

chivescifn de screrde & los sfsdines del avifoule 19 dal laeviio nt Ta2060/59.

Gon Tetepessie £ lo ectrllecios en loc urifouled Obode L7y 829y los

pismis s 86 adw.teids e Lrs cormes les les Vimtboes ,

car 1oty pOrTGondE cOTUONEINAR, cTnone roshn o refiavibase 1o Wiaven
1 - gots o retifieuciln de fojen

6. il woloetivn do oslede obrenta o fo58a 2753 S
Lpkarnlby 2 pord ou conocisl

B4e tigpline welve 21 BopaTi nenlo ey F e A
girlts E0ud, pree & la Svisidn feristro Geparal Ysicenticees Golcotivis ¥y lau—

doza fin de ana Srocedi o romitiy cocic debddmente gutenticods wl IEPERTI 0= |
IO RS I0ASTC Ja  BIALICIASL & efecta do 1M respanmavad gonatoncies deterelna | |
das por el srifculs 4° de lo Tey af 14.230 7 wrochler 21 dopdstto el prosente=

lagrjo, atento la dispuesto on el mi-zo articnle de 12 norma lez ]l citadd.=— 4
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D& eonrtormidad econ lo ordenadd precedentements,fé-
he tomado razén-de la Convencidn Colectiva de Trebajo obrante a— .
foias 34/53 y wcta de ratificaeidn de fojas 54, la cusl he sido-
rogiutrade mjo e’ n® 386/Th.-

A sus sfocios se elevan las prasentes actusciones—. ¥
a los fines que estime correspondsr.- ' be
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